Quito, 13 de marzo de 2017

SENORES ACCIONISTAS
NOUX C.A.
Cindad.

Pongo a consideraciéon de los accionistas de Noux C.A. el informe de la Presidencia
Ejecutiva correspondiente al resultado de la operacion de la compafifa durante el
periodo fiscal 2016.

1. ENTORNO ECONOMICO.

El gobierno estima que la economia decrecid 17%, durante cinco trimestres
consecutivos hubo decrecimiento de dicho indicador y la inflacion fue del 1.12%. El
sector de tecnologias de informacion decrecio 15%. Los porcentajes de la poblacion
desempleada y subempleada fue del 5.2% y 53.3% respectivamente, mas de 619 mil
personas adicionales quedaron desempleadas en el afio. La recaudacién tributaria
decrecid 2.7% respecto al 2015 La deuda piblica total (intema mds extema) a
diciembre 2016 se ubico en $38.118 millones vs $32.771 en 2016, sin incluir
obligaciones como CETES, Titulos Valores del BCE (TBC) y otras obligaciones con lo
cual el total de la deuda piblica seria superior a $50.000 millones de dolares.

La reduccion de generacion de divisas por exportaciones (-10.49% periodos ene-nov
2016 vs ene-nov-2015), la caida del precio del petrélec ($36.39/bp en 2016 vs
$42.37/bp en 2015) y las pérdidas originadas por el terremoto obligé al gobiemno a
realizar: emisiones de bonos por un monto total de 2750 millones de délares, ventas
anticipadas de petréleo y operaciones de crédito de liquidez con el Banco Central del
Ecuador,

2. ASPECTOS OPERACIONALES

El monto total de ingresos operacionales fue de $ 2.468.415,84 lo cual equivale a un
crecimiento de 1,5% respecto al afio 2015.

3. DESARROLLO PROFESIONAL Y CERTIFICACIONES,

Se obtuvieron seis certificaciones adicionales en la linea de productos Teradata.

La compaiiia obtuvo la recertificacion “SAP Certified - Partner Center of Excellence”
(PCoE) lo cual nos habilita para brindar servicios de soporte y mantenimienio de
productos SAP BOBJ en forma directa.

4. ASPECTOS LABORALES.

Se ejecutd el plan de examenes médicos periddicos al 100% de los colaboradores
cumpliendo a plenitud las obligaciones legales de salud y segunidad ocupacional.
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Las relaciones con el personal de la empresa se han mantenido en condiciones de
absoluto respeto y consideracion dando estricto cumplimiento a las obligaciones legales
laborales. Se mantuvo especial cuidado y atencion en que el personal tome los dias de
vacacion que por ley le corresponde, 23 colaboradores tomaron un total de 387 dias de
vacacion. Se condujo la encuesta anual de satisfaccion de empleados, el indice general
de incremento 2 puntos respecto al del afio anterior y contintia la tendencia de mejora y
crecimiento por segundo periodo consecutivo, Se mantuvo constante comunicacion con
todo el personal en reuniones grupales e individuales.

Durante el afio se incorporaron 6 nuevos profesionales en el drea técnica.

5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y TRIBUTARIOS,

Las actividades financieras y administrativas se gjecutaron con absoluta normalidad.

La compaiiia cumplié en forma esiricta y oportuna con todas sus obligaciones laborales,
tributarias y con las disposiciones del ente de control al cual esté sujeta, los informes del
Comuisario y Auditor externo asi lo confirman.

6. RELACION CON PROVEEDORES DE TECNOLOGIA.

Las relaciones comerciales con las Corporaciones SAP, TDC y SAS se han mantenido
con normalidad dentro de los términos que estipulan los respectivos contratos de
distribucion,

7. RESULTADO ECONOMICO.

La operacion de la compafia durante el ejercicio 2016 concluyo con una utilidad
de USD 91.823,32, |a reserva legal corresponde a USD 9.182,33.

Propongo que se distribuya el 50% de los dividendos equivalente a USD 40.784 .65, v
que el 50% restante se mantenga como reserva.




