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1. I D E N T I F I C A C I O N Y O P E R A C I O N ES D E L A COMPAÑÍA 

COMPAÑÍA T R A N S E F E C T I V CIA L T D A , , fiie c o n s t i t u i da y e x i s te b a jo l as l e y es e c u a t o r i a n as 
desde su inscripción en el R e g i s t ro M e r c a n t i l, c on u n p l a zo de duración de c i n c u e n ta años. Su 
d o m i c i l i o p r i n c i p al es l a c i u d ad de Q u i t o. E l c a p i t al s u s c r i to es de U S $ 4 00 y está c o m p u e s ta p or 4 00 
p a r t i c i p a c i o n es de U S $ l , 00 c a da i m a. 

L a compañía se dedicará e x c l u s i v a m e n te al t r a n s p o r te t e r r e s t re c o m e r c i al de c a r ga p e s a da a n i v el 
n a c i o n a l, sujetándose a las d i s p o s i c i o n es de l a L e y Orgánica d el T r a n s p o r te T e r r e s t r e, Tránsito y 
S e g u r i d ad v i a l , sus R e g l a m e n t os y l as D i s p o s i c i o n es q ue e m i t an l o s o r g a n i s m os c o m p e t e n t es en es ta 
m a t e r i a. 

2. P O L I T I C A S C O N T A B L E S 

a. Declaración de cumpUmiento con la N I I F para P Y M E S 

A p a r t ir d el 1 de Oc tub re d el 2 0 1 2, l o s e s t a d os financieros de l a Compañía f u e r on p r e p a r a d os y 
p r e s e n t a d os de c o n f o r m i d ad c on l a N o r m a I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas 
y M e d i a n as E n t i d a d es - ( N I I F p a ra l as P Y M E S ) , de a c u e r do c on l as d i s p o s i c i o n es c o n t e n i d as en l a 
Resolución No.OS.G.DSC.OlO e m i t i da p or l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías en el E c u a d or y sus 
p o s t e r i o r es r e g u l a c i o n es a través de l as r e s o l u c i o n es N o . S C . Q . I C I . C P A I F R S . ll y 
SC.íCl.CPAIFRS.G.ll.OlO. L a N I I F p a ra P y m es u t i l i z a da en l a preparación de es tos e s t a d os 
financieros c o r r e s p o n de a l a última versión v i g e n t e, t r a d u c i da o f i c i a l m e n te al i d i o m a c a s t e l l a no p or 
el l A S B , de c o n f o r a n i d ad c on el i n s t r u c t i vo N o . S C . D S, G . 0 9 . 0 06 e m i t i do p or l a S u p e r i n t e n d e n c ia de 
Compañías en el E c u a d o r. 

L o s es tados financieros de l a Compañía c o m p r e n d en l os e s t a d os de situación financiera al 31 de 
d i c i e m b re d el 2 0 1 5; i n c l u y en además l o s e s t a d os de r e s u l t a d os i n t e g r a l e s, de c a m b i os en el 
p a t r i m o n io y de flujos de e f e c t i vo p or l o s años t e r m i n a d os el 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 1 5. E s t os 
e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os de a c u e r do c on l a última traducción v i g e n te de l a N o r m a 
I n t e r n a c i o n al de Información F i n a n c i e ra p a ra Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d e s, e m i t i da o f i c i a l m e n te 
al i d i o m a c a s t e l l a no p or el l A S B . 

b. Negocio en Marcha 

L a N I I F p a ra P Y M E S p a r te de l a hipótesis de n e g o c io en m a r c ha y p or l o t a n to l a G e r e n c ia evalúa 
l a c o n t i n u i d ad de l as o p e r a c i o n es d el e n te c o n t a b l e, a m e n os q ue se i n d i q ue t o do l o c o n t r a r i o. 
COMPAÑÍA D E C A R G A T R A N S E F E C T I V , es u na s o c i e d ad c on a n t e c e d e n t es de e m p r e sa en 
m a r c h a, p or el m o v i m i e n to económico de sus o p e r a c i o n es y p or el tiempo q ue d i s p o ne p a ra s e g u ir 
fiincionando en el f u t u ro de a c u e r do a su constitución. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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c. Juidos y estimaciones de la gerenda 

L a preparación de l os p resen tes e s t a d os financieros en c o n f o r m i d ad c on N H F p a ra P Y M E S r e q u i e re 
q ue l a Administradón r e a l i ce c i e r t as e s t i m a d o n es y e s t a b l e z ca a l g u n os s u p u e s t os i n h e r e n t es a l a 
a c t i v i d ad económica de l a e n t i d a d, c on el propósito de d e t e r m i n ar l a valuadón y presentadón de 
a l g u n as p a r t i d as q ue f o r m an p a r te de l o s e s t a d os finanderos. E n opinión d ^ l a Adniinístradón, t a l es 
e s t i m a d o n es y s u p u e s t os e s t u v i e r on b a s a d os en l a m e j or utihzadón de l a informadón d i s p o n i b le al 
m o m e n t o, l o s c u a l es podrían l l e g ar a d i f e r i r de sus e fec tos finales. 

á. Moneda fondonal y moneda de presentadón 

L a s p a r t i d as en l o s e s t a d os finanderos de l a Compañía se e x p r e s an en l a m o n e da d el a m b i e n te 
económico p r i m a r io d o n de o p e ra l a e n t i d ad ( m o n e da ftmdonal). A m e n os q ue se i n d i q ue l o 
c o n t r a r i o, t o d as l as ci f i ras p r e s e n t a d as en l o s es tados finanderos i n d i v i d u a l es de l a Compañía y sus 
n o t as están e x p r e s a d as en dólares de l o s E s t a d os U n i d os de América. 

e. Efectivo y equivalentes 

E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n t es de e f e c t i vo i n c l u ye a q u e l l os a c t i v os finanderos líquidos, depósitos o 
i n v e r s i o n es financieras líquidas, q ue se p u e d en t r a n s f o r m ar rápidamente en e f e c t i vo en u n p l a zo 
i n f e r i o r a t r es m e s es y s o b r e g i r os b a n c a r i os n o r e c u r r e n t e s. L o s s o b r e g i r os b a n c a r i os r e c u r r e n t es s on 
p r e s e n t a d os c o mo p a s i v os c o r r i e n t es en el e s t a do de situación finandera. 

f. Activos y pasivos fínanderos 

L o s a c t i v os y p a s i v os financieros se r e c o n o c en c u a n do l o s m i s m os s on p a r te de l as cláustilas 
c o n t r a c t u a l es de u n i n s t n i m e n to finandero. 

L o s a c t i v os finanderos se d e j an de r e c o n o c er c u a n do l o s d e r e c h os c o n t r a c t u a l es a l o s flujos de 
e f e c t i vo de u n a c t i vo finandero e x p i r a n, o c u a n do d a c t i vo finandero y t o d os l o s riesgos 
s u s t a n d a l es y r e c o m p e n s as h an s i do t r a n s f e r i d o s. U n p a s i vo finandero se d e ja de r e c o n o c er c u a n do 
se e x t i n g u e, se da de b a j a, se c a n c e la o se v e n c e. 

L o s a c t i v os y p a s i v os finanderos q ue l a Compañía a d q u i e ra p u e d en ser c l a s i f i c a d os de l a s i g u i e n te 
m a n e r a: a v a l or r a z o n a b le c on c a m b i os en r e s u l t a d o s, a c t i v os finanderos m a n t e n i d os h a s ta su 
v e n d r a i e n t o, c u e n t as p or c o b r ar c o m e r d a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar y a c t i v os finanderos 
d i s p o n i b l es p a ra l a v e n t a. L a dasificadón d e p e n de d el propósito p a ra d c u al se a d q u i r i e r on l os 
a c t i v os y p a s i v os finanderos. 

g. Impuesto a la renta 

L a Corrqíañía r e g i s t ra el I m p u e s to a l a R e n ta s o b re l a base de l a r e n ta líquida i m p o n i b le 
d e t e r m i n a da segün l as n o r m as e s t a b l e a d as en l a L e y de Régimen T r i b u t a r io I n t e r no y su 
R e g l a m e n t o. E l g a s to p or i m p u e s to a l a r e n ta está c o m p u e s to p or i m p u e s t os c o r r i e n t es e i m p u e s t os 
d i f e r i d o s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1. Impuesto comente 

E s el v a l or q ue l a Compañía p a ga ( o r e c u p e r a) p or el i m p u e s to a l a r e n ta r e l a c i o n a do c on l a 
g a n a n c ia (pérdida) fiscal d el p e r i o d o, a l a tasa v i g e n te d e t e r m i n a da p or l a L e y Orgánica de Régimen 
T r i b u t a r io I n t e r n o. E l i m p u e s to c o r r i e n te se m u e s t ra en el e s t a do de situación financiera c o mo 
a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os c o r r i e n t e s. 

1.1. Activos por impuestos corrientes 

L o s a c t i v os p or i m p u e s t os c o r r i e n t es i n c l u y en l as r e t e n c i o n es en l a fixente q ue l e h an s i do e f e c t u a d as 
a l a Compañía y l o s p a g os e f e c t u a d os en c a l i d ad de a n t i c i p os d el i m p u e s to a l a r e n t a. 

Retendones en la fuente; 

L a s r e t e n c i o n es en l a ftiente q ue l e h an s i do e f e c t u a d as a l a Compañía d u r a n te el período q ue se 
i n f o r m a y en períodos a n t e r i o r es podrán ser u t i l i z a d as p a r a: i) el p a go d el i m p u e s to a l a r e n ta 
r e c o n o c i do en l o s r e s u l t a d os d el período q ue se i n f o r m a o en el p a go d el i m p u e s to a l a r e n ta 
r e c o n o c i do en l o s r e s u l t a d os de l o s próxhnos 3 años, o , ü) r e c u p e r a do m e d i a n te r e c l a m os de p a go 
en e x c e so o p a go i n d e b i do a n t es de q ue se c u m p l an l o s p l a z os de prescripción de ese d e r e c ho l e g a l, 
es dec i r, 3 años c o n t a d os desde l a f e c ha de presentación de l a declaración d el i m p u e s to a l a r e n ta d el 
año c o r r e s p o n d i e n t e. ' 

Anticipo mínimo del impuesto a l a renta 

A p a r t ir d el 2 0 1 0, l o s c o n t r i b u y e n t es d e b en p a g ar u n a n t i c i po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n ta q ue 
será d e t e r m i n a do m e d i a n te l a s u ma aritmética de l o s s i g u i e n t es r u b r o s: 

E l 0 , 4% d el A c t i v o t o t a l, m e n os c i e r t as d e d u c c i o n e s. 
E l 0 , 4% d el t o t al de i n g r e s os g r a v a b l es p a ra el cálculo d el i m p u e s to a l a r e n t a. 
E l 0 , 2% d el p a t r i m o n i o, s in i n c l u i r pérdidas d el año y de años a n t e r i o r e s. 
E l 0 , 2% d el t o t al de c o s t os y gas tos d e d u c i b l es p a ra el cálculo d el i m p u e s to a l a r e n t a, i n c l u y e n do l as 
d e d u c c i o n es p or i n c r e m e n to n e to de e m p l e a d os y p a g os a l p e r s o n al íUscapacitado. 
E l v a l or d e t e r m i n a do c o mo a n t i c i po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n ta será c a n c e l a do p or l o s 
c o n t r i b u y e n t es de l a s i g u i e n te m a n e r a: 

Primera cuota: E n j u l i o d el año s i g u i e n t e, se pagará el e q u i v a l e n te al 5 0% de l a d i f e r e n c ia e s t a b l e c i da 
e n t re el v a l or d e t e r m i n a do c o mo a n t i c i po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n ta y l a t o t a l i d ad de l as 
r e t e n c i o n es en l a f u e n te q ue l e h a y an s i do e f e c t u a d as a l a Compañía en el año a n t e r i o r. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sesunda cuota: E n s e p t i e m b re d el año s i g u i e n t e, se pagará u n v a l or i g u al al d e t e r m i n a do en l a 
p r i m e ra c u o t a. 

Tercera cuota: E n a b r il d el año s u b s i g u i e n t e, se pagará l a ( h e r e n c ia es tab lec i da e n t re el v a l or 
d e t e r m i n a do c o mo a n t i c i po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n ta y l o s p a g os e f e c t u a d os en l a p r i m e ra y 
s e g u n da c u o t a s. E s te r e m a n e n te podrá ser c a n c e l a do c on r e t e n c i o n es en l a f u e n te q ue l e h a y an s i do 
e f e c t u a d as a l a Compañía d u r a n te el período q ue se i n f o r m a. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1.2. Pasivos por  impuestos corrientes 

E l p a s i vo p or i m p u e s to c o m e n te se c a l c u la e s t a b l e c i e n do el m a y or v a l or e n t re el i m p u e s to a l a r e n ta 
c a u s a do y el a n t i c i po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n t a. 

Cálculo del impuesto a l a renta causado: 

E l cálculo d el i m p u e s to a l a r e n ta c a u s a do se basa en l as g a n a n c i as fiscales (base i m p o n i b le d el 
i m p u e s t o) r e g i s t r a d as d u r a n te el año, es d e d r, s o b re l os i n g r e s os g r a v a d o s ' d el período fiscal m e n os 
l o s gas tos d e d u c i b l es en ese m i s mo período. L a u t i l i d ad c o n t a b le d i f i e re de l a base i m p o n i b le p or l a 
e x i s t e n c ia de: 1) I n g r e s os e x e n t o s, i n g r e s os n o g r a v a d os o i n g r e s os q ue serán g r a v a b l es en el fiituio, 
2) G a s t os n o d e d u c i b l e s, gas tos s in e fec tos fiscales o gas tos q ue serán d e d u c i b l es en el f u t u r o, 3) 
a m o r t i z a c i o n es de pérdidas t r i b u t a r i as q ue se h a y an o b t e n i do en l o s úlrimos 5 e j e r c i d os t r i b u t a r i os 
a n t e r i o r e s, y , 4) o t r as p a r t i d as d e d u d b l es e s t a b l e d d as en l a legisladón t r i b u t a r ia v i g e n t e. 

P a ra l o s años 2 0 1 3 , 2 0 1 4 , 2 0 1 5, el i m p u e s to a l a r e n ta c a u s a do f u e c a l c u l a do c on base en l as t a r i f as 
v i g e n t es d el 2 2 , 2 3 % , 2 4% r e s p e c t i v a m e n t e; es ta t a r i f a se r e d u ce en 10 p u n t os p o r c e n t u a l es p a ra l a 
base i m p o n i b le q ue l a Administradón de l a Compañía d e d da c a p i t a h z ar h a s ta el 31 de d i d e m b re 
d el s i g u i e n te año y q ue además c u m p la c on d e r t os r e q u i s i t os c o n t e n i d os en l a L e y de Régimen 
T r i b u t a r io I n t e r n o. L as pérdidas t r i b u t a r i as o bases i m p o n i b l es n e g a t i v as o t o r g an al c o n t r i b u y e n te el 
d e r e c ho de a m o r t i z ar esas pérdidas d u r a n te l os 5 p e r i o d os fiscales s i g u i e n t e s, s in q ue sob repase en 
c a da año el 2 5% de las r e s p e c t i v as bases i m p o n i b l e s. 

Código Orgánico de ía Producción. Comercio e Inversiones 

C o n f e c ha 29 de d i d e m b re d el 2 0 10 se promulgó el Código Orgánico de l a Producdón, C o m e r do e 
I n v e r s i o n e s, el m i s mo q ue es tab lece e n t re o t r os aspec tos i m p o r t a n t e s, l as s i g u i e n t es r e f o r m as 
t r i b u t a r i a s: 

> Exoneradón de retendón en l a fiiente de i m p u e s to a ía r e n ta en p a go de m t e r e s es de créditos 
e x t e r n os o t o r g a d os p or i n s t i t u d o n es finanderas. 

> Exoneradón d el i m p u e s to a l a s a l i da de d i v i s as en l os p a g os de c a p i t al e i n t e r e s es p or 
créditos o t o r g a d os p or i n s t i t u d o n es finanderas d e s t i n a d os al finandamiento de i n v e r s i o n es 
p r e v i s t as en es te Código. 

> Creadón d el s a l a r io d i g n o. 
> Reducdón de l a t a r i f a d el i m p u e s to a l a r e n ta p a ra s o d e d a d es al 2 4 %, 2 3% y 2 2% p a ra l o s 

e j e r d d os fiscales 2 0 1 3 , 2 0 1 4 , 2 0 1 5, en a d e l a n t e, r e s p e c t i v a m e n t e. 

Cálculo del pasivo por impuesto corriente 

C u a n do el i m p u e s to c a u s a do sea s u p e r i or al a n t i d po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n t a, el 
c o n t r i b u y e n te deberá c a n c e l ar l a d i f e r e n da u t i l i z a n do l as r e t e n d o n es en l a fiiente q ue l e h a y an s i do 
e f e c t u a d as d u r a n te el período fiscal q ue n o h a y an s i do p r e v i a m e n te u t i l i z a d as p a ra c a n c e l ar l a 
t e r c e ra c u o ta d el p a go d el v a l or d e t e r m i n a do c o mo a n t i d po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n t a. 

C u a n do el v a l or d e t e r m i n a do c o mo a n t i d po mínimo d el i m p u e s to a l a r e n ta sea s u p e r i or al 
ñnpuesto a l a r e n ta c a u s a d o, el c o n t r i b u y e n te podrá s o l i d t ar a l a Administradón fiscal l a devoludón 
d el a n t i d po p a g a d o, c u a n do p or caso f o r t u i t o o f u e r za m a y o r, se h a ya v i s to a f e c t a do g r a v e m e n te l a 
a c t i v i d ad económica d el s u j e to p a s i v o; es ta opdón está d i s p o n i b le p a ra l os c o n t r i b u y e n t es c a da 
t r i e n i o. E n caso de q ue l a Administradón de l a Compañía d e d da n o s o l i d t ar l a devoludón d el 
a n t i c i p o, es te v a l or se constituirá en i m p a go d e f i n i t i v o d el ñnpuesto a l a r e n ta zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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2. Iminiesto diferido 

E s el v a l or c o r r e s p o n d i e n te a i m p u e s to a l a r e n ta a p a g ar ( o r e c u p e r a r) en períodos f u t u r os 
r e l a c i o n a do c on l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i a s. L o s i m p u e s t os d i f e r i d os s on r e c o n o c i d os c o mo g a s to o 
i n g r e so e i n c l u i d os en l a determinación de l a g a n a n c ia o pérdida n e ta d el e j e r c i c i o, e x c e p to si h an 
s u r g i do de u na transacción q ue se ha r e c o n o c i do d i r e c t a m e n te en el p a t r i m o n io n e t o, en c u yo c a so 
se r e g i s t ra i n i c i a l m e n te c on c a r go o a b o no al p a t r i m o n io o al m e n or v a l o r, r e s p e c t i v a m e n t e. 

L o s i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en p or el método d el b a l a n ce g e n e r a l, o r i g i n a d os p or d i f e r e n c i as 
t e m p o r a r i as y o t r os e v e n t os q ue a e an d i f e r e n c i as e n t re l a base c o n t a b le y l a base t r i b u t a r ia de 
a c t i v os y p a s i v o s. 

L o s a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se m i d en e m p l e a n do l as tasas d el i m p u e s to a l a r e n ta 
q ue se espera s e an u t i l i z a d as en el período en q ue el a c t i vo se r e a l i ce y el p a s i vo se c a n c e le 

E l e s t a do de situación financiera de l a Compaíiía p r e s e n ta sus a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os 
d i f e r i d os p or s e p a r a d o, e x c e p to c u a n d o; i) e x i s te el d e r e c ho l e g al de c o m p e n s ar es tas p a r t i d as a n te l a 
m i s ma a u t o r i d ad fiscal, y , ii ) se d e r i v an de p a r t i d as c on l a m i s ma a u t o r i d ad f i s c al y , iü) l a 
Compañía tiene l a intención de l i q u i d ar sus a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os c o mo n e t o s. 

h. ProvisioneSf activos contingentes y pasivos contingentes 
j 

5 

L a s p r o v i s i o n es s on r e c o n o c i d as c u a n do e x i s t en o b l i g a c i o n es p r e s e n t es c o mo r e s u l t a do de u n e v e n to 
p a s a do y p r o b a b l e m e n te l l e v en a u na s a l i da de r e c u r s os económicos p or p a r te de l a Compañía y l o s 
m o n t os se p u e d en e s t i m ar c on c i e r ta fiabilidad. E l tiempo o el m o n to de esa s a l i da p u e d en aún ser 
i n c i e r t o s. L a s p r o v i s i o n es se m i d en c on base en el g a s to e s t i m a do r e q u e r i do p a ra l i q u i d ar l a 
obHgación p r e s e n t e, a l a l u z de l a e v i d e n c ia más c o n f i a b le d i s p o n i b le a l a f e c ha de r e p o r t e, 
i n c l u y e n do l os riesgos e i n c e r t i d u m b r es a s o c i a d os c on l a obligación a c t u a l. 
L a s p r o v i s i o n es s on d e s c o n t a d as al v a l or p r e s e n te si se estúna q ue el e f e c to d el d e s c u e n to es 
s i g n i f i c a t i v o. T o d as l as p r o v i s i o n es se r e v i s an en c a da f e c ha de r e p o r te y se a j u s t an p a ra r e f l e j ar el 
m e j or e s t i m a do a c t u a l. 

E n a q u e l l os casos en l os q ue se c o n s i d e re p o co p r o b a b le o r e m o ta u na p o s i b le saüda de r e c u r s os 
económicos c o mo r e s u l t a do de l as o b h g a c i o n es p r e s e n t e s, n o se r e c o n o ce ningún p a s i v o. 

L a p o s i b le e n t r a da de b e n e f i c i os económicos a l a Con^añía q ue a t in n o c u m p la c on l o s c r i t e r i os de 
r e c o n o c i m i e n to de a c t i v o, se c o n s i d e r an c o mo a c t i v os c o n t i n g e n t e s. 

i . Beneficios a los empleados 

L o s b e n e f i c i os l a b o r a l es c o m p r e n d en t o d as l as r e t r i b u c i o n es q ue l a Compañía p r o p o r c i o na a sus 
e m p l e a d os a Ccunbio de sus s e r v i c i o s. L o s p r i n c i p a l es b e n e f i c i os p r o p o r c i o n a d os p or l a Compañía 
c o m p r e n d e n: 

/, Beneficios a corto plazo 

S on b e n e f i c i os a c o r to p l a zo a q u e l l os q ue se l i q u i d an en el término de 12 m e s es s i g u i e n t es al c i e r re 
d el período en el q ue l o s e m p l e a d os p r e s t a r on sus s e r v i c i o s. L o s b e n e f i c i os c o r to p l a zo s on 
r e c o n o c i d os en l o s r e s u l t a d os d el año en l a m e d i da en q ue se d e v e n g a n. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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L a legislación l a b o r al v i g e n te es tab lece q ue l os t r a b a j a d o r es t i e n en d e r e c ho a r e c i b ir el 1 5% de l as 
u t i l i d a d es líquidas o c o n t a b l es de l a Compañía. L a participación l a b o r al se r e g i s t ra c on c a r go a l o s 
r e s u l t a d os d el e j e r c i c io c on base en l as s u m as p or p a g ar e x i g i b l es p or l o s t r a b a j a d o r es 

2, Bettefícios Dost-empíeo 

S on b e n e f i c i os p o s t - e m p l eo a q u e l l os q ue se l i q u i d an después de q ue el enápleado ha c o n c l u i do su 
relación l a b o r al c on l a Compañía, d i f e r e n t es de l o s b e n e f i c i os p or terminación. L o s b e n e f i c i os p o s t-
e m p l eo q ue p o s e en l o s e m p l e a d os de l a Compañía s o n: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1. Flanes de aportaciones definidas (aportes al Institut o Ecuatoriano de Seguridad Sodai -
lESS) 
E l c o s to de es tos p l a n es f u e r on d e t e r m i n a d os c on base en l a legislación l a b o r al v i g e n t e, l a 
c u al es tab lece q ue l os e m p l e a d o r es deberán p a g ar al l E SS el 12,05%o de l as r e m u n e r a d o n es 
m e n s u a l es p e r d b i d as p or l o s e m p l e a d os d u r a n te el período q ue se i n f o r m a, 

2.2. Planes de benefiaos definidos (jubiladón patronal y desahudo) 

E l c o s to de t a l es b e n e f i d os f u e r on d e t e r m i n a d os s o b re l a base d el c r i t e r io de l a G e r e n da y a 
q ue l o s e m p l e a d os n o s on m u y a n t i g u os y l o s a jus tes n o representarían ningún e f e c to 
m a t e r i al en l os es tados fínanderos. E l s i g u i e n te año ste realizará u n análisis más técnico p a ra 
d e t e r m i n ar l o s v a l o r es r a z o n a b l e s. 

3. Beneficios por terminación*-

S on b e n e f i d os p or terminadón a q u e l l os q ue se l i q u i d an c u a n do u na de l as p a r t es da p or t e r m i n a do 
el c o n t r a to de t r a b a j o. L o s b e n e f i d os p or terminadón s on r e c o n o c i d os en l o s r e s u l t a d os d el período 
q ue se i n f o r m a c u a n do se p a g a n. 

j . Ingresos 

L o s i n g r e s os se r e c o n o c en al v a l or r a z o n a b le de l a contraprestadón r e d b i da o p or r e d b i r, t e n i e n do 
en c u e n ta el i m p o r te e s t i m a do de c u a l q u i er d e s c u e n t o, bonificadón o r e b a ja c o m e r d al q ue l a 
Compañía p u e da o t o r g a r. L o s i n g r e s os p or s e r v i d os s on r e c o n o d d os c u a n do se c u m p l en t o d as y 
c a da u na de l as s i g u i e n t es c o n d i d o n e s; 

• E l i m p o r te de l o s i n g r e s os o r d i n a r i os p u de m e d i r se c on fiabilidad 
• Es p r o b a b le q ue l a Compañía r e d ba l o s b e n e f i c i os económicos a s o d a d os c on l a transacción 
• E l g r a do de reaüzadón de l a transacdón, a l final d el período s o b re el q ue se i n f o r m a, p u e da 

ser m e d i do c on fiabilidad, y 
• L o s c o s t os y a i n c u r r i d os en l a prestadón, así c o mo l o s c o s t os q ue q u e d an p or i n c u r r i r h a s ta 

c o m p l e t a r l a, p u e d an ser m e d i d os c on fiabilidad 

k. Costos y Gastos 

L o s c o s t os y gas tos se r e c o n o c en en l os r e s u l t a d os d el año en l a m e d i da en q ue s on i n c u r r i d o s, 
i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha en q ue se h a ya r e a l i z a do el p a g o. 
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C o m o n o r ma g e n e r al en l o s e s t a d os financieros n o se c o m p e n s an l os i n g r e s os y gas tos, s a l vo 
a q u e l l os casos en l o s q ue l a compensación sea r e q u e r i da o p e r m i t i da p or a l g u na n o r ma y es ta 
presentación sea el r e f l e jo de l a e s e n c ia de l a transacdón. 

L o s i n g r e s os y gas tos c on o r i g en en t r a n s a c d o n es q u e, c o n t r a c t u a l m e n te o p or u na n o r ma l e g a l, 
c o n t e m p l an l a p o s i b i l i d ad de compensadón y l a Compañía tiene l a intendón de l i q u i d ar p or su 
i m p o r te n e to o de r e a l i z ar el a c t i vo y p r o c e d er al p a go d el p a s i vo de f o r m a simultánea, se p r e s e n t an 
n e t os en r e s u l t a d o s. : , 

l.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Estado de flujo  de efectivo 

P a ra e fec tos de preparadón d el E s t a do de flujos de e f e c t i v o, l a Compañía ha d e f i n i do l as s i g u i e n t es 
c o n s i d e r a d o n e s; 

Efectivo en ag'ay bancos: C o m p r e n de el e f e c t i vo en ca ja e i n s t i t u d o n es finanderas. 

Actividades de operación: C o r r e s p o n d en a l as a c t i v i d a d es q ue c o n s t i t u y en l a p r i n d p al f u e n te de 
i n g r e s os o r d i n a r i os de l a Compañía, así c o mo o t r as a c t i v i d a d es q ue n o p u e d an ser c a l i f i c a d as c o mo 
de inversión o finandadón. 

Actividades de inversión: C o r r e s p o n d en a a c t i v i d a d es de adquisidón, enajenación o disposidón p or 
o t r os m e d i os de a c t i v os n o c o r r i e n t es y o t r as m v e r s i o i i es n o m d u i d as en el e f e c t i vo y sus 
e q u i v a l e n t e s. 

Actividades de financiación: a c t i v i d a d es q ue p r o d u c en c a m b i os en el tamaño y composidón d el 
p a t r i m o n io n e to y de l o s p a s i v os de carácter finandero. 

m. Clasifícadón de saldos en corriente y no corriente 

E n el e s t a do de situadón financiera a d j u n t o, l o s s a l d os se d a s i f i c an en fimdón de sus v e n c i m i e n t o s, 
es dec i r, c o mo c o r r i e n t es a q u e l l os c on v e n c i m i e n to i g u al o i n f e r i o r a d o ce m e s es y c o mo n o 
c o r r i e n t e s, l os de v e n c i m i e n to s u p e r i or a d i c ho período. E n el c a so q ue e x i s t i e se o b h g a c i o n es c u yo 
v e n c i m i e n to es i n f e r i or a d o ce m e s e s, p e ro c u yo r e f i n a n d a m i e n to a l a r go p l a zo esté a s e g u r a do a 
discredón de l a Compañía, m e d i a n te c o n t r a t os de aédito d i s p o n i b l es de f o r m a i n c o n d i d o n al c on 
v e n c i m i e n to a l a r go p l a z o, podrían c l as i f i ca r se c o mo p a s i v os a l a r go p l a z o. 

3. M A N T E N I M I E N T O D E L A N I I F P A R A L A S P Y M E S 

E l l A S B tiene p r e v i s to r e a l i z ar u na revisión e x h a u s t i va de l a aplicadón de l a N H F p a ra l as P Y M E S 
c u a n do u n e s p e c t ro a m p l io de e n t i d a d es h a ya pubücado e s t a d os finanderos q ue c u m p l an c on es ta 
N I I F d u r a n te d os años. 

T r as l a revisión de impíementadón i n i c i a l , el l A S B espe ra p r o p o n er m o d i f i c a c i o n es a l a N I I F p a ra 
l as P Y M E S p u b l i c a n do u n p r o y e c to de n o r ma r e c o p i l a t o r io c a da 3 ( t r e s) años, a p r o x i m a d a m e n t e. 
D e be des tacarse q ue el c i t a do d c l o de 3 ( t r e s) años es u n p l an t e n t a t i vo y n o u n c o m p r o m i so en 
firme. 

Se espera q ue t r a n s c u r ra u n p e r i o do de 1 año c o mo mínimo e n t re l a emisión de l as m o d i f i c a c i o n es 
y l a f e c ha de v i g e n da de d i c h as m o d i f i c a d o n e s. 
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4, GESTIÓN DE RIESGOS FEMANCIERO S 

C o m o p a r te d el g i r o n o r m al de n e g o c i o s, l a Compañía se e n c u e n t ra e x p u e s ta a d i s t i n t os r i esgos de 
n a t u r a l e za financiera q ue p u e d en a f e c t ar de m a n e ra s i g n i f i c a t i va l a situación financiera de l a 
Compañía, el r e s u l t a do de sus o p e r a c i o n es y su c a p a c i d ad p a ra g e n e r ar flujos en el f u t u r o. C o mo 
p a r te de sus fiinciones, l a Administración de l a Compañía ha e s t a b l e c i do p r o c e d i m i e n t os de 
información p a r a; 

1 . I d e n t i f i c ar r i e s g os financieros a l o s c u a l es se e n c u e n t ra e x p u e s t a. 
2. C u a n t i f i c ar l a m a g n i t ud de l o s r i esgos i d e n t i f i c a d o s. 
3. P r o p o n er a l t e r n a t i v as p a ra m i t i g ar l o s r i esgos f i n a n c i e r o s. 
4 . V e r i f i c ar el cumplirrüento de l as m e d i d as a p r o b a d as p or l a Administradón, y 
5. C o n t r o l ar l a e f e c t i v i d ad de l as m e d i d as a d o p t a d a s. 

A continuadón p r e s e n t a m os u n r e s u m en de l os p r i n d p a l es r i esgos financieros i d e n t i f i c a d os p or l a 
Compañía y u n r e s u m en de l as m e d i d as de mitigadón q ue a c t u a l m e n te están en u so p or p a r te de l a 
Compañía; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Riesgo de crédito 

El riesgo de crédito se r e f i e re a q ue u na de l as p a r t es i n c u m p la c on sus o b l i g a d o n es c o n t r a c t u a l es 
r e s u l t a n do en u na pérdida finandera p a ra l a Compañía. COMPAÑÍ A TRANSEFECTI V CI A 
LTDA. , m a n t i e ne u na política de o t o r g ar crédito únicamente a c l i e n t es q ue h an c u m p U do c on l as 
políticas e s t a b l e d d as p or l a Compañía m e d i a n te su d e p a r t a m e n to de c a r t e r a, además de 
i n v o l u C T a r se únicamente c on pa r tes s o l v e n t es y o b t e n er garantías, c u a n do sea a p r o p i a d o, c o mo 
f o r m a de m i t i g ar el riesgo de pérdidas finanderas p or l o s i n c u m p l i m i e n t os en p a g o s. 

Riesgo de liquidez 

E l riesgo de U q u i d ez c o r r e s p o n de al m a n e jo a d e c u a do de l o s f o n d os de l a Compañía de m a n e ra q ue 
l a Administración p u e da a t e n d er l o s r e q u e r i m i e n t os de finandamiento a c o r t o, m e d i a no y l a r go 
p l a z o. 

L a G e r e n da F i n a n c i e ra de l a Compañía es l a r e s p o n s a b le de l a gestión de l i q u i d e z. 
P e r m a n e n t e m e n te se h a c en p r e v i s i o n es a c e r ca de l as n e c e s i d a d es de l i q u i d ez q ue tiene l a Compañía, 
p a ra l o c u al se ha e s t a b l e c i do u n m a r co de t r a b a jo a p r o p i a do p a ra l a gestión de flujos de e f e c t i v o. 

L a Administradón m a n e ja el riesgo de l i q u i d ez m a n t e n i e n do r e s e r v a s, f a c i U d a d es finanderas 
adecuadas, moiütoreando c o n t i n u a m e n te l o s flujos e f e c t i v os p r o y e c t a d os y rea les y c o n c i h a n do l o s 
p e r f i l es de v e n d m i e n to de l o s a c t i v os f i n a n d e r o s. 

Gestión del capital 

E l o b j e t i vo p r i n d p al de l a Compañía en reladón a l a gestión de su c a p i t al es a s e g u r ar q ue estará en 
c a p a d d ad de m a n t e n er su n e g o do en m a r c h a, y p r o p o r c i o n ar a l o s p r o p i e t a r i os el máximo 
r e n d i m i e n to e s p e r a d o. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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E l riesgo o p e r a d o n al c o m p r e n de l a p o s i b i l i d ad de i n c u r r i r en pérdidas p or d e f i d e n c i as o f a l l as o 
i n a d e c u a d o n es de l o s s i g u i e n t es aspec tos o f a c t o r es de riesgos: 

- R e c u r so H u m a n o, q ue es el p e r s o n al v i n c u l a do d i r e c ta o i n d i r e c t a m e n te c on l a ejecudón de l o s 
p r o c e s os de l a Compañía. 

- P r o c e s o s, q ue s on l as a c d o n es q ue interactúan p a ra r e a l i z ar c a da u no de l o s p r o y e c t o s. 

- Tecnología, q ue es el c o n j u n to de h e r r a m i e n t as de h a r d w a r e, s o f t w a re y c o m u n i c a c i o n e s, q ue 
s o p o r t an l o s p r o c e s os de l a Compañía. 

- I n f r a e s t r u c t u r a, q ue s on e l e m e n t os de a p o yo p a ra l a realizadón de las a c t i v i d a d e s. 

L a Compañía t i e ne d e f i n i d os p r o c e d i m i e n t os t e n d i e n t es a q ue se a d m i n i s t re e f e c t i v a m e n te su riesgo 
o p e r a t i vo en c o n c o r d a n da c on l o s l i n e a m i e n t os de l os o r g a n i s m os de c o n t r ol y d el d i r e c t o r i o, 
b a s a d os en s i s t e m as de r e p o r t es i n t e r n os y e x t e m o s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5. E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

L o s s a l d os de e f e c t i vo y eqiñvalentes de e f e c t i vo c o r r e s p o n d en a l o s v a l o r es d i s p o n i b l es en 
i n s t i t u d o n es finanderas p or u n m o n to de U S $ 6 7 5 2 . 58 •  

6 . JUBILACIÓN P A T R O N A L Y D E S A H U C I O 

J U B I L A C I O N P A T R O N A L Y B O N I F I C A C I O N P O R D E S A H U C I O 

L o s e m p l e a d o r es tienen l a r e s p o n s a b i l i d ad de p a g ar a sus t r a b a j a d o r es q ue p or v e i n te o v e i n t i c i n co 
años o más años, h u b i e r an p r e s t a do s e r v i d os c o n t i n u os o intermmpídamente,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA todos l o s b e n e f i d os 
q ue es tab lece el Código de T r a b a jo p or c o n c e p to de p e n s i o n es de jufailadón p a t r o n a l, t o m a n do 
c o mo base u n e s t u d io a c t u a r i al p r a c t i c a do p or u n p r o f e s i o n al i n d e p e n d i e n t e. 

D e ía m i s ma f o r m a, de a c u e r do c on d Código de T r a b a jo l a compañía tiene u n p a s i vo p or 
i n d e m n i z a d o n es c on l o s e m p l e a d os q ue se s e p a r en b a jo d e r t as c i r c u n s t a n d a s. U n a p a r te de éste 
p a s i vo p r o b a b l e m e n te n o será exigibíe p or l a separadón v o l u n t a r ia de a l g u n os e m p l e a d o s. 

L a compañía n o ha r e g i s t r a do u na provisión p a ra el c o n c e p to de jubilación p a t r o n al y a q ue 
c o n s i d e ra q ue n o e x i s t en o b h g a d o n es q ue p u d i e r an a f e c t ar s i g n i f i c a t i v a m e n te l a presentadón de 
es tados financieros. 

1 0 
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7. PATRIMONI O 

Capital 

E l c a p i t al de l a compaíiía está c o n f o n n a do p or U S$ 4 00 d i s t r i b u i d os en 4 00 a c c i o n es de U S $ 1 c a da 
u n a. 

Resultados 

C o r r e s p o n d en a l os s a l d os de pérdidas y u t i l i d a d es de años a n t e r i o r es q ue n o h an s i do c o m p e n s a d as 
o d i s t r i b u i d as a sus a c c i o n i s t a s. 

8. INGRESOS 

A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 15 l os i n g r e s os c o r r e s p o n d en a l a prestación de s e r v i c i os de t r a n s p o r te p or 
u n m o n to de U S $ 9 3 3 2 . 50 

L o s i n g r e s os p or s e r v i c i os h an s i do r e g i s t r a d os basándose en el p r i n c i p io d el d e v e n g a d o, es d e c ir q ue 
f u e r on r e c o n o c i d os c o mo i n g r e so en l a m e d i da en q ue el t r a b a jo ha s i do d e s a r r o l l a do y a c e p t a do p or 
el c l i e n t e, i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a facturación o c o b r o. 

9. GASTOS DE ADMINISTRACIO N Y FINANCIERO S 

L o s gas tos a d m i n i s t r a t i v os y fínanderos g e n e r a d os en l a operadón d el n e g o do d u r a n te el p e r i o do 
2 0 15 s on l o s s i g u i e n t e s: 

Valor 

S u e l d os y S a l a r i os 5 8 8 9 . 80 
T r a n s p o r te 2 4 8 . 60 
C o m b u s t i b le 2 9 6 . 59 

M a n t e n i m i e n to V h . 1 7 9 9 . 56 

V a r i o s 7 9 9 . 72 9034.27 

10. IMPUEST O A L A RENTA 

Condliadón tributari a 

L a t a r i f a p a ra el i m p u e s to a l a r e n ta en el período 2 0 15 se c a l c u la s o b re l a base d el 2 2% de l as 
u t i l i d a d es t r i b u t a r i a s. L o s d i v i d e n d os en e f e c t i vo q ue se d e c l a r en o d i s t r i b u y an a f a v or de a c d o n i s t as 
n a d o n a l es se e n c u e n t r an su je tos a retención en l os p o r c e n t a j es c o n f o r me a l o señalado en l a 
n o r m a t i va t r i b u t a r i a. 
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L a compañía generó U S $ 2 9 8 . 2 3, de u t U i d a d, p or l o q ue generó u n v a l or p or i m p u e s to a l a r e n ta 
p or p a g ar de $ 8 9 . 92 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Contingencias 

L a Compañía n o ha s i do r e v i s a da p or l as a u t o r i d a d es t r i b u t a r i a s, p or l o t a n to a l a f e c ha de este 
i n f o r m e están a b i e r t os p a ra revisión l o s e j e r c i c i os 2 0 1 3 , 2 0 1 4 , 2 0 1 5. 

n. E V E N T O S S U B S E C U E N T ES 

E n t re el 1 de e n e ro d el 2 0 15 y l a f e c ha de aprobación de l o s b a l a n c es al 22 de A b r i l d el 2 0 1 5, n o se 
h an p r o d u c i do e v e n t os q ue en l a opinión de l a administración de l a Compañía p u d i e r an t e n er u n 
e f e c to i m p o r t a n te sob re l o s e s t a d os financieros. 
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