
Uná vez con.údo ¿Láño 2014, téico á b'en presenbr a.oi3¡deraciói d¿ Ló5 señorer ártroñ{á3 el
éaLperiodóde Enérc a ocreñbrede áñó 1014.

G E OTOf AL A M B I EN f AL S - A-

noñin¿.rói.oño GERENTE CENSRAL que me hcreÉ r¿ ru a 6.noÉrde
aL s.a , pr*¿ntó a unedes los deb res geneG es y opiniónsobra a

razonab dad y sultieñcia de la ñro.m¿. ón prepdádá por a admnist
s.a , en relac¡ón.on á march¿dela

c¿bemencon¿rqued¿acuerdoálc sodeGereitecener¿ de acomFñi¿se h¿cúñplidocóntod*
de rab3lo p Ente¿dos €n as d ferent¿s r.unon.s de mordinación

por la adñ¡nÉhádón y depaft¿m
prer¿iÉdo.i.onti de .s ádñ'ñi

Ei elaspecto de cuñprlñ.rto d. ád¿ unó de os orcanÉmó5 d¿

teñdó puñtuálidád eñ k ¿nt.esa de nformes, plr oseen.ueñúaal
dia en!ódáisús oblgácoñes lo que

ra princlp. pÉócup.ciói de la Ge a deblidad de manteier un soló.i.ñiq
oñtÉto v má5 aun .uaido erli¿ la

.A.,e rual como e§ de .onocimienro de srupode a«onEespued¿
ó.árr.ñar p¿¡did en un lutufo y dése$abiEr a adminlsta.ión, por tal re¿ón ra serenca hác.
hln.ápré y rcrpaldá mant¿nerelacuvo intaqbl¿ que pe.mltná en eltu

Él d.:eñpeñó e.oiómt6 de la .ompáñia se h¿n seneradó prinop
ooeGcón connante v reqular en lá .ua 3é erena 16 sewi.lo! de

cont*o de sery. or pacÉdo con I

pé.iodo €coiómico 2014 ros nhmo5 que se
en.EdÉn rerl¿iadd m s *bdos rin¿.cieros dé 6 cua.s iñrormo mas ade¿nte.

En e*e perodo el feciñeito de lá.ñprcs rep.rcúó ndfut¡bl¿ñente ¿i ¿ incr.m.nto de
tEbaiador¿s en un 45cp,i, h. decli ei dlciembre del ?013 $ conEba con 5 tábaÉdorcs d¡a.tos
mr¿nr que a dcieñbr¿ de 2014 se encuenran 22 tñbaladorer, por lo que es nec6 ro páÉ ene
ñuevo año.úmp r.on ñorm la prqrem¿ de s¿úd ocúpáconal ii



Geototol
iñ*tuto Ecu oúno dé sesu¡idad socia ), y óras de.aráder sóc¡a .on a conú á.t¿n de peEóm .on
aEuna dis.apá. dád {M n *ero de R¿la.ion8 Laborer.r..

D¿sdee puito de vist¿ ¿dmnnÉ
coñt¿b ¿ ntefiorábl¿ que re.ponda a as exiseiciasde l. compáñí!,adua ménte coñi¿ño..on a abor
de conbdor M có Foñ§¿G e .uá tu¿ colo.ado ¿i ñómina páhque ef.d,te ettmbájo atctento pof
. ¿niod¿rriémpo laboÉ, y etcua] mántiéne ui prócr¿ma cóitableque ha reducidó en cÉñ m¿nere ros

En rela.¡ón.o. mirevkón derérádo de stu¿cón finai.era y detenádó de resukdos ntegÉ ye
informede ós revisoEi extém6 jolicitado por os áftionrsGs myo¡itarrot, emit do con re.há 14de
ñ:no de]2014, ñore han identiÍcádo obÍruacioñ8qüe sedeb¿n report.r.

Deácuerdoa ra iiforma.ión d¿ de ináñ.ieros á 31de di.embr¿det
¿*ádó de 3itua. ón rii¡ncreÉ,

patiñonro y de ruios de er¿divo han jdo prep ád.s de acu.dó.oñ Norñas rnteriaconátej de
riforñá(iói F nan. ¿G lNrF)ra prepaÉ.1¿n de los ssrados fnan.r.rós conforú¿ a hs N F r¿qutere el

b én ex3á a rá admiikftción que ejená s!tuic o ei erpro.eso de
¿p cación de l¿s polit¿á5.onráblérde la compañiá.

En cúámo alde$ño de sutiidádesobréntd¿sen
de ácuerdo a as d iposcioner ésaies e*¿btecidas
e .re. ñiénrode r¿ éñpre5aduÉñte e ¿ño2o14.

Recom.ndó mantener ún programa de púbLr.idad
.oñpÉ de equ¡pos áfine5
señi. os yampliareresped.odeiñbájo

e €jeri.ro e.onóm.o 2014 en¿s será. d fibuidas
a lor á(ionisiáso!e hán colabomdo diáriám¿ni. á¡

(o¡tinúo .on el ñn de captar.uenr
.ompañia .oñ elln de teié¡ úñ¡ ñayor ofetu de

i eje.utivos qu¿ si¿mp¡e ponen to¿.3ú .Jfueno y erperi.ñ.¡a eñ
b¿néftodé á coñpañhi kñbén a petsóna de empeador ¿i cuyal fi* se.ncuánfan ex.ereúes

pré*ár5uconflñsenteén áJdetácompañiái

EieÉñoJ junt6 tr c6 má., qk e5llevár haci¿ deanr€ á iué*E e
deñosÉndooptimismo,eru¿noysan demeoresdias

Es todocuánto puedolnrohanes sobfe mila labór.ómo 6erente ceneÉlde ta ompáñiá ¿n e per¡odo
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