Quito, 10 de Abril del 2015

Sefiores
GEOTOTAL AMBIENTAL 5.A.
Presente.

De mi consideracion:

Una vez concluido el afio 2014, tengo a bien presentar a consideracion de los sefiores accionistas el
Informe de Labores correspendiente al periodo de Enero a Diclembre del afio 2014.

En cumplimiento de la nominacion como GERENTE GEMERAL gque me hiciera la Junta General de
Accionistas de GEOTOTAL AMBIENTAL 5.A., presentod a ustedes los detalles generales y opinian sobre la
razonabilidad y suficiencia de la informacién preparada por la Administracién de GEOTOTAL AMBIENTAL
S.A., en relacién con la marcha de la Compafia por el afio terminado el 31 de diciembre del 2014,

Cabe mencionar que de acuerdo al Cargo de Gerente General de la Compafiia se ha cumplide con todas
las disposiciones v los lineamientos de trabajo planteados en las diferentes reuniones de coordinacion
con el grupo de accionistas asi come con las normas legales vigentes. Segun confirmacion proporcionada
por la Administracidn y departamento contable, no se ha conccide de denuncias que se hubieren
presentado en contra de los administradores de |a Compafiia.

En el aspecto de cumplimiento de normas establecidas por todos y cada uno de los organismos de
control gubernamental hemos mantenido puntualidad en la entrega de Informes, por lo se encuentra al
dia en todas sus obligaciones lo que es muy satisfactorio.

La principal preocupacidn de la Gerencia General radica en la debilidad de mantener un solo cliente,
debido a que el 100% de los Ingresos corresponden a un solo contrato ¥ méas aun cuando existe la
cldusula que hace referencia al N.F.A,, el cual como es de conccimienta del grupo de accionistas puede
ocasionar pérdidas en un futuro y desestabilizar la administracion, por tal razdn la gerencia hace
hincapié v respalda mantener el activo intangible que permitira en el futuro enfrentar un posible litigio
con nuestro cliente

El desempefio econdmicos de la compafia se han generado principalmente como resultados de la
operacidn constante y regular en las Estaciones de Servicio MOBIL en la cual se presta los servicios de
Remediacion Ambiental conforme al contrato de servicios pactado con la Empresa Cardno Entrix, estos
resultados han tenido un desarrcllo normal en este periodo econdmico 2014, los mismos que se
encuentran reflejados en los estados financieros de los cuales informe mas adelante.

En este pericdo el crecimiento de la empresa repercutié  indiscutiblemente en el incremento de
trabajadores en un 450%, ha decir, en diciembre del 2013 se contaba con 5 trabajadores directos
mientras que a diciembre del 2014 se encuentran 22 trabajadores, por lo que es necesario para este
nueve afo cumplir con normas laborales que tienen que ver con el programa de salud occupacianal



(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), y otras de caracter social con la contratacién de personal con
alguna discapacidad (Ministerio de Relaciones Laborales)..

Desde el punto de vista administrativa contable, se encaminaron lo esfuerzos por mantener un sistema
contable interno fiable que responda a las exigencias de la compafiia, actualmente contamos con la labor
del Contador Marce Fonseca el cual fue colocado en némina para que efectue el trabajo al ciento por
ciento del tiempo laboral, y el cual mantiene un programa contable que ha reducido en gran manera los
tiempos de espera y respuesta.

En relacion con mi revision del estado de situacion financiera y del estado de resultados integral y el
infarme de los revisores externos solicitado por los accionistas mayoritarios, emitido con fecha 14 de
marzo del 2014, no se han identificado observaciones que se deban reportar,

De acuerdo a la informacidn del departamento contable, los estados financieros al 31 de diciembre del
2014 gue comprenden el estado de situacion financiera, los estados financieros, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efective han side preparados de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) La preparacion de los estados financieros canforme a las NIIF requiere el
uso de estimaciones contables. También exige a la Administracion que ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables de la Compafifa.

En cuanto al destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econémico 2014 estas seran distribuidas
de acuerdo a las disposiciones |egales establecidas a los accionistas que han colaborado diariamente en
el crecimiento de la empresa durante el afic 2014.

Recomiendo mantener un programa de publicidad contindo con el fin de captar clientes, asi también la
compra de equipos afines a las actividades de |a compafila con el fin de tener una mayor oferta de
servicios ¥ ampliar el espectro de trabajo.

Hay que destacar y agradecer a los ejecutivos gue siempre ponen todo su esfuerzo ¥ experiencia en
beneficio de la Compafifa, también al personal de empleados en cuyas filas se encuentran excelentes
colaboradores, siempre dispuestos a prestar su contingente en aras de la Compafiia,

Encaremos juntos un reto mas, que es lievar hacia delante a nuestra empresa en este nuevo afo 2015

demostrando optimismo, esfuerzo v ganas de mejores dias.

Es todo cuanto puedo infermarles sobre mi la labor como Gerente General de la compafiia en el periodo
sefialado.
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"A’Eﬂf":'tamente,
Jn’g. Klever Fierro
GERENTE GENERAL
Gentotal Ambiental



