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INFORMK DE C K k E N C l A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Kn !a Junta Cieiierat tic Accionistas de la Operadora Tnnstka WTfO'rO CIA. I^ITI V Realizada en la ciudad de 
l'rancisco -.íc Orciíana, convocado pjira el día juevc.-;. !0 de enero de 2013. a las cuairo de la larde, en vii lu d de 
convocatoria efis;tuadacl día sábado. 5 de enero 2013. para tratar el iiguicnlc orden de día: 

1. Consuiación del quónun 
2. Instalación de la Junta. 
3. I.cciura v Aprobación del Ualancc General del arto 2(U2. 
^. Clausura. 
D E T A L L E 
Constatación dcí quorum 

Se coiist«iaron cinco socios accionista y dos colaboraíiores de la Opcmdvira Turística Wilí)t o Cia.Ltda, scgün el 
listado de los socios.. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O M B R E V 
A P E L L I D O 

N' DE CEDULA \ O A1>MIN4& 1RATIV0 
i 

FREODV HENRV ÜREf-A AND! 2200007363 GFRENTE 

ENRIQUE DOM INGO GREFA M AM ALIACTA 150003610-2 PRESIDENTE 

DOWS ELISA GRf FA AIMDY 220000737-1 VICEPRESIDENTE 

LUIS FERNANDO TENELEM A M Ut l O 020160017-8 SECRETARIO 

SUSANA Al tXANDRA GREFA ANDV 150062795-3 TESORERA 

CAROLA ISABf i ANOY CERDA 1500322t {28-9 COORDINADORA 

^ KERSTIN 5RUCKNER 172655464-3 MARKeiING 

2. -Instalación d e la Junta. 
fci ííCMor t i ir iquc Orela, Presidente de la (aperadora run>tica Wíloto. da por instalada la .tunta de Socios 
Accionistas siendo las i61i30 de ta tarde. 
3. - 1 eclura v Aprobación d el Balance tieneral de! año 2012. 
Se da ttcuira de los inlornies ccoiiómicos, dondezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Í C deiolla el Balance Cierteral del año 2012. c! balances Cilá» 
en cero, por motivo que la Operadoni I urfstica es nueva ha reaii«id<> gastiis de constitución. 
Dada la lectura y se procede a aprobar el Balance General de ¡a í.>pcradora Turística Witolo. con la mayoría de 
socios de acuerdo. 

3.- .Análisis .Administrativo. 
En el siguienttr Análisis administrativos se ve que t<.>d(>s los socios tienen una ftmcióit, donde cada tino cumple 
con lo establecido en la tabla anterior expuesta > UÍVÍ reunimos con ti>dos ios socios cada 2 meses pura una 
buena rclacióti v evaluación del trabajo. 
5 - .Viiáíisis I'inancicro 
ll n K> económico luego de haber revisado los Estados rinanciem n o hubo movimientos por ser nuevos y ptir 
d csco M o ci m i en ío . espero y an h el o que el p er i o d o 2fH3 se ejecute de una forma regulaj' y aspiramos obtener 
ingrest>?> para cumplir con el buen funcioiiumiento j desarrollo de ¡a empresa. 

Para constancia firmo: 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ¿' A'. .v' ' 

Sr. rreddyOa^fa 
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