
COMPROMARCASS A 
Comercaeador y prodetora de Marcas 
Cl Alborada papa 24 Me 5 Vila 29 

Tello 210095 
ayaqul Ecuador 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
CORRESPONDIENTES AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

EN DOLARES NORTEAMERCANOS) 

1. INFORMACION GENERAL. 

NOTA1 

La Compañía COMPROMARCAS $ A. Fue constituida el 25 de Abril del 2012 y, se dedica ala 
actividad Económica Principal VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE PRODUCTOS DIVERSOS DE 
CONSUMO MASIVO, El domiclio Legal de la Compaña y donde se encuentran sus oficinas 
Administrativas es Cdla ALBORADA MZ 5 SOLAR 29 EL RUC de la Compañía es 0992778857001, 
con expediente 1 149906-2012 

  

AL 31 de Diciembre del 2019, él número de trabajadores de la Compañía es de 3 vendedores -2 
Administrativos y 2 Funcionarios 

Los Estados Financieros por el periodo terminado al31 de Diciembre de 2019 fueron aprobados. 
por el Directorio de la Compañía en sesión que se llevó acabo el 27 de Marzo del 2020 

NOTAZ 

La moneda que se utilizó en el periodo contable 2013 es el dólar de los Estados Unidos de 
América 

NOTA3 

Estos Estados Financieros se han elaborado de conformidad con las Normas Internacionales de: 
Información Financiera para Pequeñas y medianas Empresas (NIF para PYMES) emitidas porel 
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 

  

NOTA 4 (POLITICAS CONTABLES) 

Los Estados Financieros consolida incorporan los Estados Financieros dela compañía 

Reconocimiento   Ingreso de Actividades Ordinarias



    

cuando se entregan los mismos El ingreso de actividades ordinarias se mide alv 
de la contraprestación recibida o por recibir 

Beneficios a los Empleados 

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados está relacionado con lo establecido 
por el Gobierno para pagos por largos periodos de servicio Todo el personal a tiempo completo. 

plantila, a excepción de los administradores, está cubierto por el programa, 
  

  

INFORMACION ADICIONAL 

La Empresa mo tiene información relevante acerca de juicios o contingencias que pueda 
considerar para el próximo año incluiremos políticas que nos permitan ser más efectivos 
optimizando nuestro talento humano para obtener una mejor renta y mayor flujo de efectivo. 

 


