
Gu¿y¿quir,5dem:Róde l0r4

En .umplimento de hs do i.¿d¿s fln.ones q!€ m¿ impone el ejérci. o de conierio pdncipat de l¿

comp¿ñh hefev sado : gefión adm¡nÉr¿üv¿ l¿s.uenbsv los Esbd
, cotrepóndi€nto ¿r ejerckio {o s mishas han s¡do tev¿d¿s con

erficto speso a ras nofm¿s d¿ un¿ ¿dminisración ñércantf ofd¿n¿d¿ y pfudente asi como de as
normas ldgáles esbtutari:s y rcclamentari¿s ¿l igu¿l que de las res uc¡ones de ¿ lunt¿ cenem.
consdem que existe una erack rel¿dón onhe l¿s cifr:s pf¿sentadas en os er¿dor Fi'¿ncieros y tas
¡€sdradasen16r¡btusdeconbbiidad,r..uaróeeefmite¿pre.¿rtafrexibidaddo¡srifi¿s¿ntes
indi@da5, y. que h¡n sido el¿bocd:s de acuerdo ¿ón prn.ipos de.ontabttdad cener¿tmente

En erdeeroro demr lunciones esbbtecidas en ta ey de cómpañía5, liempr€ rc.¡bÍ¿ o¿boE.jón de
os ¿dmin *fadores pemitióndoe o5 tbDs de a¡k de Junb ceneE, Lib.os de
T¿ron¿. 05, Librosde ac.]o¡kbs, compfoba¡esy ubfor de conbbitd:d tos.ua es he podido obsetu:r
se lld¿nyconseruan de confofñid

además he podido ve¡iti.¿r que ta.unodÉ y coñsed¿.ón de b enes de h só.ted¿d y de t¿rcms bajo
l¿ ¡e5ponsabitidad de t¿ compañia,son adecu¿dás.

los convo ¿s intemos e*abLecidós porl¿ comp¿ñb son E¿onablesp¿E pfe@uretartosadvos de :s

Po¡ esbs .onsideÉcioner dej¿ndoa satvo etmejor cfiter o d¿ b runta c
de ¿ compañía,éf¡moque la senión admin¡nra¡v¿ h¿ sido:decuad¿.


