
Notas a los estados financ ie ros  

Al 31 de d ic iem bre  de 2015

Nota 1. CONSTITUCIÓN Y OPERACIONES

CO R PO R AC IO N  IN G E N IE R IA  A V A N ZA D A  C O IN AV  DEL  E C UADO R  S .A ., se  c o n s titu yó  en  la 

c iu dad  d e  Am ba to , el 21 de  a g o s to  2 0 1 2  ba jo  e sc r itu ra  púb lica , con  la d e n om ina c ión  d e  

C O R PO R AC IO N  IN G EN IE R IA  A V A N ZA D A  C O IN A V  DEL  EC U A DO R  S .A ., se gún  re so lu c ió n  

de  la S u p e r in te n d en c ia  de  C om pa ñ ía s , y con  fe c h a  7 d e  s e p tiem b re  de l 2012  se  in s c r ib ió  en  el 

R eg is tro  M e rcan til.

El in ic io  de  a c tiv id a d e s  de  la em p re sa  e s  d e s de  el 27  de  S e p tiem b re  de l 2012 .

Su p r in c ip a l o b je to  s o c ia l es  q ue  la  c om p a ñ ía  re a liz a rá  a c tiv id a d e s  c on  la  in du s tr ia  

m e ta lm e cán ic a , e s p e c ia lm e n te  a ) im po rta c ió n  de  a u topa rte s ; b) s e rv ic io s  de  in g en ie ría  

m ecán ica .

Los  a cc io n is ta s  de  la c om p a ñ ía  tie n en  la s ig u ie n te  p a r t ic ip a c ió n  en  su  c a p ita l soc ia l:

Nombre A cc ion is ta M onto  Dólares % Partic ipación
C epeda  M ira n d a  J o rg e  Lu is 69 .4 64 ,0 0 40%

C epeda  M ira n d a  M a ría  

V e ró n ic a
6 9 .4 48 ,0 0 40%

M ira n d a  A lb á n  M a ría  G ra c ie la 34 .5 2 8 ,0 0 20%

TOTAL 173.440,00 100.%

Nota 2. BASES DE PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Adopc ión  de las Normas In te rnaciona les de In fo rm ación  F inanciera

De a cu e rd o  con  la re so lu c ió n  0 8 .G .D SC .0 1 0  d e  fe c h a  20  de  N o v iem b re  de l 2 0 0 8  em itid a  p o r  

la S u p e r in te n d en c ia  d e  C om p a ñ ía s , en  la cua l se  e s ta b le c e  el e sq u em a  pa ra  la a d o p c ió n  e 

im p lem en ta c ió n  d e  N IIF  en  el E cu a do r y c o n s id e ra n d o  lo d isp ue s to  e l 27  de  e n e ro  de  2011 en  

la re so lu c ió n  S .C  Q . IC I. C P A IFR S .11 .0 1  re fe re n te  a  la a p lica c ió n  d e  las  N o rm a s  

In te rn a c io n a le s  de  In fo rm a c ió n  F in a n c ie ra  pa ra  P e qu eñ a s  y M ed ia n a s  e n tid ade s , (P ym es ), la 

c om p a ñ ía  C O R PO R A C IO N  IN G EN IE R IA  A V A N ZA D A  C O IN A V  DEL  EC U A DO R  S .A . 7 de  

s e p tiem b re  de l 2 012 ., se  e n cu e n tra  d en tro  de l te rc e r  g rupo , y  a d o p tó  las  N IIF  pa ra  P ym es  a 

pa r tir de l 1 de  e n e ro  d e  2012 , s in  año  de  tra n s ic ió n  ya  q ue  en  el 2 0 1 2  in ic ió  s u s  o pe ra c io n e s .

Los  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  han  s ido  p re pa ra d os  d e  a c ue rd o  con  las  N o rm as  In te rn a c io n a le s  de  

In fo rm ac ión  F in a n c ie ra  N IIF  p a ra  P ym es .

2.2 Decla ración de Cum p lim ien to

Los p re s e n te s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  de  la C om p a ñ ía  c o n s titu y e n  los p r im e ro s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  

p re p a ra d os  de  a c u e rd o  con  las  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  de  In fo rm ac ión  F in a n c ie ra  pa ra  P ym es  

( IFR S  fo r  SM E s  p o r  s u s  s ig la s  en  in g lé s )  y s u s  in te rp re ta c io n e s  em itid a s  p o r  e l C om ité  de  

N o rm as  In te rn a c io n a le s  d e  C o n ta b ilid a d  ( IA SB  po r s u s  s ig la s  en  ing lés ). E s tas  n o rm a s  han  s ido



a do p ta d a s  en  el E cu a do r p o r  la S u pe r in te n den c ia  de  C om pa ñ ía s ; y re p re s en ta n  la a do pc ió n  

in teg ra l, e xp líc ita  y s in  re se rva s  de  las  re fe rid a s  no rm as , a dem á s  de  su a p lic a c ió n  u n ifo rm e  en  

los  e je rc ic io s  que  se  p resen tan .

Los e s ta do s  f in a n c ie ro s  al 3 1 /1 2 /2 0 15  que  se  ad jun tan , han  s id o  p re p a ra d os  de  c o n fo rm id a d  a 

los  re q u e rid o  con  la N IIF  P ym es  en  s u s  se cc io ne s  4, 5, 6  y 7; en  d o n de  se  re qu ie re  q ue  pa ra  

c um p lir  lo d is p u e s to  en  la s e c c ió n  3, los e s ta d o s  f in a n c ie ro s  in c lu irán  un e s ta d o s  de  pos ic ió n  

f in a n c ie ra , un e s ta do  de l re su lta d o  in teg ra l, un e s ta do  de  c am b io s  en  el p a tr im on io  y un e s ta d o  

de  f lu jo s  de  e fe c tivo , in c lu ye ndo  las  no tas  e  in fo rm ac ió n  com pa ra tiv a .

2.3 Base de medic ión y presentación

Los e s ta d o s  f in a n c ie ro s  de  la C om p a ñ ía  se  reg is tran  s o b re  la b a se  de l d e ve ngado .

2.4 Moneda func iona l y de presentación

La un idad  m one ta r ia  u t il iza da  po r la C om p a ñ ía  pa ra  las  c u en ta s  de  los  E s tado s  F in a n c ie ro s  y 

su s  no tas  e s  el d ó la r  d e  los  E s tado s  U n id os  de  Am é r ic a , s ie n d o  la m oned a  fu n c io n a l y d e  

p resen ta c ión .

2.5 Periodo económ ico

El p e r io do  e c on óm ic o  de  la C om p a ñ ía  pa ra  em it ir  lo s  E s ta d o s  F in an c ie ros  c o rre s p o n d e  a l 

p e r io do  c om p re n d id o  e n tre  e l 1 de  e n e ro  y 31 de  d ic iem b re  de l a ñ o  2015 .

2.6 Uso de Estim aciones y supuestos

La p repa ra c ió n  de  los  e s ta do s  f in a n c ie ro s  de  c o n fo rm id a d  con  las  N IIF  pa ra  P ym es , req u ie re  

q ue  la a dm in is tra c ió n  rea lice  ju ic io s , e s tim ac io n e s  y s u p u e s to s  que  a fe c tan  la a p lica c ió n  de  las  

p o lític a s  c on ta b le s  y los  m on to s  de  a c tivo s , pas ivos , in g re s os  y g a s to s  in fo rm ados . D eb ido  a la 

s ub je tiv id a d  inhe re n te  en  e s te  p roceso  con tab le , los re s u lta d o s  rea le s  p ueden  d ife r ir  de  los  

m on to s  e s tim a do s  po r la A dm in is tra c ió n  de  la C om pañ ía .

Las  e s tim a c io ne s  re a liz a d a s  y s u p u es to s  u til iza do s  p o r  la C om p a ñ ía  se  e n cu en tra n  b a s ada s  en 

la e x p e rie n c ia  h is tó rica , c am b io s  en  la in du s tria  e in fo rm ac ió n  s um in is tra da  p o r  fu e n te s  

e x te rn a s  c a lif ica da s . S in  em ba rgo , los  re s u lta d o s  f in a le s  p o d ría n  d ife r ir  de  las  e s tim a c io n e s  

ba jo  c ie r ta s  c ircu n s tan c ia s .

Las e s tim a c io ne s  y  p o lít ic a s  c on ta b le s  s ig n ific a tiv a s  son  d e fin id a s  c om o  a q u e lla s  que  son  

im p o rta n te s  pa ra  re f le ja r  c o rre c tam en te  la s itu a c ión  f in a n c ie ra  y  los re s u lta d o s  d e  la C om p a ñ ía  

y /o  las q u e  requ ie re n  un a lto  g ra d o  d e  ju ic io  po r pa r te  de  la  A dm in is tra c ió n .

Las  e s tim ac io n e s  y s u p u e s to s  re le va n te s  son  re v isa do s  re gu la rm en te . Los re s u lta d o s  de  las 

re v is io n e s  de  las e s tim a c io ne s  con ta b le s  son  re co no c ido s  en  el p e r ío d o  en  q ue  la e s tim a c ió n  

es  re v is ad a  y en  c u a lq u ie r  p e r ío d o  fu tu ro  a fe c tado .

2.7 Ap robac ión  de los estados F inancieros

Los  e s ta do s  f in a n c ie ro s  a l 31 d e  d ic iem b re  de  2 0 15  fu e ro n  p re p a ra d os  ba jo  N IIF  pa ra  P ym es  .



Nota 3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES

A  c o n tin u a c ió n  se  d e s c r ib en  las  p r in c ip a le s  p o lít ic a s  c o n ta b le s  a d o p ta d a s  e n  la p re p a ra c ió n  d e  

é s to s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s , de  c o n fo rm id a d  con  lo re q u e rid o  p o r  la N IIF  pa ra  P ym es  se cc ió n  10, 

é s ta s  p o lít ic a s  han  s id o  d is e ña d a s  en  fu n c ió n  a las  N IIF  v ig e n te s  a l 31 de  d ic iem b re  de  2 0 1 5  y 

a p lic a d a s  de  m ane ra  u n ifo rm e  d u ra n te  to do  el año .

3.1 E fectivo  y equ iva len tes de e fectivo

La C om p a ñ ía  c la s if ic a  d e n tro  de l ru b ro  de  e q u iva le n te s  de  e fe c tiv o  los  re c u rso s  en  ca ja , b a n co s  

y ca ja  de  c h e q u e s  p o s fe c h a d o s  en  v a lo re s  con  v e n c im ie n to  m e n o r  a los  90  d ía s , p o r  su  

n a tu ra le z a  son  a d q u ir id o s  y  m an ten id o s  po r la C om p a ñ ía  p a ra  o b te n e r re n d im ien to s .

3.2 A c tivos  y  Pasivos F inancie ros

3.3.1 C las ificac ión , reconoc im ien to  y medic ión

La C om p a ñ ía  c la s ific a  s u s  a c tiv o s  f in a n c ie ro s  en  las  s ig u ie n te s  c a te g o ría s :

• Cuentas y  Documentos po r cob ra r com erc ia les

C o rre s po nden  p r in c ip a lm e n te  a qu e llo s  d e u d o re s  p e n d ie n te s  de  cob ro , p o r  los  b iene s  v e n d id o s  

o los  s e rv ic io s  p re s ta do s  en  e l c u rs o  no rm a l de  los  negoc io s . S i se  e s p e ra n  c o b ra r  en  12 m e ses  

o  m eno s  se  c la s if ica n  c om o  ac tivo s  c o rr ie n te s  de  lo c o n ta r io  se  c la s if ica n  c om o  a c tiv o s  no 

c o rr ie n te s . S on  a c tiv o s  f in a n c ie ro s  no  d e r iva d o s  que  dan  d e re ch o  a  pagos  f ijo s  o  d e te rm in a b le s  

y q u e  no  c o tiz a n  en  un  m e rca do  ac tivo .

Se  c on ta b iliz a n  a l c o s to  m en o s  c u a lq u ie r  e s tim a c ió n  de  p é rd id a s  p o r  d e te rio ro  de  su va lo r, en  

c as o  que  e x is ta  e v id e n c ia  o b je t iv a  de  la in co b ra b il id a d  de  los im po rte s  que  se  m an tie n en  p o r  

cob ra r , se gún  los  té rm in o s  o r ig in a le s  de  e s ta s  c u e n ta s  po r cob ra r . La C om p a ñ ía  e s ta b le ce  una  

p rov is ió n  pa ra  p é rd id a s  p o r  d e te rio ro  c u an d o  e x is te  e v id en c ia  o b je t iv a  de  no  s e r  c a pa z  d e  

c o b ra r  to d o s  los  im po rte s  q ue  se  le a deudan .

Los  pa s ivo s  f in a n c ie ro s  se  c la s ifica n  en  las  s ig u ie n te s  c a te go ría s :

•  Cuentas y Documentos po r pagar comercia les

C o rre sp o nd en  p r in c ip a lm e n te  a q u e llo s  d e u d o re s  p e n d ie n te s  de  pago , p o r  los  b ie n e s  o 

s e rv ic io s  a d q u ir id o s  en  e l c u rs o  n o rm a l de  los  n egoc io s . S i se  e s p e ra n  p a g a r en  12 m e se s  o 

m eno s  se  c la s ific a n  c om o  p a s iv o s  c o rr ie n te s  de  lo c o n ta r io  se  c la s if ica n  c om o  p a s ivo s  no  

co rrie n te s .

• O tras Cuentas y  Documentos por cob ra r y /o  pagar

C o rre sp o nd e  p r in c ip a lm e n te  a c u e n ta s  po r c o b ra r  q ue  s e  liq u id an  en  su  m a yo ría  a c o r to  p lazo , 

se  in c lu ye  c u en ta s  po r c o b ra r  o  c o b ra r  em p leado s , a n tic ipo s , im p u e s to s  y re le va n te s  e tc.

•  Pasivos F inancie ros (ob ligac iones financ ie ras, ins trum en tos  de deuda, p restamos  
acc ion is tas)



C o rre sp o nd e  a las  o b lig a c io ne s  de  c o r to  y la rgo  p lazo , u t il iza da s  pa ra  e l f in a n c iam ie n to  de  

las  o p e ra c io n e s  de  la c om p a ñ ía  d u ra n te  el pe riodo . Se  re co no cen  a su c o s to  am o rtiza d o  

u til iza n do  el m é tod o  de l in te ré s  e fec tivo .

3.3 Inventarios

El co s to  de  los  in ve n ta r io s  de  p rod u c to s  te rm in a do s  e s tá  b a sa do  en  el m é tod o  de  cos to  

p rom ed io  p on de ra d o  pa ra  los  in ve n ta r io s  de  p roduc tos .

El v a lo r  ne to  re a liz a b le  e s  el p rec io  e s tim ad o  de  ve n ta  en  e l c u rs o  o rd in a r io  de l negoc io , m enos  

los co s to s  e s tim ad o s  de  te rm ina c ión . C u ando  las  co n d ic io ne s  de l m e rca do  g e n e ran  que  el 

c o s to  s u p e re  a  su  v a lo r  ne to  de  rea liza c ión , se  re g is tra  una  p rov is ió n  d e  d e te rio ro  p o r  la 

d ife re n c ia  de  va lo r. En d icha  e s tim a c ió n  de  d e te rio ro  se  c o n s id e ra  tam b ién  los m on to s  

re la c io na do s  a o b s o le sc e n c ia  d e r iva d o s  de  ba ja  ro ta c ión , o b s o le s c e n c ia  té c n ica  y  p ro d u c to s  

re t irado s  de l m e rcado . La  C om p a ñ ía  e s tim a  q ue  la m a yo r pa r te  d e  los  in ve n ta r io s  t ie n e  una  

ro ta c ión  m e n o r a 30  d ías . Las  pe rd id a s  re la c io n a da s  con  in ve n ta r io s  se  ca rgan  a  los  re su lta d o s  

in te g ra le s  en  el p e r io do  en  que  se  causan .

3.4 A c tivos  por Im puestos Corrien tes

C o rre s po nden  a las  d e u da s  p e n d ie n te s  q ue  t ie ne  la c om p a ñ ía  pa ra  con  e l fis co .

3.5 In tang ib les

Las  lic en c ia s  de  los  p ro g ram a s  de  c óm pu to  a d q u ir id a s  se  c a p ita liz an  s o b re  la b a se  d e  los  

co s to s  in cu rrid o s  pa ra  a dq u ir ir  o  p o n e r en  uso  el p ro g ram a  de  c óm p u to  e sp e c íf ic o . E s to s  c os tos  

se  am o rtiz a n  sob re  la base  de  su  v id a  útil e s t im ad a  en  tre s  años . Los  c o s to s  a s o c ia d o s  con  el 

d e sa rro llo  o m a n te n im ie n to  d e  p ro g ram as  de  c óm p u to  se  re co no cen  c om o  ga s to  c ua n do  se  

incu rre n .

3.6 Propiedad, p lanta y equ ipo

3.6.1 Reconoc im ien to  y m edic ión

Los e lem en to s  de  la p rop iedad , p lan ta  y e q u ip o  se  va lo r iz a n  in ic ia lm e n te  a su  c o s to  q ue  

c om p re nd e  su p re c io  de  c om p ra  y c u a lq u ie r  co s to  d ire c tam e n te  a tr ib u ib le  pa ra  p o ne r al a c tivo  

en  c on d ic io n e s  d e  o p e ra c ió n  pa ra  su uso  d es tin ado .

P o s te r io rm en te  al re g is tro  in ic ia l, los  e lem en to s  de  p rop iedades , p lan ta  y  e q u ip o  son  reba jado s  

p o r  la  d ep re c ia c ió n  a c um u la d a  y c u a lq u ie r  pé rd id a  po r d e te r io ro  d e  v a lo r  a cum u la d a .

Los c o s to s  de  am p lia c ión , m ode rn iza c ió n  o  m e jo ra s  que  rep re s en te n  un a um en to  de  la 

p ro d u c tiv id a d , c ap a c id a d  o  e fic ie n c ia  o un  a um en to  de  la v ida  útil, son  c a p ita liz a d o s  

a um en ta n d o  el v a lo r  de  los b ienes .



Los  g a s to s  d e  re p a ra c io n e s , co n se rva c ió n  y m an te n im ie n to  m eno res , son  re g is tra d o s  c om o  un 

c a rgo  a los  re s u lta d o s  de l e je rc ic io  en  que  se  incu rren .

La u til id ad  o pé rd ida  re s u lta n te  de  la e na je na c ió n  o  re tiro  de  un  b ien  se  ca lcu la  c om o  la 

d ife re n c ia  e n tre  e l p re c io  o b te n id o  en  la e n a je n a c ió n  y  el v a lo r  re g is tra d o  en  los  l ib ros  

re c on o c ie n do  el c a rg o  o  a b o no  a  re s u lta d o s  de l p e r ío do .

El v a lo r  re s idua l y la v id a  útil de  los a c tivo s  se  rev isan  y  a ju s tan  si e s  n e ce sa r io , en  cada  c ie rre  

de  ba lance .

3.6.2 Depreciación acumulada.

La v id a  ú til de  un  a c tiv o  se  rev isa , com o  m ín im o , al té rm in o  de  c ad a  p e r io do  anua l y, si las 

e x p e c ta tiv a s  d if ir ie ren  d e  la s  e s tim ac io ne s  p rev ias , los  c am b io s  s e  c o n ta b il iz a rán  c om o  un 

c am b io  en  una  e s tim ac ió n  con tab le , de  a c ue rd o  con  la S e c c ió n  10  de  la N IIF  pa ra  P ym es  

P o lít ic a s  C on tab le s , E s tim a c io n e s  y E rro res .

Las  d e p re c ia c io n e s  son  c a lc u la d a s  ba jo  e l m é todo  linea l, m ed ia n te  la d is tr ib u c ió n  de l c o s to  de  

a dq u is ic ió n  c o rre g id o  p o r  e l v a lo r  re s id ua l e s tim ad o  cu an do  ap lica , e n tre  los  a ño s  de  v id a  ú til 

e s t im a da  d e  cada  uno  d e  los  e lem en to s , según  el s ig u ie n te  de ta lle :

3.6.3 Años de v ida  ú til estim ada

Ed ific ios , 2 0  a 2 5  a ñ o s

Ins ta la c io ne s , 8 y 25  a ño s

M ob ilia r io  de  o fic in a  y m aqu ina r ia , 10 año s

V e h íc u lo s , 5, 8 y  10 año s

E q u ip o s  de  c om pu ta c ió n , 3 a ño s

In ta n g ib le  S o ftw a re , 3 año s

3.7 Deterioro  del va lo r de los ac tivos  (no financ ie ros)

Los  a c tiv o s  s u je to s  a  d e p re c ia c ió n  o  no, se  som e te n  a  p ru e b a s  de  d e te rio ro  c u a n do  se 

p rod u cen  e ve n to s  o c irc u n s ta n c ia s  q ue  ind ican  q ue  p o d ría n  no  re c u p e ra rse  su  v a lo r  en  lib ros . 

Las  p é rd id a s  p o r  d e te rio ro  c o rre sp ond en  al m on to  en  el que  e l v a lo r  en  lib ros  e x ce d e  a su  v a lo r  

re cupe rab le . A l 31 de  d ic iem b re  no  se  han  re c o n o c id o  p é rd id a s  po r d e te rio ro  de  a c tiv o s  no  

f in a n c ie ro s .

3.8 Im puesto  a la renta co rrien te  y d ife rido

El g a s to  p o r  im p u e s to  s ob re  la ren ta  in c lu ye  ú n ic am en te  e l im p u e s to  c o rr ie n te  y no  el d ife rid o  

pa ra  c um p lir  c o n  lo e x ig id o  con  la a dm in is tra c ió n  tr ib u ta r ia  de l E cuado r. El im pu es to  s o b re  la 

ren ta  se  re co no ce  en  e l e s ta do  d e  re su lta d o s .



El c a rg o  p o r  im pu es to  a la ren ta  c o rr ie n te  se  c a lc u la  m ed ian te  la ta s a  de  im p u e s to s  a p lic a b le  a 

las  u til id a d e s  g ra v ab le s  y se  ca rga  a los re s u lta d o s  de l a ño  en  que  s e  d e v e ng a  con  base  en  el 

im pu es to  p o r  p a g a r ex ig ib le .

La  ta rifa  de  im pu es to  a la ren ta  c o rr ie n te  e s  de l 22% , de  a cu e rd o  a  d isp o s ic io n e s  le ga le s  

v ig e n te s  ta ta r ifa  se rá  de l 2 4%  pa ra  e l a ño  2011 , de l 2 3%  pa ra  e l a ñ o  2012 , y  de l 2 2%  pa ra  el 

año  2013 , si e l v a lo r  de  las  u til id a d e s  q u e  se  re in v ie r ta n  en  el p a ís  se  d e s tin a n  a la a dqu is ic ió n  

de  m a qu in a r ia s  n ue vas  y e q u ip o s  n ue vos  que  se  u til icen  pa ra  su a c tiv id a d  p rodu c tiva , la ta rifa  

te nd rá  una  reducc ión  de  d ie z  p un to s  p o rcen tua le s .

3.9 Benefic ios a los  empleados

3.10.1 Benefic ios de co rto  plazo

C o rre s po nden  p r in c ip a lm en te  a:

•  La p a r tic ip a c ió n  de  los  tra b a ja d o re s  en  las  u til id ades ; é s ta  p rov is ió n  e s  c a lc u la d a  en

fun c ió n  de l 15%  de  la u t il id ad  c o n ta b le  a nua l a n te s  de l im pu es to  a la ren ta , según  lo 

e s ta b le c id o  po r la leg is la c ión  e c u a to r ia n a  v igen te , e s p e c íf ic am e n te  el C ó d ig o  de  traba jo . 

S e  re g is tra  con  ca rgo  a re su lta d o s  y se  p re sen ta  c om o  pa rte  de  los  g a s to s  de  ope ra c ión .

•  D é c im o  te rc e r  y d é c im o  cua rto  sue ldo ; se  p rov is io nan  y pagan  de  a cu e rd o  a la leg is la c ión

v ig en te  en  el E cuado r.

3.10.2 Benefic ios de largo plazo  

Jub ilac ión  Patronal

La leg is la c ión  v ig en te  e s ta b le ce  la o b lig a c ió n  de  los  em p le a do re s  de  p ro ve e r b ene fic io s  de  

pens ión  a  los  tra b a ja d o re s  que  c om p le te n  25  a ño s  de  s e rv ic io s  c o n tin u o s  o  in te rrum p id o s  pa ra  

el m ism o  em p leado r; d e s p ué s  de  20  a ñ o s  de  se rv ic io  los  tra b a ja d o re s  a d q u ie re n  d e re c ho  a un 

b ene fic io  de  pen s ión  p ropo rc io na l. La leg is la c ión  v ig e n te  e s ta b le c e  el b e n e fic io  d e fin id o  de  

pens ión  que  el tra b a ja d o r rec ib irá  al m om e n to  de  re tiro .

La  C om p a ñ ía  po r h a b e r in ic iado  s u s  o p e ra c io n e s  en  el 2013 , no  ha  c o n s id e ra d o  n e ce sa r ia  la 

p rov is ió n  p o r  ju b ila c ió n  pa trona l, p e ro  pa ra  los a ñ o s  p o s te r io re s  la a dm in is tra c ió n  a n a liz a rá  es ta  

n e ce s idad  de  re c on o ce r e s te  p as ivo  en  el ba lance .

Prov is ión  po r Desahucio

La leg is la c ión  labo ra l v ig en te  e s ta b le ce  el p a g o  de  un b e n e fic io  po r d e sa h u c io  to da  vez  que  la 

te rm in a c ió n  de l c o n tra to  labo ra l, se a  po r d e s p id o  in tem pe s tiv o  o  po r ren u n c ia  vo lu n ta r ia , es 

p re se n ta d o  p o r  el tra b a ja d o r a n te  el M in is te rio  de  R e la c io n e s  L abo ra le s . La C om p a ñ ía  po r 

in ic ia r  su s  o p e ra c io n e s  en  e l 2013 , no  ha  c o n s ide ra d o  n e ce sa r ia  la p rov is ió n  po r d esahuc io .

3.10 P rovis iones co rrien tes  y no co rrien tes

Las p ro v is io ne s  se  re c ono cen  cuando :

•  La  C om p a ñ ía  tien e  una  o b lig a c ió n  p re sen te , ya  sea  lega l o  im p líc ita , c om o  re su lta d o  de  

e v en to s  pasados .

•  Es p robab le  q u e  v ay a  a s e r  n e c e sa r ia  una  sa lid a  de  re c u rso s  pa ra  l iq u id a r  la o b lig a c ió n .



•  El m on to  se  ha e s tim ad o  de  fo rm a  fiab le .

Los  m on tos  re co no c ido s  c om o  p rov is ió n  son  la m e jo r  e s tim ac ió n  de  la a dm in is tra c ió n , a  la 

fe c h a  de  c ie rre  de  los  e s ta do s  f in a n c ie ro s , de  los  d e s em b o ls o s  n e ce sa r io s  pa ra  l iq u id a r  la 

o b lig a c ión .

3.11 Reconocim ien to  de ing resos

Los  in g reso s  p o r  v e n ta s  son  re c o n o c id o s  en  e l e s ta d o  de  re s u lta d o s  c u an d o  se  rea lizan .

Los  in g re s os  c om p ren de n  el v a lo r  ju s to  de l m on to  re c ib id o  o  p o r  c o b ra r  p o r  la ve n ta  d e  b ie n e s  o 

la p re s ta c ió n  de  se rv ic io s  en  e l c u rs o  o rd in a r io  d e  las  a c tiv id a d e s  d e  la  C om p a ñ ía . El in g res o  se  

e x po ne  ne to  d e  los  a d ic io n a le s  p o r  im pues to s , d e v o lu c io n e s  y d e scu en to s .

Los  in g re s os  c om p ren de n  e l v a lo r  ra z ona b le  d e  lo c o b ra d o  o  po r c o b ra r  p o r  la ve n ta  de  los 

p ro d u c to s  en  el cu rso  no rm a l d e  las  o p e ra c io n e s  de  la c om pañ ía .

Los  in g reso s  son  re co no c ido s  en  la m ed id a  en  q ue  e s  p ro b a b le  q ue  los  b e n e fic io s  e co n óm ic o s  

f lu yan  ha c ia  la c om pañ ía , p uedan  s e r  m ed ido s  con  f ia b il id ad  y  c u an d o  la c om p a ñ ía  hace  la 

e n tre g a  d e  sus  p rod u c to s  al c om p ra d o r y, en  c o n se cu e n c ia  tra n s fie re  los  r ie s g o s  y b ene fic io s  

in h e re n te s  a la p rop iedad  de  e s os  b iene s  y no  m an tie n en  e l d e re c h o  a d is p o n e r de  e llo s , ni a 

m a n te n e r un c on tro l s o b re  los  m ism os .

3.12 Reconocim ien to  de Costos y gastos

Los  g a s to s  de  o p e ra c ió n  son  re co no c ido s  p o r  la C om p a ñ ía  s o b re  b a se  de l d e v engad o . Se  

c om pon en  de: c o s to s  de  p ro d u cc ió n  y ven ta s , g a s to s  f in a n c ie ro s , g a s to s  a dm in is tra t iv o s , 

im pues to s , ta sas , c o n tr ib u c io n e s  y o tro s  c o s to s  d ire c to s  p ro p io s  de l g iro  de l n egoc io .

3.13 D is tribuc ión  de d iv idendos

Los d iv id en do s  a los a cc io n is ta s  de  la C om p a ñ ía  se  d e d u ce n  de l p a tr im on io  y s e  re cono cen  

c om o  p a s iv o s  c o rrie n te s  en  los  e s ta do s  f in a n c ie ro s  en  e l p e r io d o  q ue  los  d iv id e n d o s  han  s ido  

a p ro b a do s  p o r  los  a c c io n is ta s  de  la c om pañ ía .

3.14 Reserva legal

De a cu e rd o  con  la Ley  de  C om p a ñ ía s , el 10%  d e  la g a n an c ia  ne ta  d e  cada  e je rc ic io  d e be  s e r  

a p ro p ia d o  c om o  rese rva  lega l h a s ta  q ue  el sa ld o  d e  e s ta  re se rva  sea  e q u iva le n te  c om o  m ín im o  

a l 50%  de l cap ita l soc ia l. La  re se rva  lega l o b lig a to r ia  no  e s  d is tr ib u ib le  a n te s  de  la l iq u id ac ió n  

de  la  C om p a ñ ía , p e ro  p u e d e  s e r  u t il iza da  pa ra  a b s o rb e r  p é rd id a s  n e ta s  a nua le s .



Nota 4. CONCILIACION DE SALDOS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

C a ja  C h ica $ 228 .82

B anco  In te rna c ion a l $ 11 ,341 .2 8

B anco  G uayaqu il $ 11 ,287 .0 3

TOTAL $ $ 22,857.13

A l 31 de  d ic iem b re  de  2015 , son  a c tiv o s  f in a n c ie ro s  l ib res  de  uso  y s in  re s tr ic c ion e s .

2. CUENTAS POR COBRAR

Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

C lientes Nacionales

(a) S in  v e n ce r $ 88 ,7 0 4 .0 4

No re lacionados

Ctas por Cobra r $ 4 3 6 .6 5

TOTAL $ $ 89,140.69

3. PROVISIÓN DE CUENTAS INCOBRABLES

Se  re fie re  a:

SALDO
DESCRIPCION

2015

S a ldo  In ic ia l $ (2 63 .10 )

P rov is ió n  de l año $ (47 .28 )

TOTAL $ $ (310.38)

4. INVENTARIOS



Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

Inv. D e  M e rca de ría $ 2 48 ,58 1 .7 8

Inv. H e rram ie n ta s  d e  T ra b a jo $ 159 .29

Inv. M e rc a d e ría s  en  T ra n s ito $ 127 ,2 7 8 .04

TOTAL $ $ 376,019.11

5. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

S e  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

An t. Im p . R ta $ 4 ,9 1 9 .6 4

C réd ito  tr ib u ta r io  IVA $ 11 ,572 .40

C réd ito  tr ib u ta r io  IR $ 6 ,7 0 1 .8 7

TOTAL $ 23,193.91

6. ACTIVOS INTANGIBLES

DESCRIPCION
SALDO

2015

A c tiv o s  In ta ng ib le s $ 1 ,116 .07

TOTAL $ 1,116.07

7. PROPIEDAD, PLANTA Y  EQUIPO

S e  re fie re  a:

DETALLE SALDO INICIAL COMPRAS VENTAS/BAJAS
SALDO

2015

M u e b le s  y  E n s e re s $  4 ,2 3 3 .0 7 $ 5 ,0 8 9 .2 5 0 $  9 ,3 2 2 .3 2

E q u ip o  d e  C om p u to $  1 ,0 9 4 .2 3 $ 1 ,8 0 0 .0 0 0 $  2 ,8 9 4 .2 3

M ic ro s c o p io s $ 9 0 0 .0 0 $  9 0 0 .0 0

In m u e b le  B o d e g a $  7 0 ,4 4 1 .3 2 $ 6 ,9 4 1 .3 2 $  7 7 ,3 8 2 .6 4

TOTAL $ $ 75,768.62 $ 14,730.57 0 $ 90,499.19



DEPRECIACIONES

DETALLE SALDO INICIAL
DEPRECIACION

PERIODO
VENTAS/BAJAS

SALDO

2015

M ueb le s  y E n se re s $ (1 ,0 34 .6 0 ) $  (573 .86 ) 0 $ (1 ,6 08 .46 )

E qu ip o  de  C om pu to $ (2 8 6 .54 ) $  (5 10 .70 ) 0 $ (7 97 .24 )

M ic ro sco p io s $ (27 .00 ) $ (27 .00 )

Inm ueb le  B odega $  (3 ,1 69 .8 6 ) $ (3 ,1 69 .8 6 )

S o ftw a re  C o n ta b le $ (911 .55 ) $ (9 11 .55 )

TOTAL $ $ (1,321.14) $ (5,192.97) $ $ (6,514.11)

8. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

P ro vee do re s  L o ca le s  re la c io n ad o s $ 3 ,988 .47

TOTAL $ $ 3,988.47

9. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

Re ten c ió n  IV A  100% $ 4 2 0 .0 0

R e ten c ió n  IV A  70% $ 26 .8 8

Rte. Im p. R ta. Em p leados $ 1 ,150 .64

R te. Im p. R ta. 1% $ 49 .2 6

R te. Im p. R ta. 2% $ 20 .69

R te. Im p . R ta. 10% $ 350 .00

A n tic ip o  D e te rm in a do  p e n d ien te  de  pago $ 4 ,9 1 9 .6 4

TOTAL $ $ 6,937.11



10. OBLIGACIONES LABORALES CORRIENTES

Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

A p o rte  IESS  po r paga r $ 2 ,8 6 2 .3 6

Fondo  de  R e se rva  p o r  p ag a r $ 1 ,037 .25

S ue ld o s  p o r  P aga r $ 22 ,3 55 .4 7

P rov is ió n  D é c im o  T e rc e ro $ 504 .31

P ro v is ión  D é c im o  C ua rto $ 6 63 .7 5

A n tic ip o  E m p le a d os $ 140.91

V a ca c io n e s  p o r  P aga r $ 9 ,5 4 5 .2 0

TOTAL $ 37,109.25

11. OTRAS PASIVOS NO CORRIENTES

Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

A n tic ip o s  C lie n te s $ 1 ,305 .62

In te re se s  p o r  P aga r $ 5 ,0 8 9 .9 8

TOTAL $ 6,395.60

12. OTRAS CUENTAS POR PAGAR NO CORRIENTES

Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

Fondo s  de  T e rc e ro s $ 2 ,8 5 4 .3 2

TOTAL $ 2,854.32

DESCRIPCION
SALDO

2015

P re s tam os  A c c io n is ta s $ 27 9 ,8 8 3 .6 4

TOTAL $ 279,883.64



P rov is ió n  Ju b ila c ió n  Pa trona l

M ed ia n te  re s o lu c ió n  p u b l ic a d a  en  R e g is tro  O fic ia l N ° 421 d e l 28  de  e n e ro  de  1983 , la C o rte  

S u p rem a  d e  J u s t ic ia  d is p u s o  q u e  lo s  t ra b a ja d o re s  t ie n e n  d e re c h o  a  la ju b i la c ió n  p a tro n a l 

m e n c io n a d a  en  e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  s in  p e r ju ic io  d e  la q u e  c o r re s p o n d e  s e g ú n  la Ley  de l 

S e g u ro  S o c ia l O b lig a to r io . D e  c o n fo rm id a d  c on  lo  q u e  m e n c io n a  e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  y en  

b a s e  a  la s  re fo rm a s  p u b lic a d a s  en  e l s u p le m e n to  de l R e g is tro  O fic ia l N° 3 5 9  d e l 2 de  ju lio  

d e  2001  en  la s  q u e  se  e s ta b le c e n  lo s  m o n to s  m ín im o s  m e n s u a le s  p o r  p e n s io n e s  ju b i la re s , 

lo s  em p le a d o s  q u e  p o r  v e in te  y c in c o  (2 5 )  a ñ o s  o  m á s  h u b ie re n  p re s ta d o  s e rv ic io s , 

c o n t in u a d a  o  in te rru m p id am e n te , te n d rá n  d e re c h o  a  s e r  ju b ila d o s  p o r  s u s  em p le a d o re s .  

A d ic io n a lm e n te ,  lo s  em p le a d o s  q u e  a la fe c h a  d e  su  d e s p id o  h u b ie re n  c um p l id o  v e in te  a ñ o s  

(20 ) , y m e n o s  de  v e in te  y c in c o  (2 5 )  a ñ o s  de  tra b a jo  c o n tin u a d a  o in te rru m p id am e n te , 

te n d rá n  d e re c h o  a  la  p a r te  p ro p o rc io n a l de  d ic h a  ju b ila c ió n .

A l 31 d e  d ic ie m b re  e s ta  p ro v is ió n  no  tu v o  m o v im ie n to  y a  q u e  la  em p re s a  p o r  in ic ia r  e n  e l 

2 0 1 3  s u s  a c t iv id a d e s  e c o n óm ic a s  no  c o n s id e ró  n e c e s a r io  p ro v is io n a r la , p e ro  en  los  

p ró x im o s  a ñ o s  la a dm in is tra c ió n  re a liz a rá  un  a n á lis is  d e  e s ta  p o s ib le  n e c e s id a d .

13. CAPITAL SOCIAL

El c a p ita l s u s c rito  y p a g a do  de  la C om p a ñ ía  al 31 de  d ic iem b re  de  2015  c om p re nd e  a 1 73 .440  

a c c io ne s  o rd in a r ia s  de  v a lo r  n om ina l US$1 c ada  una .

SALDO
DESCRIPCION

2015

C ap ita l S o c ia l $ 8 00 .0 0

A um en to  de  C ap ita l $ 172 ,6 4 0 .00

TOTAL $ 173,440.00

14. PERDIDAS ACUMULADAS
Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

P ER D ID A S  A CU M U LAD A S $ (1 ,2 10 .3 8 )

TOTAL $ (1,210.38)

15. RESERVA LEGAL
Se re fie re  a:

SALDO
DESCRIPCION

2015

R ese rva  Lega l 201 4 $ 2 ,069 .71

D ism inu c ión  en  R ese rva $ (1 ,2 6 9 .7 1 )

TOTAL $ 800.00



/Sotas a los estados financieros (Continuación)

16. GANANCIAS ACUMULADAS

Se re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

U tilidad  de l E je rc ic io  2013 $ 18 ,627 .3 4

U tilidad  de l E je rc ic io  2014 $ 37 ,28 9 .2 7

TOTAL $ 55,916.61

17. UTILIDAD DEL EJERCICIO 2015

Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

In g re so s  G e ne rad o s  2 0 15 $ 8 0 9 ,9 1 7 .4 6

C o s to s  y  G a s to s  2015 $ (7 80 ,0 3 0 .4 7 )

TOTAL $ 29,886.99

18. INGRESOS

Se  re fie re  a:

SALDO
DESCRIPCION

2015

V en ta  d e  m e rc a de ría s $ 688 ,8 7 3 .91

S e rv ic io s  d e  In g en ie ría $ 120 ,2 8 8 .99

TOTAL $ $ 809,162.90

19. COSTO DE VENTAS

Se  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

In ve n ta r io  In ic ia l d e  B iene s $ 125 ,8 7 1 .3 8

Im po rta c ió n  de  M e rc a de ría $ 6 1 2 ,6 8 5 .7 0

Inve n ta r io  F ina l de  B iene s $ (2 48 ,5 8 1 .7 8 )

TOTAL $ $ 489,975.30



20. GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS

Se re fie re  a:

D E SC R IPC IO N
S A LD O

2015

S u e ld o s  y S a la r io s $ 160 ,905 .71

A p o rte  IE SS  P a trona l $ 19 ,55 0 .0 5

F ondo s  de  R e se rv a $ 2 0 ,2 3 3 .4 5

A p o rte  T iem p o  Pa rc ia l $ 168 .55

13e r S ue ldo $ 5 ,6 2 5 .4 7

14 to  S u e ld o $ 1 ,541 .18

V a ca c io ne s $ 6 ,704 .41

H o no ra r io s  P ro fe s io n a le s $ 3 ,6 5 0 .0 0

M an te n im ie n to  E d if ic io $ 5 ,6 2 0 .9 3

M an te n im ie n to  M aqu in a r ia  y E qu ipo $ 567 .07

M an te n im ie n to  V e h íc u lo s $ 566 .92

C om is io n e s /s e rv ic io s  b an ca r io s $ 1 ,066 .90

P ub lic id ad  y P ropa gand a $ 3 ,8 0 5 .7 8

G as to s  d e  G es tió n $ 36.61

V iá tic o s  y H o speda je $ 4 2 .5 0

T ra n sp o rte  y F le te $ 6 84 .8 8

C om bu s tib le $ 2 ,0 9 3 .5 3

P ea je $ 249 .40

H ospeda je $ 372 .18

P a rqu eo $ 2 2 .0 4

A lim en ta c ió n $ 84 .42

E n e rg ía  E léc trica $ 327 .94

T e le fo n ía  F ija $ 758 .29

In te rn e t $ 509 .51

P a ten te s $ 795 .03

Im pu es to  a la S a lid a  de  D iv isa s  (ISD ) $ 21 ,186 .4 1

C o n tr ib u c io ne s  S o c ie ta r ia $ 364 .58

M u lta s  e  In te re s es  T r ib u ta r io s $ 47 .4 6

G as to s  Dep. E qu ipo  de  C om pu to $ 510 .70

G to . Dep. M ueb le s  y E n se re s $ 544 .11

G to . Dep. R e fr ig e ra d o r $ 2 9 .7 5

G to . Dep. M ic ro s c op io s $ 2 7 .0 0

G to . Dep. S o ftw a re  C on ta b le $ 911 .5 5

G to . Dep. Inm u eb le $ 3 ,1 6 9 .8 6

R e frig e r io s  y A lim en ta c ió n $ 759 .9 9



S um in is tro s  y  M a te r ia le s $ 1 ,743 .53

Ú tile s  d e  A se o  y L im p ieza $ 223 .9 2

C a pa c ita c ió n $ 520 .00

U n ifo rm e s /E q . P ro tecc ión $ 738 .5 8

SAE  - P a gos  v a r io s $ 1 ,000 .00

G a s to s  V a r io s $ 14 ,027 .0 4

G as to s  N o ta r ia le s $ 824 .3 6

G to. P rov is ió n  C ta s  In c ob ra b le s $ 4 7 .2 8

In te ré s  en  S ob  reg iro  B anca  rio $ 0 .67

G as to s  no  D e du c ib le s $ 7 ,395 .63

TOTAL $ 290,055.17

21. OTROS INGRESOS

S e  re fie re  a:

DESCRIPCION
SALDO

2015

V a r io s  In g re so s $ 7 54 .5 6

TOTAL $ 754.56

22. IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y PARTICIPACION TRABAJADORES

De a cu e rd o  con  la Ley  O rgá n ic a  d e  R ég im en  T r ib u ta r io  In te rno  y  su  R eg lam en to , la C om p a ñ ía  

p re s en ta  su  d e c la ra c ió n  de l im p u e s to  p o r  e l p e r ío d o  de  d o ce  m ese s  que  te rm in a  el 31 de  

d ic iem b re  de  ca da  año .

DESCRIPCION 2015

U tilidad  a n te s  de  p a r t ic ip a c ió n  tra b a ja d o re s  e  Im p u e s to  a 

la  re n ta

(Menos):

15%  P a rt ic ip a c ió n  tra b a ja d o re s  

(Mas):

G as to s  no  d e d u c ib le s

$

$

$

2 9 ,8 86 .9 9

4 ,4 8 3 .0 5

7 ,3 95 .6 3

Base Imponib le $ 32 ,79 9 .5 7

Im puesto  a la Renta Causado $ 7,215.91



A l 31 de  d ic iem b re  de  2015 , la d e te rm in a c ió n  de l s a ld o  de l im pu es to  a la ren ta  po r p a g a r o  la 

d e te rm in a c ió n  de l s a ld o  a fa vo r, fue  la s igu ien te :

DESCRIPCION 2015

Im pu es to  a la R en ta  C a u sa do $ 7 ,215 .91

A n tic ip o s  P agados $ 4 ,9 1 9 .6 4

R e te n c io n e s  R e c ib ida s $ 6 ,7 01 .8 7

A n tic ip o  p end ie n te  d e  pago $ 4 ,9 19 .6 4

VALOR A PAGAR $ 514.04

23. CONTINGENCIAS  

Revis ión de au toridades tribu ta rias

Las  d e c la ra c io n e s  de l IV A  y R e te n c io n e s  en  la F u e n te  de l a ñ o  2 0 1 5  e s tán  a b ie r ta s  a re v is ión  

po r pa rte  de  las  a u to r id a de s  f is ca le s , p o r lo q ue  e x is te  una  pos ib le  c o n tin g e n c ia  po r la 

in te rp re ta c ió n  q u e  la s  a u to rid a d e s  f is c a le s  p ud ie ran  h a ce r d ife re n te s  a  c om o  la C om p a ñ ía  ha  

a p lic a d o  las  le yes  im pos it iva s . La a dm in is tra c ió n  c o n s id e ra  q ue  ha  in te rp re ta do  y a p lica d o  

c o rre c tam en te  las  re g u la c io n e s  s o b re  im pu es to s  d u ra n te  e l año .

Prestaciones legales laborales

La em p re s a  aun  no  ha c o n s id e ra d o  la e la bo ra c ió n  de  un p as ivo  c on tin g e n te  p o r  el p a g o  d e  

D e sahu c io  a l p e rsona l de  la C om p a ñ ía  según  e l t iem p o  d e  se rv ic io  y de  a c u e rd o  con  lo que  

d isp o n e  el C ó d ig o  d e  T raba jo , e l cua l p o d ría  se r  p ag ado  en  c a s os  de  d e s p id o  s in  ju s ta  causa , 

po r m ue rte  o  pen s ión  de  lo s  em p le ad o s  e q u iva le n te  a 25%  de l ú ltim o  s a la r io  p o r  c a d a  año  de  

traba jo .

Aportes a la Seguridad Social

Los  pagos  po r a po rte s  a la S e gu ro  S oc ia l y e n tid a de s  re la c io na da s  e s tá n  s u je to s  a  re v is ión  p o r  

pa rte  d e  e s as  e n tid a de s  e s ta ta le s .

24. OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Código  O rgán ico  de la P roducción

Con  fe c ha  d ic iem b re  29  de  2010  se  p rom u lgó  en  el S u p lem e n to  de l R eg is tro  O fic ia l No. 351 el 

C ó d ig o  O rgá n ico  d e  la P rodu cc ión , C om e rc io  e In ve rs ion e s , e l m ism o  q ue  in c lu ye  e n tre  o tro s  

a s p e c to s  tr ib u ta r io s  los  s igu ie n tes :

•  La  re du cc ión  p ro g re s iv a  en  tre s  p un to s  p o rce n tu a le s  en  la ta r ifa  de  im pu es to  a la ren ta

pa ra  so c ie d a de s , a s í te nem os : 24%  pa ra  e l a ñ o  2011 , 2 3%  pa ra  el año  2 0 1 2  y  2 2%  a

p a rt ir  de l a ñ o  2013 .

•  E xo ne ra c ió n  de l im pu es to  a la re n ta  d u ra n te  5 a ño s  pa ra  n ue vas  s o c ie d a d e s  cu y as

in ve rs io n e s  se  rea lice n  pa ra  el d e s a rro llo  de  s e c to re s  e c o n óm ic o s  c o n s id e ra d o s

p r io rita rio s  pa ra  el E s tado .



•  D educc ión  de l 100%  a d ic io na l p a ra  e l c á lcu lo  de l im pu es to  a la re n ta  d e  c ie r to s  g a s to s  

in c u rr id o s  p o r  “M ed ia n a s  E m p re sa s ” .

•  E x one rac ió n  de  re te n c ió n  en  la  fu e n te  de  im pu es to  a la  ren ta  en  pago  d e  in te re s e s  de  

c réd ito s  e x te rn o s  o to rg a d o s  po r in s t itu c io ne s  f in a n c ie ra s .

•  La re du cc ión  p ro g re s iv a  de l p o rce n ta je  de  re te nc ió n  en  la fu e n te  de  im pu es to  a  la ren ta  en 

pagos  al e x te r io r  c o n fo rm e  la ta r ifa  de  im pu es to  a la ren ta  p a ra  so c ie d a de s .

•  E xo ne rac ió n  de l pago  de l a n tic ipo  de  im pu es to  a  la ren ta  h a s ta  e l q u in to  año  de  o p e ra c ión  

e fe c tiv a  pa ra  las  n ue vas  soc ie dades .

•  E xo ne rac ió n  de l im pu es to  a la sa lid a  de  d iv isa s  en  los  pagos  de  c a p ita l e in te re se s  po r 

c ré d ito s  o to rg a d o s  po r in s t itu c io ne s  f in a n c ie ra s  d e s tin a d o s  al f in a n c iam ie n to  de  

in v e rs io n e s  p re v is ta s  en  e s te  C ód igo .

25. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Has ta  la fe c ha  de  la em is ió n  de  e s to s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  {M a rzo  de  2 0 16 ) no  s e  han  

p re s en ta d o  e v en to s  q ue  se  conozca , en  la o p in ió n  de  la A dm in is tra c ió n  de  la C om p a ñ ía , 

p uedan  a fe c ta r  la  m a rch a  de  la  c om p a ñ ía  o  puedan  te n e r un  e fe c to  s ig n if ic a tiv o  s o b re  los  

e s ta d o s  f in a n c ie ro s , que  no  se  haya  re ve lado  en  los  m ism os .

C O N TAD O RA  G EN E R A L  

RN : 10873


