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INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CETECFORM CIA 

LTDA POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015 

Señores Socios: 

CETECFORM CIA LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente General 

pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de 

CETECFORM CIA LTDA durante el ejercicio económico del 2015. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO, ECONOMICO Y AMBIENTAL 

Como en años anteriores y con un 2016 que recién inicia, podemos hacer un breve balance 

del periodo anterior y la reflexión obligatoria sobre lo que queremos lograr en el que viene. 

Consciente de que la capacitación laboral y formación profesional debe adoptar y aportar 

metodologías, tecnologías de enseñanza y recursos humanos preparados para poder 

ajustar los perfiles de la persona trabajadora, o que busca trabajo, a los perfiles de la 

demanda de empleo, CETECFORM Cía. Ltda., ha buscado involucrarse en esta área de 

trabajo, dando cursos de capacitación donde predomina el conocimiento tecnológico. 

En el Ecuador actualmente existe una diversidad de oferentes tanto a nivel privado como 

público que están amparados por organizaciones como: Secretaría Técnica del Sistema 

Nacional de Cualificaciones y Capacitación Profesional (SETEC), el Ministerio de Educación (ME), 

el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional (SECAP), la Junta Nacional de Defensa 

del Artesano (JNDA), entre otros, estos oferentes suman una cantidad considerable de 

entes de capacitación distribuidos en todo el país, que son catalogados como centros de 

capacitación, centros artesanales, colegios técnicos e institutos técnicos y tecnológicos, los 

cuales desarrollan programas formativos de diferente contextura y contenido, en las más 

variadas áreas del quehacer productivo, artesanal y de los servicios. 

Actualmente en el Ecuador a pesar de la alta gama de oferentes existente muchos de estos 

entes no cuentan con una oferta de alta calidad ni los avales entregados por los organismos 

de control (SETEC / Ministerio de Trabajo); especialmente en el ramo tecnológico que es el 

área donde se especializa CETECFORM Cía. Ltda. 

Estudios indican que los principales beneficiarios de los programas de capacitación laboral 

han sido los empleados del Estado y los de los sectores administrativos de las empresas y 

que la demanda de capacitación laboral entre la población en edad de trabajar tiene 

promedios superiores al 80%. 
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En este contexto CETECFORM Cía. Ltda., tiene un entorno económico muy favorable y con 

muchas probabilidades de crecimiento. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015 

Los esfuerzos de la administración que en el año 2015 han estado encaminados para que la 

empresa pueda iniciar sus operaciones y adquiera la experiencia necesaria para poder 
participar en otros procesos públicos, privados; nacionales e internacionales, se han 

mantenido vigentes. 

Es así que para el año 2015 hemos realizado las siguientes actividades como consecución a 

ese fin: 

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTROS ENTES EDUCATIVOS: En el año 2015 se han realizado 

conversaciones con varias universidades para poder ofrecer los servicios de capacitación en 

asocio muto. 

OFERTACION DE CURSOS: En el año 2015 se ofertaron los siguientes cursos: 

3D Studio Max 

Access 

Administración de Sql 

AutoCAD 2D 

AutoCAD 3D 

DreamWeaver 

Excel Básico 

Excel Intermedio 

Excel Avanzado 

Flash 

Illustrator 

InDesign 

Outlook 

Photoshop 

PowerPoint 

Project 

Visual Basic Para Excel 

Word 
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3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
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Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo para el año 2015, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, como la 

ejecución de las actividades mencionadas en el numeral 2. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal. Se detalla a continuación los hechos más 

relevantes: 

Ámbito Administrativo: 

+e Conversaciones con entidades educativas para alianzas estratégicas. 

Ámbito Laboral 

e  Seelabora los contratos de trabajo del personal, los mismos que pasan a su registro 

en el Ministerio de Relaciones Laborales, de las siguientes personas: 

o Marcos Fabián Guevara Nicolalde 

o Amira Ayubi Pimienta 

+ Serealizan las actas de finiquitos del siguiente personal por renuncia voluntaria: 

o Marcos Fabián Guevara Nicolalde 

o Amira Ayubi Pimienta 

Ámbito Legal 

+ Actualización de información y presentación de información del año 2014 en la 

Superintendencia de Compañías. 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 

COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2015, la situación 

de la empresa ha sido moderadamente favorable, tal cual se refleja en los balances de la 

misma. 
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CETECFORM CIA LTDA 

BALANCE DE SITUACION FINANCIERA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

            
  

ACTIVO AÑO 2014 | AÑO 2015 | 
ACTIVO CORRIENTE [11.214,98 | 7.109,13 | 
ACTIVOS NO CORRIENTE 8.201,29 [15.229,22 | 
TOTAL ACTIVO 19.416,27 [22.338,35 | 

PASIVO | 
CORRIENTE 3.425,14 |16.016,97 
NO CORRIENTE 10.535.44 0,00 
TOTALPASIVO ____ [13.960,58 [16.016,97 

PATRIMONIO [ 
CAPITAL 400,00 400,00 
RESULTADOS 5.055,69 5.921,38 
TOTAL PATRIMONIO 5.455,69 6.321,38 
PASIVO + PATRIMONIO 400,00 10.793,20 

CETECFORM CIA. LTDA 
BALANCE DE RESULTADOS 

INGRESOS AÑO 2014 | AÑO 2015 
CAPACITACIONES 144.560,44 |152.504,86 

| TOTAL INGRESOS 144.560,44 |152.504,86 

[EGRESOS 
GASTOS PERSONAL 37.669,49 [49.619,41 
GASTOS CAPACITACIONES 41.741,85 [61.601,26 
OTROS GASTOS 56.080,39 [40.418,50 
TOTAL GASTOS 135.491,73 |151.639,17 

[ RESULTADO DEL EJERCICIO | 9.068,71 | 865,69 | 
  

Se obtiene un superavit de USD 865.69 

Guayaquil 
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6.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO 

ECONOMICO. 
Las utilidades obtenidas serán distribuidas de acuerdo a lo que establece la ley: empleados, 

reservas legales y facultativas. El saldo a distribuirse como dividendos a los socios, se 

mantendrá en la empresa como reservas para imprevistos. 

7.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016 

La administración recomienda: 

+ Mantener la presentación oportuna y objetiva de la información técnica como 

financiera. 

e Cumplir con todos los requisitos establecidos por la SETEC para mantener la 

acreditación, la misma que tiene que renovarse en este período fiscal. 

+ Mantenimiento continúo de la página web, informando al público los servicios que 

ofertamos. 

e Estar pendientes a los cambios políticos sociales que tengan repercusión en el 

accionar de la Cía. 

+ Dar seguimiento a todos los procesos que están en marcha y se están ejecutando 

los mismos que van encaminados a dar una estructura administrativa financiera 

solida para la Cía. 

8.- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 

DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPAÑÍA. 
CETECFORM CIA. LTDA cuenta con el reconocimiento a través del IEPI de su marca comercial 

CETEC — Centro tecnológico de Entrenamiento y Capacitación. Las actividades que se 

desprenden del proceso de creación de nuevos modelos de capacitación son de propiedad 

intelectual de la compañía. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente. 
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