INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE CETECFORM CIA
LTDA PCR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Sefiores Socios:
CETECFORM CIA LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion reatizada por la Administracion
de CETECFORM CIA LTDA durante el ejercicio econdémico del 2013.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO, ECONOMICO Y AMBIENTAL

Como en afios anteriores y con un 2014 que recién inicia, podemos hacer un breve
balance del periodo anterior y la reflexién obligatoria sobre lo que queremos lograr en el
que viene.

Consciente de que la capacitacion laboral y formacién profesional debe adoptar y aportar
metodologias, tecnologias de ensefianza y recursos humanos preparados para poder
ajustar los perfiles de la persona trabajadora, o que busca trabajo, a los perfiles de la
demanda de empleo, CETECFORM Cia. Ltda., ha buscado invalucrarse en esta drea de
trabajo, dando cursos de capacitacidn donde predomina el conocimiento tecnoldgico.

En el Ecuador existe una diversidad de oferentes tanto a nivel privado como publico que
estdn amparados por organizaciones como: Secretaria Técnica de Capacitacién y
Formacion Profesional (SETEC), el Ministerio de Educacién (ME), el Servicio Ecuatariano de
Capacitacion Profesional (SECAP), la Junta Nacional de Defensa del Artesano (JNDA), entre
otros, estos oferentes suman una cantidad considerable de entes de capacitacion
distribuidos en todo el pais, que son catalogados como centros de capacitacion, centros
artesanales, colegios técnicos e institutos técnicos y tecnologicos, los cuales desarrollan
programas formativos de diferente contextura y contenido, en las mas variadas areas del
guehacer productivo, artesanal y de los servicios.

Actualmente en el Ecuador ha pesar de la alta gama de oferentes existente muchos de
estos entes no cuentan con una oferta de alta calidad; especialmente en el ramo
tecnoldgico que es el drea donde se especializa CETECFORM Cia. Ltda.

Estudios indican que los principales beneficiarios de los programas de capacitacion laboral
han sido los empleados del Estado y los de los sectores administrativos de las empresas y
que la demanda la demanda de capacitacién laboral entre la poblacion en edad de
trabajar tiene promedios superiores al 80%.

En este contexto CETECFORM Cia. Ltda., tiene un entorno economico muy favorable y con
muchas probabilidades de crecimiento.



2.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL E;ERCICIO ECONOMICO DEL 2013
Los esfuerzos de la administracion que en el afio 2013 han estado encaminados para que
la empresa pueda iniciar sus operaciones y adguiera la experiencia necesaria para poder
participar en otros procesos publicos, privados; nacionales e internacionates, se han
mantenido vigentes,

Es asi que para el afio 2013 hemos realizade las siguientes actividades como consecucion a
ese tin:

ACREDITACION POR PARTE DE LA SETEC: A diciembre de 2013 hemos entregado toda la
documentacion requerida por parte de la Secretaria Técnica de Capacitacion Profesional
para ser acreditadas como centro de capacitacidn, nos fue realizada la inspeccidn en 11 de
diciembre del 2014, estamos a la espera de que se nos entregue la resolucion.

ARRENDAMIENTO DE NUEVAS INSTALACIONES: Se procedid a arrendar dentro del mismo
edificio donde funciona el Centro, dos areas que dan un total de 140 m2, esto con el fin de
cumplir con los requerimientos de la SETEC y poder incrementar nuestra oferta.

OFERTACION DE CURSOS: En ¢l afto 2013 se ofertaron los siguientes cursos:

3D Studio Max
Access
Administracion de Sql
AutoCAD 2D
AutoCAD 3D
DreamWeaver

Excel Basico

Excel intermedio

s  FExcel Avanzado

+ Fiash

e |llustrator

InDesign

Cutlook

Photoshop
PowerPoint

Project

Visual Basic Para Excel
s ‘Word

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a Ia Junta General de Sacios, que tadas las disposiciones tomadas por este
erganisma para el ando 2013, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién, como
la ejecucidn de las actividades mencionadas en el numeral 2.



4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EIL. AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante e! afio 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en un ambito normal. Se detalla a continuacion los hechos
mas relevantes:

Ambito Administrativo:

¢ Proceso de acreditacion a la Secretaria Técnica de Capacitacion Profesional.
* Apertura de cuenta para la Compa#ia en Produbanco.
* Firma de convenio con Datafast para manejo de cobros con tarjeta de crédito.

Ambito Laboral

¢ Se procede con {a seleccidn, contratacion del Coordinador Académico, profesional
encargado de elaborar la metodologia para la acreditacién de la empresa en la
SETEC.

¢ Se elabora el instructivo de gastos de viaje, hospedaje y alimentacion.

* Se elabora los contratos de trabajo del persenal, los mismos que pasan a su
registro en el Ministerio de Relaciones Laborales.

s Se realiza el acta de finiquito del contrato a tiempo parcial de la Srta. Viviana
Toaquiza y se le realiza un nuevo contrato a tiempo completo a partir del mes de

mayo.
+ Se realizan las actas de finiquitos de [as Sras. laneth Zambrano por renuncia
voluntaria.
Ambito Legal

e Actualizacidn de informacion y presentacion de informacion del afio 2013 en la
Superintendencia de Compaifiias.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio economico que ha conciuido el 31 de diciembre del 2013, la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, aungue no se refleje en
ios balances de la misma.



CETECFORM CIA LTDA
BALANCE DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO ANO 2012 | ANO 2013
ACTIVO CORRIENTE 400,00 1.002,76
ACTIVOS NO CORRIENTE 0,00 9.790,44 |
TOTAL ACTIVO 400,00 10.793,20
PASIVO
CORRIENTE 0,00 14.406,22
ANTICIPOS CLIENTES 0,00 0,00
TOTAL PASIVO 0,00 14.406,22
PATRIMONIO
CAPITAL 400,00 400,00
RESULTADOS 0,00 -4.013,02
TOTAL PATRIMONIO 400,00 -3.613,02
PASIVO + PATRIMONIO 400,00 10.793,20
CORPORACION ECOLEX CIA LTDA
BALANCE DE RESULTADOS
INGRESOS ANO 2012 | ANO 2013
CAPACITACIONES REGULARES 0,00 36.191,41
CAPACITACIONES
PERSONALIZADAS 0,00 . 6.264,46
TOTAL INGRESOS 0,00 42.455,87
EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS 0,00 13.823,52
GASTOS FINANCIERQS 0,00 235,64
OTROS GASTOS 0,00 3.953,79
TOTAL GASTOS 0,00 46.384,09
RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00 -4.013,02

Se obtiene un déficit de USD -4.013,02, debido a gastos de adecuacion de aulas, equipos y
otros insumos que se requerian para la calificacion de SETEC.

6.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO 2013.

Se deja constancia que no hubo utilidad en este periodo, sino una pérdida de 4.013,02
generada por los antecedentes descritos en el numeral 5.



7.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014
La administracion recomienda:

&  Mantener la presentacion oportuna y objetiva de [a informacion técnica como
financiera.

*  Cumplir con todos los reauisitos establecidos por la SETEC para la obtencién de la
acreditacion.

* Mantenimiento continuo de la pdgina web, informando al publico los servicios que
ofertamos.

¢ Estar pendientes a los cambios politicos sociales que tengan repercusion en el
accignar de la Cia.

e Dar seguimiento a todos los procesos que estan en marcha y se estan ejecutando
los mismos gue van encaminados a dar una estructura administrativa financiera
solida para la Cia.

8.- ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.

Una de ias actividades relevantes de la Compafia, es que los temas que comprenden las
capacitaciones son de propiedad intelectual de la compaiiia, los mismos que se registran
en ei [EPI.

Adicionalmente CETECFORM Cia. Ltda., ha obtenido su registro de nombre y togotipo en

el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, con tramite n® IEPI-UIO-PI-SD 2012-
29343-RE y se obtuvo el titulo 2052-13 — CLASE INTERNACIONAL 41

Sin mas por el momento, gquedo de ustedes agradecido.

Atentamente.




