INFORME DE GERENCIA SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1ro DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014 DE LA EMPRESA TRANSIDNEY CIA. LTDA.

Sefiores Socios:

Cumpliendo con el estatuto de constitucion de nuestra Compafiia, la ley de Compafias y su
reglamento presento el informe administrativo y financiero correspondiente al ejercicio del afio 2014
de la empresa TRANSIDNEY CIA. LTDA..

1.

En el afio 2014, en lo que fue el ejercicio econdmico, no pudimos cumplir con nuestras
metas trazadas, trabajando en un 75% de nuestra capacidad de ventas proyectadas por
parte de nuestra compariia y una baja demanda del mercado en consideracion al ejercicio
economico del 2013.

El resultado obtenido y contabilizado al 31 de diciembre del 2014, no es muy alentador ya
que nuestra empresa a pesar de no haber obtenido utilidad, no logramos cubrir las pérdidas
acumuladas de ejercicios anteriores, no se pudo realizar adquisiciones de activos fijos para
stock, pudiendo demostrar capacidad de endeudamiento y estabilidad de la empresa.
Esperando que para el proximo ejercicio econémico, podamos superar las pérdidas
acumuladas contables.

El Estado de Pérdidas y Ganancias arroja los siguientes resultados:

v INGRESOS POR VENTAS Y OTROS $ 349.703,33
v EGRESOS DE COSTOS Y GASTOS $ 355.982.45

PERDIDA DEL EJERCICIO $6.279,12

Las proyecciones para el afio 2015 son inciertas. Esperamos que la situacién politica del
pais no tenga un efecto considerable negativo en nuestras ventas. Sin embargo, los bancos
han cortado el crédito para el sector de la construccidn y sus acabados de la construccion.

El suscrito agradece a los empleados y trabajadores de la empresa por su colaboracion y
dedicacion. De igual manera agradezco a los accionistas por la confianza depositada en mi
persona.

Es facultad de ustedes sefiores socios pronunciarse en esta Junta General Universal sobre
el presente informe, el balance general y el estado de resultados del ejercicio econdmico
2014.

Atentamente,

Sr. Danny Chango
GERENTE GENERAL






