ACTA DI LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA EXTRUSIONES DEL LITORAL S A EXTRULIT

Fn la cludad de Durdin, a ks veinte y oche dias de mazo del dos mil catorce a1 las diez horas, en el
domicilio de Ia compafin ubicado en Lotizacion las Feviag, Mz R, Selar |1, Kim 4 ¥ Duran Tanbo,
sz yelnen los siguientes necionistas:

Accionista Nimero acciones Valor US$

1,00 -
- Corporacidn  Ecuatoriana de Aluminiv S, 99.999 99.999.00
A. CEDAL, represeatada por of Ing. Jochen
Munch S.
- Bernurdo Gémez Calisto 1 1.00
TOTAL 100.000 100.004.80

Actiit como Presidente de es1a Juma el senor Bemardo Gomez Calisto, on su calidad de Presidente
de la oompadiin, y como Secretario al Ing, Fausto Torres M. Gerente Generad  de Ia compadia. B
Presiderne soliciia ul seflor Secrctario proceda a verificar si con e presencia de los seibores
aociomistas existe ¢l quéum reglamentasio, informando que ¢ encusnia pmemc ¢l 100% de la
tomlidad de los accionistas del capitol suscrito v pagado de la paitia. Enco la
totalidad del capiml suserito y pegrdo d= In compailia, los accionistas de Donfonmdad con i
tispuesto en o articula 238 de In Ley de Compariias, renuncian expresamente assr convoeados por
la prensa y aceplan uninimemente constituitse en Junts Genersl Ordinariz ¥ Universal de
Accionisas: para Jo cunl acuerdan de fonma unanime conocer v resolver ¢f orden del dla:

L. Conacimiento y resolucion sobre el lnforme det Gerente General correspondiente al

e]m!do soondmico 2073,
cimiiento y fucidn sobre ol informe del Comisario correspondiente al gjorcicio
aumimlw 2613,
3. Conacimiente sobre ¢l informe de los auditores externos correspordienies al ejoreicio
econdmico 2013,

4 Comacimiontn i resalucién sobre el Buiance Gemeral y Estado de Rexwltados
correspondienies al efercicio econimico 2083,

5. Desting de los resnitados correspondientes al ejercicio econdmico 2013,

. Reforma de Esiotutos

7. Newbramiento de Comisarios Principal y Suplente y seialamicnio de sus h iy,

8. Designacidn de Audiroves Fxternos para el glercicio econdmico 2014 y fiacitn de sus
honorarios.

9. Aprobacidn del presupuesto correspondicnte al aro 2014

Sc pracede al conacimiento del orden del dia:

1. Conocimiento ¥ resolucibn sobre o informe del  Gerente General correspondiente al
ejercicio econdmico 2013, El lng, Pausto To«csM Gereate General de s compaiia da lectura
al informe  correspondiente al o dmico 2013, Iucgo d¢ lo cual sc somete
oonsideracién de fa funta la apmbncoén del mforme. Acto seguide, de  forma unanime, los
socionistes 1o aprochan en su totalidad,

2, Conocimicnto y aprobacién del Informe de Comisario respecto del ejercicio ccondmico
2013, Por intermedio de la Seorctaria, se da lectura del informe de comisario correspondients al
gjerciein @condmice 2013, Coneluida la lecturs, los ncciomi aprushan ¢l Informe en su
totslided. Se adjunta al expedicnre de esta Junta copia del informe aprobado. #4




3. Conocimiento spbre o informe de los asditores exiernos eorrespondientes al gjercicio
econtmico 2013, Toma la palabra el Gerente General quien da l&curm al informe  preserdido
por los auditores externas, 1a finma G Thorton.

4. Conocimionto y resolucidn sobre ¢l Balance General y Estado de Resultados
correspondienies al ejercicio ceomdmico 2013, Toma a palabra el Gerente General  de |
Compadlia, Ing. Fausto Torees M., Indicando que el Balance General do la Empress, reflgjs Jos
movimientos de cija, estado de las inversiones pre-operativis en actives y cusntas de pasivo. No
existen movinmientos significatives por encontiarse b empresa en una fase pee-operacional,  De
igual manera indica que el estade de reaultados reflgja el estado pee — opecacional en el que se

encuentza la Compsfits. La Juma General, tuego de las deliberaciones del caso, resuelve pov
unsnimidad aprotar el Balance General v Estado (e Pérdidas y Ganancias correspoxiliente sl
ercicio econdmicn 20875,

5. Pestino de los resultados correspondien(es al cjervicio econdice 2013,

Toma le palabea ¢f Ing, Fausto Tarre: Moyane, reitera que In com pafia durants el qccclcm 2013
v hasta Ja techa s¢ encuenim en fase pre-opemcional, razén por ks cual no existen beneficios
sociales sebee bos coales deba rosodver le Junta (renesal de Accionistas, todo 1o canl ¢s sprobado
por unanimidsd por los seelonisdes.

6. Reforma de Estatutos, Enuso de ks palabra ! Pregidonte de ta Compuliia propone tostificar
varios artfculas de los Estalutes Socigles de Ju Empresa, en Jo relativo al nombre o depominacion
sogial de la Empress, la  frecuencia de reuniones y atrilkitos del Comié Ejecative, para
teorporar ol los esmtules princpios y dispasicione relucienadas @ lay practicas y estruciurs de
Gobierno Corporativo, proponisndo ef siguients texio moificatonic en fos siguisnies articulos de
(03 Estatitos Sociales:

“CLAUSULA TERCERA., ESTATUTO DE LA COMPANIA- CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION. DOMICILIQ, DURACION ¥ OBJETO.-  ARTICULO PRIMERG
DENOMINACION- La compania se denominard CORPORACION ECUATORIANA DE
ALUMINIO S A CEDAL GUA YAQUIL Y, per tamic, Rivard oo este nombre v xe regiva pov las
dispeziciones de las leyes mer 7 1 de la Ley de Compuanias, Jax dispoziciones del
Cavligo Civil, las narmmas de Jocpmscms Estarutos v 545 Regi, La Compafita podrd wsar si
nombre completa o simplements su sigle CEDAL GUA Y/!QUII.‘-"

YARTICULO CUARTO: OBIETO ¥ MEDIOS.- [la Compallia tiene como objeta princpal la
poaduocie, Frbricosion v comercializoeion af pov mayor de prerfileric de olwnimio cor aeabado y o
comerciediracion de prodictos i Jarics de aluminio, videio y ofros avficulos meldlicos.
especialmente ne fervosos. El objete de la compaiia yombién consisie en iz inporiaorin de materlar
primay, gartes v piezos relacionadar cor yu produceion y la exportacion de lox productos gue
Jabeigue o comercialice. Farg ¢l Jadi de su finalicdad produciiva, ia Lmpresa poded
arrendor o dav en arvendamients MaQuinaria ¥ fquinos 1oNe para sk proceso industrial, como
para €l de otras emprezas sean exlas relacionadas © no. Por tamto, son prupiay de la Compaitia
rodas Jas acttvidades conexas a las gue arviba gredan indicedas y iptee. 1 ediara o ¢ ge
relacionan con ella. Para el cumplimienta de suy objetivos la compaiia podra realizar 3 efecut
toda clase de actos v cantrGios, provedinmientos adminisiralivos, Jnu'wralu ¥ culrarudicealey
peemitidas por Tag Leyes, sin que al efécto preda alegarse falta de objeto.

YCAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.. ARTICULO OCTAVO:
ORGANGOS.«  Sorr drganas de lo Compaitiar La Auma Geneval de Accionfsras, 1o Prestdencia, ef
Direciorio v la Gerencia General.- Son orguargs de decision y direccion: La Jumta General de
i ;Acclmtam. Divecrario v la Prestd, D on cvganismos de sfecncion. Ju Gerencia General y foda:




uguctias instancias admmisirativay creadas por e Divectorio para la buwena marcha de e
soctedad

CARTICULO DECIMO SEGUNDO: ATRIBUCIONES ¥ DERECHOS DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS - Sowt atribuciones y derechis de la sotta General los siguientey.
ﬂm Fyercer lay faculiodes gue la Ly de Compaliias seitala como de su competentla privetive.-

Dos~ Reformar este contrate scocial. Trexe Resolver de acuerdo a fa Loy sobre gwnemos o
dlsminncionss de capital, fisicn, transfer i, escision, divofwcion, lquidacion o provroga del
plazo de duracion de la companda.  Coatro.-Designar @ dos micmibros det Directonto aeorde « lo
dispuesto en o presente sstatuto. Cinco.- Designar of Presidente, al Gerente General, al Comisario
v el Auchitor Extecno de la compartia. Seis= Fyar la remunsracion dol Previdente de la compdFiia y
lor horcearios del Comisario v Auditor Externo de Ja Compalla  Siete— Intserprotar en forma
obligatoria para los secics ef preseme Ocho.- ¥ resolver sobve los estados
Sinancieroy, informe de los adminisiradores, comisanlos y resplver sobve el desting do Jos resuliados
ceonamicos. Nuewss Bfcrcer fodas las funciones gue ne estuvigren atribuidas o ningan oo
arganisine dmiro de fa Companic. Dive Autorizar la epusion de elligaciones, paries dengficiarias
¥ procesos de Uiularizodidn. Once- Delegar @l Presidente o af Divectavlo, tado agielio gue fucre
legralmente delggaile v gque la Swida considere perimente,  Doce,- Awionzar Ju designacic de
mundatarios generales de la Sociedad. ™

"ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL DIRECTORIO.- Bl Divectorio esiora integrads por
cinvo miembros principales y wno suplents, designados por la Junta Qeneral de Accionistas para un
pericdo de dos ahos, pudiendn ser reclegidas indgfiidamente.  Pare le integracion del Divectonio,
la Junta ofywervara las sigwicntes politizas: Una.- Seran designados micmbwos del Directiorio,
@i Presidenre y el Vicepresidense Blecutivo do la Corpovacion Empresarial S.4., Corpesa, of primero
presidirg of Direckorio;  wia pursond prop por el Presidenie de Compuiia y doy directores
adicionales designados: por e Junta General de Accionistas. I igead forma la Asamblea designara
a Durector Suplemie. B Presidente del Directorly wadre fa fooultad de invitar a rennlones del
Directovio a cualguivy perseavia, la gue podvd Jneovenir con vz peeo sin daracha @ voto, Dos- Bl
Gerenfe General participand de las reuniones del Dirgctorio con voz pero sin devecho a voto, v serd
of Secretario del mismo. & Direclario se rewnivd svdinariamente @l monoy cuatrs wees al ahio,
previa comvocatoria con al menos cineo divs de anticipesion gue realizard el Presidomte del
Dueciorio. Tres. Extraordinariamente ve poadrd reunir en oxalguier momenta previa copvoatoria
oot al menoy X kovar de anticlpacion gfectuads pov ef Prexidente,  of Vieeprosldsao o par ol
Gurenite Granerad, Ceairo.-Toda reunidn debord comtar con wen ovden dol dia. Cinco~  En cawn de
wuvencla del Presidente fe reemplazard ef Vicepresidente p en caso de assencia del Gerende, sv
nmbrani un sucrefario ad-hoo entee los wembros presemtes, Seik- Se requiere de tla presencia de
ai menos tres de lov miembros principalis, gara que se astade y reina el Directovio, Cada migméboo
tenelrer derecho awn vofo. En cusio de empaie en fay voiockones, tendrd voto dirimemie of Presldente
o yuden presida of Dirvctarln. Sicte- U atgan de los miembros principates del Dirvectoria se exewsa
0 redira ded mivmo de forma definitive, serd reemplazadn por gl miembro suplonie desigrado, por ¢l
tlempe que faltare pava compielar su periods . correspondliéndoie a ta Junta Goseral dexigrnar al
Rueyo puembro suplente on un plazo magme do 45 dias de ocxerida tal hesho, ™

SARTICULO DECIMO OCTAVO: ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DEL DIRECTORIO: San
atribiciones y responsabilidades del Directorio: Unes Conecer v aproliaer & plarn esrraligice y ¢l
Fresupuesto. anuol pwesentads por el Gerente General, Dos~ Conover v someter parz o
ammbactin de o Junta General de Acclonisias s Estadoy Financieros de ta Soctvdad. Tres.-
Aprobar todo prayecto de inversion o wmeremenlo en el gasio prequpuestade, en consideracion a los
meoros v iimites queé establezca @f Directovio. Cuatroi~ Extablecer v aprobar fas podificas de
endadamiento de ia soviedad v el dmbito dentye del cual of Gerente Gareral suveriba contraios y
obligwe a la sedad. Cinco.- Estabi ¥ aprobar las peliticay de conlratacion de segurcs
gormerales de la Sociedud  Sets~ Detignar a functonarios de la Sovledad von of rango de Gerencla o
Jefarwra Depariamenoles o de negocios, cwando la aciividad asi 1o yeguiera, de Fax levmas




y das por el Presidente o el Gerente General. Sicte~ Sstablecer Ias politicas poea engienar
don actovos de la empresa v gurorizar los enafenaclones de conformidad con tales poijtioas. Ocho..
Auwtorizar la suscripoion de comvenios. o contraos de sacicn, repr i, joinl yenlure,
framguicia, reforencia, con persomay natwrales o juridicas. Nweve- Exablecer los polifcas
refacionadas con la conirgracidn, adminisracion v remimeracién del recurso Smmano de la
Soctedad. Dier- Aprobar las politicas, c.ﬂrwegms copwrtuzla ¥ de mercadeo (prodicios, precio,
distribucion, plaza,), avi came de g aom (p i relaciones publicas, eventos relactonados
v camplementarics). Once.- Lreternunar ias aetividades de la empresa que podvan ser contratadis o
delogadas o los vompaiay ralacrrma\!as de la Lorpumcwn Empresaricl S.A4. Corpesa. con él
mpwno de evitar dupiicidod de ledmiles o pr Qivar v aprovechar economias de
avcala, sin gue por ello el Gerente General se exime de las obligaciones Jegales que ia Ley Ie
asigna”

"A.RTYC ULO DECIMO NOVENO-~ DEL PRESIDENTE, REQUISITOS ¥ PERIODO- E!
Pr yora devigrada por la wnta General de Accionistay, durara ¢inco afios € sis furciones,
radiendey ser reelegido de forma indefinida. Pare ser Presidente no se reghiere ser acclowista de la
Secivdad, B caso de aurencia remporal, le sweedird of Vieopresidente. ™

YARTICULO VIGESIMO: ATRIBUCIONES ¥ DEBERES- Son atribuciones v deberes del
Presidente: Uno.s Dirigir las Juntay Generales de Accionistay y far rewni del Dirvctoviv. Dose=
Suscribiv comjundamente com ¢l Gersnie General los litulos de acciones, tunlos de obligaciones,
partes beneficiarioy v todos Jos salores gz o socieagoad emita. Tres- Subrogar al Gerente General
en caso de gusencia femporal o defimiiive. Cuatros Cumplir v hacer cymplir flas resodyciones de o
Junia General Cinco- Poner en consideracion de la Junta General la nominasidn del Gerente
Cenvral de (g Sociedad v de los miembras gue constitwrdn ¢ Directonio, Seis- Aprodar los
remuneraciones y'o honorarios de os micmbros el Directoritr y def Gerente General. Siete-
Concedeor licencia al Geremte: Oenerdd, Ocho.- Las demis que Lo Jwda General It asipne.  Lay
sesiones del Directoric siempre y cuando fuebiese el qudrun requerido, padran realizarse a
través de cusdguicr mediv o forma electronice de comunicacion entre o o mas purdos
remotas (FB-Conference), lay sesiones llevadas a cabo mediante este sisdema tendrdn plena
validez juriclica y suriirdn los efectos legales correspondientes, bastarido gue las respectivas
aclas sean suseridas por of Presidonie y el Secretarlo delf organilsma respecitve, de acwerdn
con lus normas legales vigentes. En la sesion ordinavia sigulente @l Dirveciovio se
ratificard lo actuado. Tambicn podran celebrarse reimionss no prosenciales, en cuve cas,
cada wne de los micmbros del érgano que corvesponda, deberd consignar Su voto por
cscrito, witizardo cualguicr medio gque permita al Secretario conservar dicha expresion
eserita y adiuntaria ol acte que se fe 4 al efecto, da misme: que deberd estav firmada
por ¢ Presidente y por el Secretario del organo respective. !

CARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ATRIBUCIONES ESPECIALES.- En cwante a oy
derechos, obligaciones, atribuciones v respomsabilidades del Gevente General se estaré a lo
dispusste on fay disposiciones de la loy de Compuofilay, €9 lo que fieren aplicalies p no se oporgan
al prexerne esiotwio social. Son aivibueiones espociales del Grerexte Gereral, las sigiienies: Uno.-
Admnistrar los regaciar de fa sochadad glecutande por cuenia y nambre de ésta toda olase de
contrastos, inclusive contratos de crédiio o que abliguen o la Soctedad, conjorme a las polisicas v
fos montos aprotadas. por el Directorio, Das.- Manianse permaneriomenie itformado af Presidente
» Vecepresidenty, solre fa marcha de da Sociedad.  Tres- Preparar ! plan estratégico y el
presupsest amual y ponesio g comsiderscion  pava aprabacidn del Direatavio. Cuatro- Presemin
af Directorio las wrnay de los condidatcs para ocupar rangos de Gerencie o Jefatwa
Depariamentales o de negovios, cuwesdo la aetvidad ast lo requicea. Cinco~ Aot cono
Secretario de la Junta General de accionistas y del Direstarin v, en consecuenvia redactor las
correspondientis axfas, Seis—-  Dar complimiento a jos rexolueiones de la Jope General de
E' accicnisias y dul Deeectorio. Siele- Prepavar con al menos cuaivo dias labowables de amicipacidn of



order del dia del Directorio Ocko.-  Freparar purg cada rewson dei Dirsstovio uma corpeta con
da infiarmarion relecionada con ol orden del dia, y remitinla oporiunamenie o los mismbros del
Directorio. Nueve-El Gerents Geneval serd el respomable ded buen miansjo de lor activos
produciives de da Empresa, absexvando of complimisnto do los presuesiesiocr operativos de e
Soctedad. ™

La Asambloz luego de delibzrar sobre Ja propuesta. plaeada, resuelve aprobar por unanimidad la
modificicion propuests, aulecizando o la Presidencia yio Gerencia Genernl parn que suseriba ¥
perfeccione Ja eseritun: de reforma de les Pstatutos Seciales, aprobande ademis su cedifieseidn.

7. Nombramieato de Comisario Principal y Suplente, Toma la pulabra el s2iior
Presidente, quien sugicre que se designe al sefioc Dario Rosus on calidad de Comisarin
Principal, y 4 la seflors Carmen Zambrane como comisario Suplents par el ejercicio econdmico
2014, Sometida & votacidn ta mocidn que antecede. 1z Junta General la aproeba por unanimidad,

5. Designacidn de Auditores Externos para el cjerciclo econdmico 2014 y fijacion de sus
bomorarios. Bl cefior Favato Torres propone que se encargue & ln Presidencia la designucion &
Auditores Externos y la negociacion de sus honorarios, propuesta que Tos acclonistas la
agroshan por usanimidad.

Y. Aprobacidn del presup correspondiente al aflo 2004 Toma la palabra of Gerente
General y propone i considerncidn de los seiwres sccionistas e presupuesto del ano 2014, ¢l
ol wa vez revisado y analizacdo por los accionistas s aprohado en s toealidad ¥ por
unmyimidad.

Dado por concluide el orden del dia, €l Presidente declara terminada ln sesitn a 1as doce horss,
Concede luego un receso pars In redaccidn del Acta e Junta General, la misma que, leida queda
aprobada por los asistentes por unanimidad y sin sabyedades, guienes la suscriben e constancia de
lo aprobado,

J
Weee Jﬁ%«
Bemarlo Gomez Calisia Ex:cmn Vidneh .

Presidehte represertacién de
Corporticidn Ecuatoriana de Aluminio S, A,

-

Fausto Torrss Maoyano
Gerene General - Secretario



