
INFORi,IE DE GERENCIA
Iótr Á u JUNÍA GENEML DE

so.ros DE u.oHP ÑÍa sER

ponso a su considera.ón er rnforme de ré Gestón rea ¡zada por ra adñinstracón de
cra. trDA, Durarte el ejeÉico

roRNo Poúrrco EcoNonrco
L. situacióñ eoñóñó que vive el paG, bajo e pÉse^te réqimen y ras condrcionet
eónóñiÉs iñpr¿ntadas pór p.riticas de Foñdo
cont nu¿cón en los esbdosfn¿nceros deben s€r leidos b¿ro dichas cLrcunranci¿s.
Laeonomia ecuato¡ana enel2,o a nnac¡ón quedandoen
er5,41% aL derc der elercrcro e@nómLco ses'ln datos de

Los estuezos de L¿ admnistGció
un crec miento en er qro normarde sus actv dades.

Durante eete año de opeÉciones q
deso eqado (o4lutafete ef e a

cábe hdic a rá junta sensa a5 dGposiciones tomadas por eete
ba ¡dad por ra adm'.¡stracrón.

s, aborar6 y égáles, l¿
emprcsa se ha desenvuerto en ún áñbtó ñórña loqr¿ndo conse

5.' COM'AUCIó DE U S¡TUACIÓÍ¡¡ TINANCTERA Y TOS ¡

Duráñteesteélercioéóñómmqúehaconcru¡doer3ldediciembÉde 20r2, asiúacón
os se réaéja la situ¿ción

tobractivos por ún vaor de $ 4 aor de $ 00,00 tobt de
P¿rimon ó por un va orde $ 400,

RESPCCTO DE POTiTICAS Y

La adñ nishacióñ propósito seneral se obtensa una srtuaclón
blet vos que peuqúe la

PaÉ er éjerckio r.013, e recoménda mprement prosramm (ofe4as y de*uentos) y



esÚaiesias pára m¿jorar ñuestra pért clpacrón t¿ mn§truccón ctvil
ofredendo rós sdicios á rodo tipo d€ empEas y por orá p¿fre mantener una po íii@
racional para a rcducdón de qáros.

adrcronélmerte se remmiéndé te etus poveedores, pára
ndienres en ta ontablldad,

sin más por el momento, quedo d


