
i H .u i)a c| in i. ! 1 d e m a r / o d e 2 0 1 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f i OSÍ SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA í AS DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA H A P I L I N G E N Í E R Í A E( l A D O R S. A.. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\m ci.)n>uk'rac}órj: 

í n mi ca U d a d de ComísHrio de i;i emp r es a H VPH . I NGENI ER Í A E C l ' A D U R S, A.,> en 

.tii!-pÍ!Miic!iu> de d is p o^ ickmc> ootUt•t^lda^ en L. de C o n ip a a i a s , preseiiu ^ . i u s iede^ el 

H ^ ii .Tn K- con e^ p on d ie^ fe a i ejereieio eeonoin - eo por ci uño te n n m a d uzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA el 31 dt- Oic iembre 

ihzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 (i!3 , en ios >tgu ien!es i em i in o s : 

1 M A P I M N G E M E K Í A E C l A D O R S. A d u n in ie c! año HH}. d io 

,uuíplirriicm\  .1 las p or ma s legaíe-- . es!alu :ar!a> _v reu la n ien ia na .s . a>i eoii io de 

L is ie'^oiuci(,»ne-s de la J u n l a G en e r a ! : 

- i a emp r es a a p l iea procodímiciU '^ q..^. a s c ^ u n m ia cx is tc i ie ia de u n b u en 

.Msiema de e<in!rol tníemo: 

Vil ei año 2 i H ? no lu ib o lu ga r uzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iu cxiíioneui de eoüMtiUieión y s u b s i> lencia de 

u a r a m u K d e los adminisíradores; 

- i H A P I l - l N GE M E R Í A E C l A D O R S. \, en l o n n a menMiai . b a h m e o 

de eomjM 'ob a cion ; 

5 S e examinó en for ma pcríótiica K^ i ¡ibros d e ia eotnpañia. en es peeia i. de lo- , 

ruín-os de eüia \; 

Se ex a n n n a r on en ema s de! b a i in e e Lieneral y del es tado de Jxtrd lda^ > 

\. eon ciu > cn d o qu e ios n!iÑ!no> p !V^ en ia n r a / on a b iemen ie hi siuiaeíon 

U n a n c i f r a > el resuiiatío de >U'̂  : iperaeiones por el año l e n n in a d o el ? ! de 

[ . l iciemlu e de - 01.». L a s c<íju> presen.iadas en los nns titov tienen 

eo ir es p on d en cu i eon ¡os regEsfo'^ joü Mb les . \a eon ia> n orn u is 

j on ta b les . 



L l U i i l a n cc ( i cn en i i y elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA í síauc d e l'érdidas y (,ianancia> de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H A P I I J N GE M E R Í A E C U A D O R S. A., a i M de P i c i e m b r e d e : n i 3 . 

p res en u in la"- s igu ien tes e i l r a s : 

5ALANCE GENERAL: Los activoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA suman ÜSS 652.3S5 42 y su grupo más importante eí Activo 
•,".:rr-en!e que suma üSS 660.669.13. representativo del 99 74 % de los activos y coníorrriado entre 
cuos rubros los más importantes: Efectivo y Equivalentes de Efectivo ÜSS 355.949,62 (53 74 % de 

activos;: Cuentas por Cobrar (pianiilas} ÜSS 54.493.60 (8.23 % de los activos) Cuentas por 
•:.-.b'-af ¡garantías) ÜSS 24 024.08 (3.63 % de los actvcs) Obras en Proceso (CV) USS 53 782 27 
3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "2. % de los activos), Obrasen Proceso (HG) USS =37.110,48 (20 70% de los activos! 

pasivos ascienden a ÜSSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 651.775.45. siendo eizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA was importante el Pasivo No Comente USS 
í6f. 000.00 ;56 % de los pasivos) y que corresponde a obligaciones con el Banco del Pichincha UP 

•JSS 34G.0OO 00 y Préstamos de Accionistas USS 25.0QO 

B patrimonio asciende a ÜSS.10.613-S5. equivalente ai 1 6 % activo total. 

E::TADO D£ PÉRDIDAS Y GAI^ANCIAS; Las ventas cei año 2013 fueron USS 240.240' Sus 
::os(cs ÜSS 192.609.75, equivalentes al 80.17 % sobre los ingresos.. Los gastos de administración 
ü S S 45 5K3,04. que representan et 18.94 % frente a los ingreses: y, El margen de utilidad dei 
•.íjtiícício de üSS 2.117,64, equivateníes ai 0-33 % sobre ei 'ngreso total, 

^ \  h u b o n eces id a d d e eon voea tor ia a j imia s genera les d e a ecion is la s ; 

N A s i s i i eon vo/ in fon n a tivi j a las iunia> genera ies ; 

V Se víi^ikv en to m ia p e r i i x l i c a las op er a eion c^ de la compañía ; 

|i) . N o se d io la n eces id a d d e scíicitai inünnics a los a d min is i r a d or es . n i p r ttponer 

i. i r en ioeitm de los n n s in os ; v-

! i \ 'o h u b o in ga r a la presentación de dennncfa.s a !a ju n ta G en er i i i r es p eck ' de la 

adniinisiracióii-


