APITRAN SA.
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INFORNE GERENCIAL

INFORME A:. La Asamblea Generat de SEINATRANSEA S.8.

DE: Ing. lvan Maurdo Reinasa Morens GERENTE GENERAL APITRAN 5.4,
REFERENCIA: Irforme del andlisis inandero del ejerciclo 207 2. ! '
FEGHA: Marzo 2013

D mi especial consideracion”

Gravo us diiginy a ustcdes, axprasancoles mi cordial zalude
¥ & la vez cumplienga con las disposiciones de fa Ley de Compafias en mi calidad de Garente
General pango a eu coneidesacin el Informe de |a Gestion realizada por ja Administracion de
APITRAN S.A. durante el ejercicio econdmizo dal 2012,

3 inforrne Fwanciero que les hago lkegar ast? estructurado de la forms que se ¢etalla.

L.-ANTECEDENTES:

APITRAN S.A. Fs una Empresa tegatments constifuica en ei Ecuedor, segin escrites del 18
de Julio del 2012 ante la Notarla trigésima peimera cal Disto Metropelviano de Quito, inscrita
Daja of N'2338 del Regitlre Mercantil, Tomo 143 de la ciudsd de Quito. y aprobada por Iy
Supenriendancia de Compadiaa mediante reectucidn SC.AJ DUC.0.12.0058867 con fecha 26 do
\ufio del 2012,

_IL-CUNMPLIMIENTO DE OBJETNOS PREVISTOS PARA'EL_EJ ERCICIO ECONOHICO DEL

Durante el ejmlcu)chag tpt;mg_u.m 3{91 &_ ;
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Ei andlisis firenciero tierne como abjefiva fundamerntalmente determirar la posictdn econdmica,
firanciera y patrimonis! el 31 de diciembre del 2012, en que ee encuznira le empreaa.

AL-WMETODOLOGIA DEL ANALISIS:

De acuerda con lo convenido con la finalidad  de conacer la posicidn de la empresa s ha

aplicado los principios d= Contshilidad Genesalmente Aceptados y considerando fas NIC er

todo su ceearrallo & ha podido meakzar loa balancee ds acuardo a las NIHFS. no se ha pedido F
hacer una comparacicn vertical ¢n vista de que esie es ¢l primer ane gae la smpresa tisns vida

coonomica.

IV.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JURTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de sccios. que todas las disposiciones tomadas por sste
oIganismo, han sido cumplidas a cabalidad por B administacion, tales como de conscguir
personal capacitado pa-a las diferentes actividades realizacas por |2 empresa.

¥.- HECHOS EXTRAORDINARIOE DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Ixwante el afo 72012, en In relerente 2 s aspectos adminisirativog, cabe recalcar que este
aho ha sido de sprencezsje, de psescramns para cumplir cor 2l papel que cada uno de 0%
edministradares tenemos el hebar azeptado musetros cargoa. En lo leboral, las fuentes de
trabajo que 2= han incramentado eatén tolalmente legafeadse lanic en el Ministerio de Trabajo
ome en £l Seguwo Sccid Ecuatoriane. Y, en Io Isgal, la emorssa &8 ha desanvusltc en un
ambrto nomial grandn. cumplir con sus abligadones socie;aria.& gracias a |3 asssoria dal
Pento en Ia Matena quien nog ayude en la Constitudion de AP TRAN S.A. :
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1111 CAIA 1I722,06 1113206 15000

1111002 Laja Chiea LHO 150,00 000 150,00
1112 BANCOS 5251885 5238754 181,31
1112001 Bano Promenca 1E745,70 16695,25 4645
1112002 Banro Pich'ncha 35803,15 3568R,29 114,80
11z ACTIVO EXIGIBLE 12837647 8683588 4134D,59
1121 CUENTAS POR. COERAR EMPLEADOS 101000 402,13 &D7E7
1121001 Reinaso lvah por Cubaras 800,00 342,313 457,87
1121004 Landazuri {4lin pov Comrar 210,00 000 1M150
1123 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 73431,07 4031318 3361784
1123001 Luentas par (obrar Chieptes 7303107 4031338 33617,89
1124 CUENTAS POR COBRAR TERCEROS 41953510 4612057 341483
1124001 Antidpo de Viagjes 3572873 2802293 -129420

1224003 Varlos A Corto Plazo por Cobrar

200000 9,00 2000,00

1124006 609164 270903
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1125001
1125002
113 '
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1121010
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1311001

1311002
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211
2112
2317001
212
2122
2122001
2122004
2122005
2123
2123032
2122035
2124

2124001

2124002 Yarkn

21240p4 5

PASIVD 31816,32

PASIVO CORRIENTE #$1316,32
CUEN1ASL POR PAGAR 4803 46
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 600,90
Cuentas Por Pagar Provesdores 00,50
OBLIGACIONES POR PAGAR 2701284
OBLIGACIONES SOCIALES POR PAGAR 0,00
BCImo Tereer Sveldo por Pagar 00
éama Cuarto Stueldo par Pagar 0,00
Vacaciones por Fagar a.00
OBLIGACIONES FISCALES E IESS POR PAGAR 127698
SRI por Pagar 0,00
IESS por Pagar 458,20
OTRAS CULNTAS POR PAGAR CORTO PLAZO . .. 2573586

i 169,25
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3111007 Capital Social Reinose Morano ivan Mauricioss<#4:55% a00...64000 592,00

it e

Ve
At

7585387 4403755
75853,87 44037,55
13746,36 342,88
9543,78 832,33
95¢3,78 842,88
62107,51 35094,67
2570 229,70
604 7600
(856 48,66
10500 105,00
576,69 129971
021,01 1921,01
73800 278,70
5930112 33565,26
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APITRAN S.A.

AIMN3 Capital Sacial $aiazar Fapin Francison Pesis D.CO 80,00 20,00
3111004 Capital Social Balseca Balseca Byron Leanel 0,00 4000 40,00
3111005 {apital Social Vailejos Carrera Neison Stalin 0,co 800 8,00
3111021  Apoite a Capatal Baisecn Balsec Byron Leonel 0,00  1960,00 1560,00
3111023 Aporte a Capital Vallejos Carrena Nelson Stal 0,04 isz,on 39240
313 RESERVAS 000 426641 426641
3131 RESERVAS 000 426641 426641
3131004 HReservas Yaluntarlas 0,00 4766,41 426641
3939999 RAcsuttado presente Ejercicio.. 480246 O,U0 -aBUZ,aH
APITRAN S.A.
ESTADO DE S5ITUACION FINANTIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
CUENTA DESCRIPCION HABER  SALDO

3 INGRESTS

a1 INGRESOS GPERAC
2111 Sogi
4111001
1111008

75.869.01 73.765,37
75.865,91 73.765,37
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APITRAN SA.

6111 REMUNERACIONES 3432,56 0,00 343256

6111002 Gastos Sucldos y Saiarios 3.432,56 0,00 343256
6112 BENZFICIDS SOCIALES 546,76 0,00 546,76
6112001 Gastos Aporte Patronal 417,06 .00 41708
6112006 Décimo Tercer Sueldo 76,08 0.0C 76,04
6112007 Decime Cuarto Sueldo 43,66 0,00 18,66
GII2009 Vaiadonos 105,00 o,oc 105,00
6129 OTROS GASTOS ADWINISTRATIVOS 142,21 0,0c 142,21
G1290Q3 Amurtizador Gastos de Constitucidn 342,21 0,00 142,21
6131 PROMOCICHN Y PUBLICIDAD 250,00 000 250,00
613100k Gasto Impresionus y Futotopias PEITNIE 0,0r: 250,00
fls2 SURINISFROS ¥ MATEREALES 34,00 0,0C 3,00
6132002 Suminlstros y Herramicntas 34,00 0,00 34,00
6136 GASTOS DE GESTION 707,38 000 707,38
6136001 Agasajo Naviderio 539,52 0,00 539,52
F13600a4 Hasta Unifprmes B7 B 0,00 67,86
6138 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ OTROS 3e KU 0400 306,80

6138003 VA Pagado
© 6139 GASTOS FINANClEROS

65133003 Gastos. Sem;(nsf }
e 3

m’*%’? ;
27

0,00 . 30630
S 53,58
5338

inicial, a8 cumplié lo que nos preveiamos, lener un margen depé’ : h"?ﬁ&!ﬁl!l'! ! l!l A
e3tados financicros nos demuestran que pare g1, mﬁ‘dﬁ‘-uﬁ& Nnuesha, npwdn nenum un
“Wap -.~.l'DBjDI' resullado B G

2%




Vil- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Le adminiatracién recomienda que s¢ mantenga 13 situacion patrimonisl positiva de 1a empresa.
con el fin de cumplic con loa abjetives que persigue 12 misma, asi como fortalacer |a imagen
ante sus clientes aun mas de |a que ha ganedo haxta 1a fecha

Pera e ejercicio 2.012, se recomienda implementar estralegiss publigitarias pasa ofertar
nueetras sanvigios a fin de incentivar ¢l crecimiente de la emprees, especialmente basados en
esplrategias para mejorar nuestra participacion en & mercado.

Poi otia parla slaborar manuales de procadimientos v mantener una politica racional pars ls
reduceion de gastos.

Adicionalmerte se recomienda ampliar nuestra cartera do clianfez par2 no sentimos
dependientes de oz que &n ta artiaddad servimos.

S M&s por of momento, quado de ustedes sgradecido.

Aleramente.

s

"Ry tvan Reinoso M.
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GERENTE GENERAL
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