Notas a los estados financieros
Al 31 de diciem bre de 2012

(Expresadas en délares de E.U.A.)

1. Identificacion de la Compaidia

Capital Management Capitamanag Cia. Ltda., fue constituida y existe bajo las leyes de
la RepUblica desde su fecha de inscripcién en el Registro Mercantil. Su domicilio

principal es la ciudad de Quito, en la Av. Tufifio OE2-101 y Jose Navarro.

2. Operaciones

La compafiia tiene como objeto social: asesoria, andlisis, disefio, desarrollo, instalacion,
capacitaciéon, distribucién de software o paquetes inform aticos, importacién, exportacion,

comercializacién y distribucién de computadoras.

3. Politicas Contables

Los estados financieros individuales adjuntos de la Compafnia han sido preparados de
acuerdo a las Normas Internacionales de |Informacién Financiera para Pequefas vy
Medianas Entidades (NIIF para Pymes), de acuerdo a los pardmetros cuantitativos vy
cualitativos y demas requerimientos establecidos por la Superintendencia de Compafias

del Ecuador.

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de estos estados financieros individuales, tal como lo requiere la seccion 35 de la NIIF para
Pymes, estas politicas han sido disefiadas en funcién de las normas vigentes al 31 de

diciembre del 2012.

a) Declaracion de conformidad y presentaciéon

Los estados financieros de la Compafiia han sido preparados de acuerdo a Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para

Pymes).

La compafia de acuerdo a la seccion 35 de la NIIF para Pymes presenta informacién
comparativa con respecto al periodo <comparable anterior para todos los saldos

presentados en los estados financieros.

A continuacién se describen las principales politicas <contables adoptadas en la
preparacién de estos estados financieros. Estas politicas han sido aplicadas de manera

uniforme a todos los periodos que se presentan.

b) Bases de medicion

Los estados financieros de la Compafia han sido preparados sobre la base del costo
histérico con excepcién del pasivo por jubilacién patronal que se encuentra al valor

presente.

c) Moneda funcionaly de presentacion
A menos que se indique lo contrario, todas las cifras presentadas en los estados

financieros individuales de la Compafia y sus notas estdn expresadas en délares de los
Estados Unidos de Am érica.

U T



d) Uso de estimaciones y juicios de los Administradores

La preparacioén de estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para Pymes) requiere
que la administracion realice regularmente juicios, estimaciones y supuestos que afectan
la aplicacion de las politicas contables y los montos de los activos, pasivos, ingresos y
gastos informados, sin embargo, debido a la subjetividad inherente en este proceso
contable, los resultados reales pueden diferir de los montos estimados por la

Administracion.

En la preparacién de los estados financieros se han utilizado estimaciones tales como:

Deterioro de activos

A cada fecha del balance la administracién revisa si existe algdn suceso o cambio en las
circunstancias que indique que el valor en libros del activo o la unidad generadora de
efectivo pueda ser no recuperable; y si existen indicios de deterioro se estima y compara
el importe recuperable de cualquier activo afectado con su importe en libros. Una
pérdida por deterioro se reconoce por la cantidad por la cual el monto en libros del activo
o de launidad generadora de efectivo excede su monto recuperable.

Siuna pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en libros del
activo se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor recuperable, sin superar el
importe que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por
deterioro del valor del activo en periodos anteriores. Una reversion de una pérdida por

deterioro de valor se reconoce inmediatamente en los resultados del periodo que ocurre.

Vida utildel equipo

La determinaciéon de las vidas Utiles de los componentes de vida Uutil definida involucra

juicios y supuestos que podrian ser afectados sicambian las circunstancias.
Sin embargo, los resultados reales pueden variar debido a obsolescencia técnica de
los bienes, por lo cual la vida Gtil es revisada anualmente por la administracién y los

ajusta en base prospectiva en elcaso de identificarse algun cambio.

Activos y pasivos por impuestos diferidos

Se reconocen activos y pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
deducibles de caracter temporal entre la base financiera y tributaria de activos y pasivos y
para las pérdidas tributarias no utilizadas en la medida que sea probable que existirdn
utilidades imponibles contra las cuales se puedan usar las pérdidas y si existen suficientes
diferencias temporales imponibles que puedan absorberlas. Se requiere el uso de juicio
significativo de parte de la Administracién para determinar el valor de los activos por
impuesto diferido que se pueden reconocer, en base a la probable oportunidad y nivel de
utilidades imponibles proyectadas junto <con la planificacién de futuras estrategias

tributarias.

Provision por beneficios definidos

Corresponde a la provision para jubilacion patronal a la que tienen derecho los
empleados y trabajadores que hayan cumplido 25 afos de servicio o mas, o que
cumplieren ese tiempo en forma ininterrumpida dentro de la Compafia, o cuando en ese
instante rednan los requisitos necesarios, de acuerdo con la legislaciéon laboral

ecuatoriana.
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Estas estimaciones y juicios se realizaron en funcién a la mejor informacién disponible
sobre los hechos analizados al 31 de diciembre de 2012 y 2011. Cualquier acontecimiento
que pueda ocurrir en el futuro y que obligue a modificar dichas estimaciones en préoximos
ejercicios, se registraria en el momento de conocida la variacién, reconociendo los efectos
de dichos cambios en los correspondientes estados financieros en Jlas cuentas de

resultados o patrimonio segun sea el caso.

e) Negocio en Marcha

Los principios contables parten del supuesto de la continuidad de las operaciones del
ente contable, empresa en marcha, a menos que se indique todo lo contrario Capital
Management Capitamanag Cia. Ltda., es un ente con antecedentes de empresa en
marcha, por el movimiento econémico de sus operaciones y por el tiempo que dispone

para seguir funcionando en el futuro de acuerdo a su constitucién.

f) Activos y pasivos financieros

Los activos financieros y pasivos financieros se reconocen cuando los mismos son parte

de las cldusulas contractuales de un instrumento financiero.

Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos contractuales a los flujos de
efectivo de un activo financiero expiran, o cuando el activo financiero y todos los riesgos
sustanciales y recompensas han sido transferidos. Un pasivo financiero se da de baja

cuando se extingue, se cancela o se vence.

Reconocimiento de activos y pasivos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se miden inicialmente alvalor razonable.

Los activos financieros y pasivos financieros se miden posteriormente como se describe a

continuacion.

. Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas porcobrar

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros
generados en su mayoria por las ventas que se realizan en condiciones normales de
crédito, por lo que las cuentas por cobrar no generan intereses, ademdas de que no se

cotizan en un mercado activo.

Al final de cada periodo la administracién revisa los importes en libros de las cuentas por
cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar y se determina si existe alguna evidencia
objetiva de su irrecuperabilidad, ya que de existir dicho indicio se reconoce con cargo a

los resultados del periodo una pérdida por deterioro.

Las cuentas comerciales son a corto plazo por lo que no se descuentan, y se registran al

importe del producto o servicio entregado.

. Pasivos financieros

Los pasivos financieros de la Compafia incluyen proveedores y otras cuentas por pagar.

Los pasivos con proveedores y otras cuentas por pagar son obligaciones de pago por
bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de las
operaciones y se manejan en condiciones normales de negocio por lo que no incluyen
transacciones de financiamiento otorgados por los acreedores, y se registran al valor de la

contrapartida recibida y no se descuentan ya que son liquidables en elcorto plazo
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g) Impuesto a la renta

La Compania registra el Impuesto a la Renta sobre la base de la renta liquida imponible
determinada segun las normas establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento. EIl gasto por impuesto a la renta estd compuesto por el impuesto corriente
(causado) e impuestos diferidos. Los impuestos se reconocen en el resultado, excepto en
la medida en que estos se refieran a partidas reconocidas en el otro resultado integral o
directamente en el patrimonio neto. En este caso, el impuesto también se reconoce en el

otro resultado integral o directamente en patrimonio neto, respectivamente.

h) Provisiones, Activos contingentes y Pasivos Contingentes

Las provisiones son reconocidas cuando existen obligaciones presentes como resultado
de un evento pasado y probablemente lleven a una salida de recursos econdémicos por
parte de la Compadia y los montos se pueden estimar con cierta fiabilidad, y se miden
con base en el gasto estimado requerido para liguidar la obligacién presente, a la luz de
la evidencia méas confiable disponible a la fecha de reporte, incluyendo los riesgos e

incertidumbres asociados con la obligacion actual.
En aquellos casos en los que se considere poco probable o remota una posible salida de
recursos econémicos como resultado de las obligaciones presentes, no se reconoce

ningun pasivo.

La posible entrada de beneficios econémicos a la Compafia que aun no cumpla con

los criterios de reconocimiento de activo, se consideran como activos contingentes.

i) Beneficios alos empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo

Son beneficios a corto plazo medidos a una base no descontada y reconocidos como

gastos a medida que el servicio es recibido.

Beneficios postempleo

Jubilacion Patronal

De acuerdo a lo establecido por el Cédigo del Trabajo en el Ecuador, los empleadores
tienen la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que por veinte o veinticinco afios o
mas afios, hubieran prestado servicios continuados o ininterrumpidamente, todos los

beneficios por concepto de pensiones de jubilacién patronal.

Las provisiones para jubilacion patronal se miden aplicando el método de la unidad de
crédito proyectado y representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado

de situacién financiera.

Beneficios de terminacion

Son los beneficios a los empleados a pagar como consecuencia de la decision de la
Compania de resolver el contrato de un empleado antes de la fecha normal de retiro. De
acuerdo a la legislacion laboral, el beneficio por terminacién que la Compafia paga
cuando da por terminada unilateralmente la relacién laboral con un empleado, es el

desahucio y despido intempestivo.
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i) Ingresos
Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,

teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja

comercial que la Compafia pueda otorgar.

Venta de bienes y servicios

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando la
compafia factura los bienes y tiene la certeza de que los mismos no serdn sujetos a
devoluciéon, lo cual no necesariamente es a la fecha de la transferencia del riesgo, del

control y los beneficios a los clientes.

k) Costos de venta

Los costos de venta representan el costo de produccién de los inventarios al momento

de su venta.

1) Gastos

Los gastos se registran al costo de la contraprestaciéon recibida. Los gastos se imputan a
la cuenta de resultados en funcién del criterio del devengo, es decir, en la medida que sea
probable que los beneficios econdmicos fluyan hacia la Compafiia y puedan ser
confiablemente medidos, con independencia del momento en que se produzca el pago

derivado de ello.

m ) Estado de flujo de efectivo

Para efectos de preparacion del Estado de flujos de efectivo, la Compafia ha definido

las siguientes consideraciones:

Efectivo en cajay bancos: Comprende el efectivo en cajay bancos.

Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Compafia, asi como otras actividades que no puedan ser

calificadas como de inversién o financiacién.

Actividades de inversion: corresponden a actividades de adquisicién, enajenacién o
disposicién por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas

en el efectivo en caja y bancos.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafo vy

composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4. Gestion de Riesgos Financieros y Definicion de Cobertura

En el curso normal de sus negocios y actividades de financiamiento, la Compafia esta
expuesta a diversos riesgos financieros que pueden afectar de manera mdads o menos
significativa el valor econdmico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados.
Las politicas de administracién de riesgo son aprobadas y revisadas peri6édicamente por

su Administraciéon.

A continuacién se presenta una definicién de los riesgos que enfrenta la
Compania, asi como una descripcién de las medidas de mitigaciéon actualmente en uso

por parte de la Compania, sies elcaso.



a) B El .

. Riesgo de crédito

Es el riesgo de que se origine una pérdida financiera para la Compafia si un cliente o

contraparte de un instrumento financiero incumple con sus obligaciones contractuales.

. Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es el riesgo que los cambios de precios de mercado, como las
tasas de interés, precios de la mercaderia, etc., afecten los ingresos de la Compadia o el

valor de sus activos financieros.

b) Biesgao de liguidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Compafnia no pueda cumplir con sus

obligaciones financieras cuando estas sean requeridas.

La presidencia ejecutiva a través de la Gerencia General tiene la responsabilidad final por
la mitigacién de este riesgo, y ha establecido un marco de trabajo apropiado para su
administracién de manera que la Compafia pueda manejar los requerimientos de

financiamiento a corto, mediano y largo plazo asicomo su gestién de liquidez.

c) Biesgo operaciongl

El riesgo operacional comprende la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias o

fallas o inadecuaciones de los siguientes aspectos o factores de riesgos:

Recurso Humano, que es el personal vinculado directa o indirectamente con la ejecuciéon
de los procesos de la Compaifia.

Tecnologia, que es el conjunto de herramientas de hardware, software y comunicaciones,
que soportan los procesos de la Compadia. Infraestructura, que son elementos de apoyo

para la realizaciéon de las actividades.

La Compadia tiene definidos procedimientos tendientes a que se administre efectivam ente
su riesgo operativo en concordancia con los lineamientos de los organismos de control y

del directorio, basados en sistemas de reportes internos.

5. Equivalentes al efectivo

Al 31 de diciembre del 2012 el saldo en equivalentes al efectivo se compone como

sigue:

2012
Caja, Bancos 4300.35
JTotal 4300.35

Al 31 de diciembre de 2012 el efectivo en caja y bancos no mantiene restricciones

para su uso.
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6. Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

El saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de

diciembre del 2012 es como sigue:

2012
Otras Cuentas y Documentos
por cobrar Corrientes
Relacionados Locales 400.00
No relacionados
Locales 00.00
400.00
Crédito tributario a favor del
sujeto pasivo IVA 65.18
Crédito tributario a favor del
sujeto pasivo RENTA 15.24
Total 480.42

7. Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2012 los saldos de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

por pagar son como sigue:

Otras cuentas y documentos
por pagar corrientes
Relacionados Locales 2019.25

No relacionados

Locales 2467.00
4486.25
O bligaciones emitidas
corrientes 205.29
Total 4691.54
8. Impuesto a la renta

De conformidad con disposiciones legales, la provisién para el impuesto a la renta se
calcula a la tarifa del 23% aplicable a la utilidad gravable por el periodo comprendido entre

1 de enero al 31 de diciembre del 2012.

2012

Resultado neto antes de participacién trabajadores e
impuesto a la renta -447.38
159 o i ;

5% participacién a trabajadores 00.00
U tilidad antes de impuesto a la renta .447.38
Mas: ibl | |

as: Gastos no deducibles locales 136.61
P did Sujet ti i6

erailda ujeta a amortizacion 310.77

9. Patrimonio de la Compaifia

a) Capital Social

Elcapital suscrito y pagado consiste en $ 400.00 délares conformado de la siguiente

manera.
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ACCIONISTAS 2012
Vildosola Navarro Maria G abriela 8.00

Vildosola Navarro Patricia del Carmen 392.00

b) Reserva legal

La Ley de Compafdias requiere que por lo menos el 10% de la wutilidad anual sea
apropiado como reserva legal hasta que ésta como minimo alcance el 50% del capital
social. Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede

ser capitalizada en su totalidad.

10.Ingresos

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre del

2012 y 2011 son los siguientes:

2012
Ventas Netas locales
tarifa 12% 1524.00
Ventas Netas con tarifa
0% 800.00
Total 2324.00
11. Costos
2012
Pagos por otros
servicios 550.00
Pagos por otros bienes 929.07
Total 1479.07

12. Gastos

El detalle de los gastos por los periodos terminados al 31 de diciembre del 2012 y 2011

son los siguientes:

GASTOS

Sueldos y Salarios 800
Aportes a la Seguridad

Social 97.20
Combustibles y

Lubricantes 67.86
Promociones y

Publicidad 19.64
Suministros, m ateriales y

repuestos. 69.68
Transporte

Provisiones 136.61
O tras Provisiones 9.23
Pagos por otros Servicios 92.09
Total 1292 .31
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CAPITAMANAG CIA. LTDA.

13. Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre del 2012 y la fecha de preparacion de nuestro informe, no se han
producido eventos que en la opinidn de la Gerencia de la Compania pudieran tener un
efecto importanie sobre los estados financieros.

14. Autorizacion de los estados financieros

Los estados financieros individuales de Capital Management Capitamanag Cia. Ltda., por
el afio terminado el 31 de diciembre de 2012 seran aprobados de manera definitiva en
Junta General de Accionistas de acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de
Compaiiias del Ecuador.
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