NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

1.1 LA COMPANIA

AKTION PROJECTS LOGISTICS S. A. es una empresa ecuatoriana, fue
constituida en Guayaquil en Agosto del afio 2012 cuya actividad econdmica
principal es dedicarse a actividades de transporte aereo y maritimo a
traves de terceros, al agenciamiento vy repreSentacién, fletamiento de
buques, naves maritimas, aéreas Yy servicios de consolidacién vy
desconsolidacion de carga.

Su representante legal es el Sr. Andrés Obando Vergara, cuyo
nombramiento fue inscrito en el registro mercantil el 27 de diciembre del
2012.

Su principal ejecutivo es:
Andrés Obando Vergara — Gerente General

1.2 Declaracion de cumplimientos con NIIF para PYMES:

Segun Resolucion de la Superintendencia de compafnias, todas las
companias que conste en el tercer grupo desde el 01 de enero del 2012,
deben apilicar las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA, considerando el ano 2011 el ano de transicion.

Con fecha Octubre 11 del 2011, emitio una resolucion donde reglamenta la

aplicacion de las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES (PYMES)

1.3 Moneda funcional

Como es de conocimiento general v por efectos de la inflacion que sufrio el
pais al final del ejercicio 1999 y gue se concreto en el ano 2000, el de
acogerse como nueva valoracion monetaria en el Ecuador, esto es el Dolar
Norteamericano, l0os entes de control implementaron se adopte como norma
de Valoracion la moneda del dolar Norteamericano.



1.4 BASES DE PRESENTACION Y REVELACION
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2.5 BENEFICIOS SOCIALES A LOS EMPLEADOS
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