INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA PROMOSTANDSec ClLA. LTDA. POR EL

EJERCICIC ECONOMICO DEL 2012

Senores 3ocios:

Cumpliends con las disposiciongs de 1o Ley de Companics enomi
calidad de Gerente Genaral, pongo 4 su consideracion ¢ Informe de |a
Gesfion  redlizodoe por o Adminisiacion de g companio
PROMOSTANDSec ClA. LTDA., duranie 2l Ejercicio Econdrmico del onfo
20012

1.- OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL ANO 2012

.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS -PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el ejercicio que ha concluide el 31 de diciembre del 2012, o
pesor de o manifestade la siluacidon de o empresa ha  sido
moderadamente fovorable, o gue se reflgja en sus estadas findancieros,
Los esfuerraes de la adminisfrocicn han estado encaminadaos para que |a
emprasa mantonga un crecimiento en el giro nommal de sus actividades.
Durante este ano de opsracionss gue temind, con el esfuerzo
desplegodo conjuntamente entre la gerencia v sus colaboradores se
consiguieron importantas metas v logros como son:

Una rmejor participacion en ¢l sector al que la empresd perfencoe,
legando a ser reconocida en poco fiempo comao una empresa de
presligio con respecto a su competencia.

- B moantenimiento ¢ incremenfacion de  alioneas estratégicas, gue
robustecen asi los ingresos

- Bl Tener ung politico publicitorio infivente de ol manera gue o
empresn seq conccida por lo calidod de products que fabaica y
cormetcialzo.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS

Cabe indicar a la Junla General de Socins, que todas [as dispasiciones
tomodas por este organismao, han sido cumplidas o cabalidad por la
administracicon, tales cormo la cesian,



4.- HECHOS EXTRAORDINARICS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afe 2012, en o refercnte a los aspeclkos administrativos,
laborales v legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambilo norrnal
logranda canservar Ios fuentes do frabajo existentes pese a la dificil
siluacicn gubernotivo.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Lot adrinistracian recomignda que se mantenga la siluacion poatrimaonial
posiliva de g ompresa, con el (in de cuomplr con los objelivos que
persigue la misma, asi como tortalecer la imagen ante sus clientes aun
mds de la gue ha ganado hosta o fecho. Fara el sjercicio 2012, se
recomiendn confinuar con las programas (oferas v descuentos) v
proyecciones a fin de incenfivor @l crecimienlo de 1o emproso.
sspecialnents bosodos  en eshafegios  parg mgjorar noestra
participacion en el sector al que se pertenece, ofreciendo los servicios
de [omna permonents y oportunag

Particular que pongo en conccimiento para los fines legalas pedinente

Atentarmenle.
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SRA. MATALLA PAULIMA ALMEIDSA EGAS
GERENTE GEMERAL
FROMOSTANDSec CIALTDA.



