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Seño ¿ accionis'¿ de ¿ Compdñr¿ G'O5OlL Cla ITDA

Ouero dar uná felctación especia a usted por a pese¡cia en esta ocáslón ya
qué eslá deñoslrando e compromso que lene para esta noble compañia y
demueslfa e nlerés necesario par¿ que conlnúe crec¡endo.

Dando cumplimienlo con as d¡sposclones de ey me diúo a usted p¿ra Iransm lir
a iñfórñácón y prese¡tar e nfome ánual de aclivdades réalizadas en elañó
2013.

El año 2013 al gla que e año 2012 fue un año en el que hubo ingresos
lavorab es y se éstáblecó úna eslabildad y continu dad con crecim enlo lo cualñe
parece adecuado ya que lod¿ empresa debe cfecer pafa manleneEe en el
hercádo, ño débémos conle¡tarnos con seguü ex st¡endo sino segui crece¡do y
pa.a eso seestá exponiendo un punto en esla m sma rcunDn.

El perso¡a¡ de Conl¿blidad contiñu¿ con nosólrós lo que permile lrabajar con
responsabirrdad y qúé setenga rodo a d¡a en lá adminstracó¡ conrable.

En este año 2013. nós hemos reun do cadá ir mestre para revs¿r os movmenlos
y funcionamlenlo de la empresa. débido a esto ¿ compañia a lendo mú1ples
aclvidades que aténder para el próxmo año es necesáÍo seguir reu¡iéndonos
c¿da lrmeslre lo que nos va pefmitrlómar deciso¡es párá ségLi cfeciendo cáda

Con respecto ¿ Los Balances y Eslados de Resutados debo inlormar que eslá
refelado el trabajo y el esiuefzo que sé há vendo feáizandó. y¿ que si nos
podemos dafcuenla exste lna utildad favorable

En e año 2013 a Cómpáñl¿ logro resultados pos livos teniendo ex@dentés que

ha¡ sdo expuestasen e baance, pese alpoco t¡empo que le¡e la compa¡ a.



Espero continuar lrabaiando para núestrá compañia e¡ e iempo que du€ m¡

carqo. para lo cua solicito a ayuda cuando sea necesara e recuerdo que a

Compañia es de lódos los socos y qué fle cre¿da para ograr grandes benencos,
pof ro qle debemos pafticipár lodos de alglna danera. s lstéd lene deas para

melorar será¡ áte¡didas y cónsderadas. Ouiero agrad€cere á usled por a

co¡lanza demoslrad¿ hác¡a mr pefso¡a
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