
I "-:::'r;'.'.;;i.l*y= ))

INFORI!'IE ANIJAL OE LABORES GERENCIA GEOSOILCIA. LTOA. AÑO 2012

señoráA@ioñ sta de la compáñ¡a GEosolL c A. LTDA

Quie¡o d¿r una Jellcilácón éspeciá a lsted pórlap€senciaen esta ocasión ya
que está demosrando el compromiso que liene para esla noble compañi¿ y
demueslra elinleés necesaro para queconlnúe creceñdo

Dándó cuñpliñeñto con as dsposciones de éy me d rjó á ustéd p¿É lransmiú
la niormación y presenlar e ¡lorme anlal de áclvdades realzadas en e año
2412

E áñó 2012. pésé á que es úna empresa nueva emp¡eza muy bien yá que f!é un
año en e que hubo ingresos rávorabes y 5e eslabeció una eslabiidad y
contiñuidad con crecmiento lo cua me párece adecuado la que lod¿ empresa
debe crece¡para manienerse e¡ elnercado, no débemos conienlar¡os coñ segui
éristendó sino segu r creciendo y para eso se está exponiendo un p!ñto e¡ esta

E persona de Coniab¡ dad irabajá r€sponsabemente o que ha permilido que se

lenga lodo aldíá en a administracón conlable está laborando s¡ falas lo que es

En este año 2012 debido a que lá empres¿ cóm¡enza sus labores en e mes de
oclubre no se ré¿lizó una asambea para revisar cómo va elfuncionamienlo de la
compañia debido a l¡s mútipes áctivdades qúe teniáños pafa el pfóxiñó ¿ño

es necesafo feunnnos cada t meslre lo que nos va permillr lomar decis¡ones para

segu f cfecé¡do @da dia m¿s

con respecro a os Baances y Eslados de Resu tados debo inlormar que está
reflejado el lrab¿jó y el esfuerzo que se h¡zo co¡ lodo e¡ persona . ya que si nos
podemos darcuenia exisle una utiidád lávorab e

En elaño 2012 a Compañia logro resultados postvos leniendo ex@denies que

han sido expleslosen e baance. pese a pocotempoquellene acomp¿ñia
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Espéro co¡inlar lrabajándo para nlestr¿ comp¿ñia én el lempo que dure ml

€rgo, para Lo cLa! solcio l¿ ayud¿ clando sea necesa a, !e ¡ecuérdo que la

Compániá es de todós os socios yqúe fue creada pará lógrargra¡des benercios,

lor lo que debémos particpar todos de aguna manera, sl usted lieñe Ldeas pa.a

mejórar serán at€ndidas y consideradás. Ouiero aoradecere a usléd por ¿

conlanza demoslrada hacia m persona.
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