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Sr. 

Fernando Carvajal Cárdenas 

PRESIDENTE 

GESCAP S.A. ECUADOR FORMACIÓN EMPRESARIAL 

Presente.- 

Adjunto simvase encontrar el informe de actividades y acciones realizadas en el año 2013, para su 

respectivo análisis y aprobación en junta general. 

Cabe recalcar que en el 2013, año de micio de actividades de la compañía, fue un accionar bajo debido 

a la falta de recursos que no permitieron apoyar a la gestión de la compañía, sin embargo se ha logrado 

avanzar para el año 2014 que a pesar de continuar con falta de recursos ya se lograron realizar algunas 

actividades como lo manifiesto en mi informe adjunto. 

Aprovecho esta carta para hacer extensivo mi agradecimiento por el apoyo que se me brindo para que 

pudiera cumplir a cabalidad las respectivas actividades que a continuación detallo. 

    

   
Atentaménte, 

h. 
pel 

Marianita Moreira Vera 
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL 

     
7 

c.c. José Antonio Salazar CONTADOR 

c.c, Cristhian Cevallos Salazar COMISARIO 

c.c. archivo. 
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MES: arzo 201 . NOMBRE: Marzo 2015 REPRESENTANTE LEGAL 

La propuesta de 
oo , oz o. Enero o. 

Diseño y contenido de programación de Diciembre Febrero programación de cursos 

cursos año 2014 2013 fue realizadas con el 
2014 

soporte de Colegas 

especialistas en Pedagogía 

Reuniones con gremios de 

Reuniones con sectores privados y . la producción, asociaciones 
PA e Marzo Abril . 

públicos para ofrecer los servicios que 2014 2014 de productores secretarias 

presta la compañía GESCAP S.A. de estado, municipios, etc. 

Los costos de las 

contrataciones para estos 

Contratación Hosting para la página Web Marzo Abril servicios fueron 

de la compañía, servicios de correo etc. 2014 2014 incrementados con 

respecto al año 2012 

Viajes varios a la Provincia de Manabí para La propuesta de proyecto 

concluir lo que ya se había hablado presentada por GESCAP 

previamente con los directivos para S.A. SETEC fue en su 

capacitar a los grupos vulnerables de ta Mayo Junio / Julio | totalidad negada sin 

Comunidad de los Bajos de Pechiche a 2014 2014 argumento. Después de un 

jóvenes graduados secundarias en el área año y seis meses de 

de bodega para generar fuentes de trabajo trabajo con las 

con mano calificada comunidades y las 

industrias a su alrededor. 
7 E . tació 

E aboración de propuesta de capaci ación Agosto Septiembre 

para funcionarios de ARCH en la ciudad de : 
: 2014 2014 Propuesta en Estudio 

Manta sobre Normas en Hidrocarburos 

Elaboración de propuesta de capacitación Octubre Noviembre 

para funcionarios de ARCH en la ciudad de 2014 2014 Propuesta Aprobada 

Machala sobre GNP 

: Ls ai : : : eo Ejecución de la 
Ejecución Capacitación Funcionarios de Noviembre | Diciembre capacitación con éxito 

ARCH en la ciudad de Machala sobre GNP 2014 2014 P       
 


