INFORME ANUAL 2013 DE LA GERENCTA DE LA EMPRESA
SETRASOL SERVICIO DE THANSPORTE ¥ SOLUCTONES
LOGISTICAS S.A.

De acucrdo al Reglamento No. 34 de |a Superintendencia de Compafilas, me permito
entregar €l Informe Anual de Gerencia para la Junte General de Accionistas,

1.1 Cumplimiento de Objetivos

Al inicio del afo 2013, se elaboro un Plan de Trabujo administrative, el cual contenia
objetivos penerales v especilicos, [os cuales son:

% Obietivos Generles
Constitucidn de la cmpecsa
Bolidez Boondmica
Endendamiento Modemadn

Drba informar con mucha gratitud, que los ohjetivos Generales fueron cumplidos en un
3%, logrande Estabilidad ccondmica.

& Ohbjetivos Especificos
Lograr mayor participacidn en el mercado
Estabilizmr el Flujo de Caje de la sociedad.

La compaifiia logro lox objetivos especificos en un 50%, loprando captar ¢l mercado v
logrando hucernos conocer en un mayor némere de personas que Tequicren fuestnos
servicios inlermediarios de envios.

Nuestro Flujo contable, no tuvo inconvenientes finsncicros, logrando solidez en
nisestras operaciones, refiejado en nuestros excedenles def afio reporiado.

1.2 ‘nmplimiento de las disposiciones de la Junta G

rio

La Junta General, dispuse las siguientes observaciones al cancluir el afio 2013:

% Verificar la solidex econdmica de la Sociedad Andnima.
% No repurtic dividendos u los accionistes de acuerdo ol Acts Ordinaria de In
CInprese.
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1.3 Informacién de Hechos Fxir ordinarios Administrativos

Durante ¢f afio 2013, Ja Gerencia v el Departamento Administrativo, no reflejo ningin
cambio extranrdinario on su conjunto, sin embargo s¢ denoln, la necesidad de IrUnejar
un Flyjo Financiero mensual, que s¢ compare mensualmente con ¢l Presupucsto Anual,

Sin embargo existieron retrases importantes en Ja contabilidad por parte de los Ascsores
Externos que llevan sus repistros contables, hecho que impacto en ks registros
oportunos de {os Estados Financienns,

El destine de las utilidades mencionada para la emprosa es acemular en la respectiva
cuentd ¥ no distribuir a los accionistas, en el afio 2013,

1.4 Reecomendaciones a la Junia General de Accionistas

Después de haber revisado los informes cantables y financieros se determina:

Manejo de la ndmina prudencial, v no contrataciones foriness.
Mo endeudamiento externo

Pagar de Pusivos Corrientes a Largo Plagn

Elaborar en forma mensual ef Flujo de Caja

St debe mcrementar lus ventas

PSR

En consecuencia se determina que el afio 2014, dehen ser afios auslerns con ung
seonomia manejads con responsehilidad v eriterio, se provecls que i los resultados ¥
loz cambios esperados, 1a empress cumplird con el Plan do Trebajo del Afio 2014,

La empresa prescata sus Estados Financieros, con una utilidad moderads, esperando n
el afio venidero mejorar sus condiciones financieras, mediante plenes de accisn,

Agradezeo la aportunidad.brindads, v me tompromets en mantener a le Empress en un

Y

mejoramicnto continun,
——
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