
INFORME DE GERENTE 

¡Señores Socios: 
En cumplimiento a lo que dispone la ley de compañías me dirijo a ustedes, en mi 
calidad de Gerente de “CHADEL RENTA CAR CIA.LTDA”., pera poner en 
consideración el informe de actividades realizadas darame el ejercicio económico 
“comprendido entre el Iro de enero y el 31 de diciembre del año 2013, para vuestro 
"conocimiento y aprobación 

INTRODUCCION 
La planificación de actividades que se desarrollo enla compañía paa alcanza las metas. 
deseadas fue del todo provechosa, las ventas incrementaron cn el año dos mil trece, con 
relación con las del dos mil doce, y los gastos también aumentaron: este aumento. 
considerable se debe primordialmente a que las actividades de muestra compañía 

iniciaron en el mes de noviembre del año 2012. 
La falta de inversión extranjera, en nuesto paí, los cambios constantes que se vienen 
dando en las regulaciones para realizar las importaciones, asi como la soliirud del 
«cumplimiento de ciets procedimientos casi inalcanzables, aumemto en los aranceles y 

úrolubiciones de ciertos productos han contribuido a que las mportaciones tengan un. 
estancamiento y en muchos casos la mula operación. por pare de algunos actores del 
comercio son entre otros los. factores. que influyeron notablemente en el rendimiento. 
de muestra compañía. 

RESULTADOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS 
La situación financiera de la Compañía registra un activo de US$ 37.683,46 un pasivo 
de US$ 41.027,39 y un patrimonio de USS (3 33893) 
En el año 2013 las ventas han incrementado a US$ 32266,82 en relación con las del 
año 2012 que eran de US$ 1.937,53, los gastos aumentaron de US$ 2.808,45 a US$ 

35.134,8, e obtuvo como resultado una pérdida de US$ (2.86801). 
Se ha revisado detenidamente los Estados Financiero, encontrándose técnica y 
legalmente claborados de conformidad a los principros de contabilidad generalmente: 
aceptados. 

La compañía ha dado cumplimiento a 1odas las disposiciones legales emitidas por parte 
de los organismos de control, como son el Servicio de Remas Intemas, 
Superintendencia de Compañías, Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto de



 


