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Por m¿dio de la pr€Ént€ yénéjer.¡.iode mkfuncioie déeta compañfa denóúin¿d¿

de conlormidad coñ el3rticúlo 305 de ra réy decompañíasy en.umpthiento a ta resotución
No.90 Ns.3 006. de ra !upe¡intenden.iá decomp¿ñia!, enrego á ustedes eñ iñtorme anmtde
adpldades ¿conómicas y sociales por elpeiodo conprend¡do e.re ú dé eneb det2013 ¿t
31 de d¡c¡eñbré del 2013 con el sisuiénte conten¡do.
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Est¡do demonr¿iivo dé perdidas v Fnancj¿s
sa an.eseñ€falvdeñórDción decuentas

tas ñebs y objetivos pr4istos por 6b ¿dminktra.ión no f!¿ior alc¿nz¡dos.omo se

dire.torio y junta cenera dese h¿ dado cumplimiento

sin oÍo punto en pat¡cularde
Distin{uidas ónsid€Écion6_

9e h¿n,€rnadoros pa3o5 d€ mpu
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