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Propiedades, planta y equipo 

  Las pardas de propiedades, planta y equipo se muden al costo menos la 
depreciación acumulada y cualquier perdida por detenoro del valor acumulada 
La deprecración se carga paca distribuir el costo de los activos monos sus valores. 
residuales a lo largo de su vida util estimada, aplicando el metodo de lineal. En 
  

  

  

la depreciación de las propiedades, plama y cgompo se ulizan Tas siguientes 
tasas 

Fáilicios $ por ciento 
Muebles y Ens 10 porciento 
Maquinaria y Equipo 10 por ciento 
Equipo de Computación 5333 por ciento 

Vehículos 20 por ciento 

Suexasto algun iaicio de que sé ha producido sm cambio 
de depreciación, vida úl o valor residual de un sctivo. se revisa ln depreciación 
de ese activo de forma prospectiva para reflejar las auevas expectauvas 

  

  

Cuentas Comercuales por Pagar 

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes 0 
servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del 
negocio Las cuentes a pagar so clasican como pasivo cormente s los pu 
Henen vencirménto a ue ado o menos caso 

Las cuentas comererales a pagar se reconocen 4 5u valor razonable. Se asumen 
que mo existen componentes de financiación cuando las compras a proveedores 
se hacen con un periodo media de pago de 45 4.60 días lo uuo osta on linca con 
la pracuca del mercado 

  

  contrario se presenta como pasivos no. 

  

Beneficios a Empleados 

Los beneficios «los ompleados comprenden todos los pos de 
contraprestaciones que la entidad proporciona a los tsabayadores, incluyendo los 
dmumstradores y rentes a cambio de sus servicios 
La empresa reconoceta el costo de 1odos los beneñcras a los empleados a los que 
estos tenuan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad dura 
el periodo sobre el que se forma 
Los costos de provisiones por jubilacion patron 
coresponderán a un estucho actuarial realizado arwalmento por una empresa 
especializada en tales actividades 
La empresa y empleados frenen la obligacion de efíscuar los pagos de sus 
apones al Instituto Ecustonano de Seguridad Social del Ecuador 

  

  

  l. asi como por desahucio, 

Obligaciones Instrtuciones Fimanereras 

Las deudas financieras se reconoc 
la transacción en los que se haya incurrido — Posterinmente. Tas: deudas 

  por su valor razonable menos los costos de
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3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

AI 31 de Diciembre del 2015 su saldo lo conforman los siguientes rubros.   

    
     

DESCRIPCIÓN 

Caja = Bancos l 

  

TOTAL 

  

4 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 

AL31 de Diciembre del 

  

principalmente 

    DESCRIPCIÓ ORES. 
13:530.10 Ino Tribu 

38.37 Cródgo Pribusario (RENTA) 
TOTAL 1456877 

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 

    
  

  

Los bienos de Propiedades, Plante y equipos han sido valorizados al costo y sus 
depreciaciones determinadas a base del método de lez recta, de acuerdo a la vida 
vol delos brenes y de acuerdo a las Normas de Contabilidad vigentes   

  

GRUPALIA SA 
MOVIMIENTOS DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Descripción | Salloal | Adquoio Fro [Bajos] Saldo al | % 
[soria 3122015] DEP 

NO DEPRECIABLES | 
Terreno a 0 

DEPRECIABLES 
Folniculos 105 20% 
|SUBTOTAL 000 

DEPREC. ACUMULADA 0.50 931305)               LACTIVO FIJO NETO 0.00 32.171,58]    
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