INFORME DE GERENCIA GESCOMASSIST .4,
Periodo: Septiembre - Diciembre 2012

Econ. Ernesto Gonzdlez
Sefaras y Sefiores Socios de fa Compaiiia,

De goal forma me dirjo a ustedes con ef objeto G¢ poner en su consideracidn, un resumen de ks
actividades desarrolladas por esta gerencia an el periodo de octubre 3 diciembre del 2012,

De la misma forma que GESCOMEDENT SA, El 15 de agosto del 2012 se constituve la compaifa
GESCOMASSIST S.A. con el objetivo de poner en ¢ mercado una aiternative diferente en la
comercializacion de planes asistenciales de serdicios médicos y dentales, Las operaciones iniciaron el 14
de septiembre dei 2012 y hasta el clerre del afo, al fgual que en ol caso anterior, este periade se ha
convertido en una etapa de planificacion y delineamiento de fas politics, estrategias y acciones
orlentadas para qué en ol afio 2013, ka Compadia, alcance. todos los objetivos v presupuestos
comerciales propuestos.

Ha sido un tiempo de. organizacion @ nivel financiero, administrativo, de recurses humanos y
comercisles, Al derre del 2012, fa ‘expectativa ha sido orientar los estuerzos para que los servicios
puedan Begar 3 mds y nueves potenciales dlientes.

Come es de su conocimienta, en este periodo, la Gerencia General estuvo a cargo del Ing Renato
Parreito, no obstante v con fa aprobacion de la mayorta de los socios, en reunidn extraordinaria
realizada en el mes de febrero de 2013, ssumi las funciones coma Gerente General y el Ing. Renato
Patrefio como Presudente de fa Compaiifa.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS

* A partir del mes de marzo del 2013 GESCOMASSIST, en 13 parte Administyativa se encuentra
hiderada por mi persona incluso en I parte de Recursos’ Humanos, asi fambién tengo la
responsabilidad de toda B parte Comercial de |3 empresa,

¢ Eduardo Rivers, tiene como responsabilidad toda 2 parte Gperativa, Técnics, 1ecnolégics v de
Cali Center,

»  Padl Melo es el responsable de toda Iz parte de Convenios, &5 ¢l encargado de estructusar y dar
mantenimiento a toda nuestra red a nivel nacional. Adicionalmente y por su perfil ‘comercial,
tiene 1 responsabilidad del manteaimiento de cuentas pago de prestadores y cobranzas de
chieates.



Desarrollar continuamente planes de marketing que permitan establecer estrategias acordes a la
realidad econdmica y sotial de fos ecuatorisnos para lograr un crecimiento continuo respaldado siempre
por un servicio de calidad

Distribuir inteligente y asertivamente el presupuesto anuzl de GESCOMASSIST S:A. destinado 2
promocidn y publicidad, de acuerdo a 1os planes de marketing 3 realizar.

Finalmente requerimos de L concientizacion de cada uno de los accionistas de estas Compaitiss, para
cumplir con todos los: objetivos propuestas, ¢uyo punto de partida es fa elaboracion, ‘entrega y
compromiso de cumplimiznto de un presupuesso de ventas para el segundo semestre dé este afa.
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