
 

 

INFORME DE GERENCIA 
 

INFORME PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 
ATENEOLOJA CÍA. LTDA. EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 2016 

 
Estimados socios de ATENEOLOJA, CÍA. LTDA. 
 
Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en mí calidad de Gerente General, 
pongo a su consideración, el Informe de la Gestión realizada por la Gerencia de AteneoLoja, Cía. 
Ltda. Durante el ejercicio económico del 2016. 
 
1. ANTECEDENTES Y COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONÓMICO 

 
Desde el10 de noviembre del 2015, mi persona se encuentra a cargo de la Gerencia General y 
Representación Legal de la compañía.  
 
2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

 
 Reducción de gastos de servicios básicos, mantenimiento, movilización, suministros de oficina, 

alimentación y control riguroso sobre el uso de bienes e insumos. 
 Reducción de sueldos de socias. 
 Cobro de pensiones de años anteriores y actuales de manera judicial y extrajudicial. 
 Elaboración de un contrato de servicios educativos y ficha de datos. 
 Contratación de servicios médicos para el servicio de seguridad y salud ocupacional. 
 Contratación de servicio de telemercadeo. 
 Contratación del servicio de fumigación. 
 Contratación de la agenda electrónica. 
 Actualización del sistema contable. Facturación electrónica. 

 
3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DE AÑO 2016, ÁMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
 

a) Mantenimiento de: 
 Todas las aulas, oficinas y áreas exteriores. 
 Pupitres y demás muebles. 
 Cancha y área del Bar. 

 
b) Firma de convenios con: Hotel Howard Jhonson, Dinámico Servicio Médico, Fumilimpieza, 

Estrategia Consultores, Genus, Serviestudios. 
 

c) Fichas médicas y exámenes por el tema de salud ocupacional. Cursos de actualización. 
 

d) Actualización del sistema contable. Facturación electrónica. 
 

e) Contratación de la agenda electrónica a través de Genus. 
 

f) Punto de pago Cooperativa Jep. 

 

g) Austeridad y control sobre los bienes, necesidades y gastos de la compañía. 
 

 Utilización temporal de caja chica. 
 Suspensión de la chequera del Banco de Guayaquil. 
 Cambio de representación legal en Banco de Guayaquil. 
 Elaboración de contratos desde gerencia con asesoría del Abogado George Patiño. 

 
h) Pago de multa del MRL por tema de sueldos no cancelados a tiempo que se encontraba 

pendiente del 2015. 



 

 
i) Contratación de personal por servicios profesionales. 

 
j) Utilización de tarjeta de crédito Banco de Guayaquil. 

 
k) Gestión para la  firma de convenios por servicios de salud. 

 
l) Arriendo a Capacitar para el 2017. 

 
m) Apoyo económico a proyectos educativos que participaron en Ferias Distritales. 

 
n) Implementación del Reglamento de Becas y descuentos. 

 
o) Acercamiento con posibles compradores. 

 
p) Utilización del centro de mediación como parte del proceso de cobro de pensiones. 

 
 

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS. 
 
Se recomienda. 

 
 Mantener políticas de austeridad total en el manejo económico, a fin de reducir el déficit 

evidenciados en los balances contables. 
 Préstamo para cubrir deudas que no pudieron financiarse con los ingresos del nuevo 

periodo académico 2016 como décimos. 
 Buscar un nuevo espacio para el funcionamiento de la ATENEO. 

 
Con la certeza de que los objetivos superiores de la Compañía son los que priman en nuestra propuesta 
educativa, me suscribo de ustedes 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   


