
  

ATENEOLOJA Cía. Ltda. 

INFORME DE GERENCIA 

INFORME PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 
AATENEOLOJA CÍA. LTDA. EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 2015 

Estados tocs de ATENEOLOJA, CÍA. LTDA. 
Cumplendo con las diopostiores de la Loy de Compalies, en mí caldad de Gerente Gerera, 

pongo a su consideración, el infame dela Gest relpada por la Gerencia de AocoLeja, Cia 
in, Dsrrte el jr económico del 2015 
1. ANTECEDENTES Y COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONÓMICO 

Hasta el 08 de povntre de 2015 Angéca Anote Rodas, eje as funciones de Gerente General 
de la Compa y desdo aid do novembre ce! 2015, persona so encuentra a argo de cas 
ciones 
2. CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS 

Reducción de casos do senvcios básicos, maneniiento, movizació, sumisos de na, 
“fertcón y coto guoso sobe l uso de bienes e namas. 

+ Conintacón del Abogado George Paño pira el cobro de pensiones de años artits y 
actues de manera ada y etica, 
 Arrndariento ala empresa CAPACITAR por un monto de USD 1000 Indio el VA, Fasa el 

mes de Diem dl 2015, 

3. HECHOS EXIRAORDMARIOS DURANTE EL EJERCICIO DE AÑO 2015, ÁMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

2) rstlacónde: 
4 Y3 muero poyecores en adas con cabe HDMA para sudo y vo, 
Y, 17 CPU concatizado ustucrado y coneaión a inma tino 
Y, Calado estrado e el Cerro Ts, para mo voocidd y olas del intere. 
Y Sol gara moras a veocdas de Itemat ento el Colegio. 

1) Levantaminto e lara wi para borrar egos de er y mejorara velscitd de ter 
6) Mantenimiento de 

Y Totaslas alas olas y das oxterros. 
+ Paplrosyoemás mubles. 
Y Cancha y área del Ba, 

3 Fla dal comeiocon el programa Soriana Comparte 
e) Capacitación al nio el año y prósicamente cda mas, tulo del convenio con Sanlara 

Compat. 

1 Beición dl Congo “tos Esc par ll Los ds 24 y 6 de Auto de 
15, 

9) Adogcón dea Platatoma académica LAS parla comunicación efctvanogaronoo. 
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ho, Austeidady contr sobre los Bere, necesidades y gastos e acompaña. 
4 Sespansin tempora de acuenta de cjachica deedo el es de viene. 
Y Suspense dela chequera dl Barcode Guayazal y ajetade cito invabltda. 
Y Esboraciónde contras cesos Gesencacon aser del Asogado Cese Pa dese e 

mes de roverbr. 
4. AGRADECIMIENTO ESPECIAL. 

Agradecer de manora espec porel poyo yl oyuda dado a Angólzo Aobo Rodas, quen 
ha ojrido su Kdormao deta de estes factores durant 2015.   

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS. 
So recomienda. 

Y Revisar y considerar de sernecesañola aprosaco de pa e vabojo qu se ata 
la ret, prat reduzció dd y generación de nuevos gres. 
Manr olas de austeridad tol enel mana aconórico, af derecaci e df 
Fvienciaos, a tais e la elaboración e presupuestos que puritn Mares de 
pe 

Y hctulca'spotca ortablesy documentos intros como ogarigama,taarco de 
Coen, Reglamento Iiemo del Perra, Pan de Seguridad y Salut de 
Trabajo, y chos documentos legales que son tequilos ¡ndupensabes para el 
cumplimiento de las mantos quteramentals 

y Bustarun nuevo espacio pora el fucionamianto de a ATENEO, 

  

Con la crtza ce que los obje 
cucatz, me suse de nt 

  supetores de la Compañía so os que prman en ruestra propuesta 

ATENEOLOJA Ci Ltda 
SERENCIA         Santoro     

 


