ATENEOLOJA CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA

INFORME PRESENTADO A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPARNIA
ATENEOLOJA CIA LTDA. EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Estimados Socios de ATENEOLOJA, CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafilas, en mi calidad de Gerente General, pango 2 su
consideracion, el Informe de la Gestién realizada por la Gerencia de Ateneoloja, Cia. Ltda., durante el
ejercicio econémico del 2013,

1. ANTECEDENTES Y COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

Hasta el 29 de Julio de! 2013, Gina Bueno Rueda, ejercid las funclones de Gerente General de la Companla.
Ante su renuncia a estas funciones, se encarga la Gerencia General a mi persona cargo gue fue ratificado en
I8 Junta de Octubre del 2013,

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

d,

Construccion de los documentos y procedimientos que permiten alcanzar las estdncares de calldad

exigidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador:

Proyecto Educativo Institucional: Articulo B8 del Reglamento de la LOEL

Reglamento intemo: Fundamentada en el Reglamento Interna de la LOEL

Codigo de convivencia: Articulos 89 y 90 del Reglamento de |a LOET.

Autoevaluacidn: Articulo 68 de la LOEI y 19 del Reglamento de la LOEL

Documento para solicitar ubicacion de Ateneo en un rango de pension, para cumplir con el

articulo 132, del Reglamento de la LOE], sin embargo no se ha recibido por parte de la Direccidn

Distrital, i certificado de registro de valores y el rango, sélo se asignéd un incremento del 5% del

valor de 1a pensibn del afic lectivo 2012 -2013,

» Pian de proteccidn Integral de los estudiantes, con la participacidn de diversos organismos
gubernamentales y no gubernsmentales que coadyuvan al cumplimiento de los objetives.

» #an de reduccion de riesges 2012 — 2013 y 2013 - 2014,
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Para s elaboracién y aprobacién de toda la reglamentacion, se contd con |a participacién, madiante
varias reuniones, de todos los estamentos de la Comunidad Educativa: estudiantes, docentes y
padres de familla.

Contratacién del fibra &ptica a CNT: 3 megas, por el monto de $113,00, cada mega. Se con Ia
finalidad de bajar el gasto de cancelacion mensual de $765,00 gue fue hasta 2l mes de jullc a
$339,00, pretendiendo ademds un mejor rendimiento,

Recontratacion del Dominio ateneoloja.edu.ec, cuyo fecha de venoimiento fue ef 31 de septiembre
del 2013, al costo de $39,20.

Contratacidén para el nuevo disefio de la pagina web, cuyo vencimiento fue el 18 de Septiembre del
2013,

Aceptacidn de arrendamiento al Sinfin, por un mento de $2 000,00 incluido el TVA, hasta el mes de
Diciembre del 2013. A partir de Enero, se renovd el contrpto, por el monto de $2 500,00, incluido el
IVA, asumiendo Atenec la responsabilidad sobre el mantenimiento de la edificacion; por este motive
s& cancela a cada uno de los tres conserjes, el valor de $50,00, adiclonales a su sucido, para cubrir
la jornada extendida, Expreso |2 gratitud a nuestro presidente Roberto Beitrdn Zambrano por las
gestiones realizadas.



f. Contratacidn de puertas para los estantes de los estudiantes, por el monto de $1100,00, debido a
que se comparten las aulas con el Sinfin,

9. Reductlén de los gastos de servicios basicos, mantenimiento, movilizaddn, suministros de oficing,

alimentacién; eliminadén de gastos de telefonia celular. Control riguroso sobre ol uso de bienes e
Insumas.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DE ANO 2013, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
a. Austeridad y control sobre los bienes, necesidades y gastos de {a Compaiiia.

b. Personal de Atenco: Legalizacion del nuevo personal: Ingreso al IESS y celebracion de contratos de
trabajo.

Actividades para recuperar el saldo negativo:
a. Contratacidn del crédito, por el monto de $50 000,00 en ¢i Banco de Loja,
b, Instituir politicas conjuntas con & Rectorade para disminulr ! costo de la némina:

¢. Establecer un sistema de proveedores, que permite ordenar los pagos,

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
Se recomienda:

a. Mantener las politicas de austeridad total en el manejo econdmico, a fin de reducir el défiot
evidendado.

b, Registrar el incremento de capital, en la Superintendencia de Compafiias.

c. Revisar las politicas contables y elaborar ¢l organigrama con su Balance de Competencias, el
Reglamento Interno del Personal, el Plan de Seguridad y Salud de Trabajo; requisitos Indispensables
para el cumplimiento de los mandatos gubemamentales.

d. Consolidar la compra del terrenc para la construccion del edificio donde funcione Ateneo.

Con la certeza de que los objetivos superiores de la Compafiia son lo que priman en nuestra propuesta
educativa, me suscribo de ustedes.

Atentamente,

A Qwnolo folo,  MENEOLOIAC Lida
GERENCIA

Angélica Arrobo Rodas .

GERENTE GENERAL



