PHUNTOCDRD UALTDA. R IT923907RAD0L

INFORME DE GERENTE GENERAL

Sefipres Acoonisies, nrcecnty o usoedes il winmme Anual de Acovidedes referente o tods ly
eftructurs organizatva de B PRONTOCORD CIA. LTDA. . on camplicmienio 3 lo dispuesto
e us Are 123, 124 v 125 de In 1oy de Compmitas, pue el perindo del 17 de eneru ol 31 de
diciembre el 2016

La compaiia o una sociedsd modica creads moedianle Resolucdin aprobada por
supennzendercia de Compadias de competencis towm! sohee s vals juridica de ks misma, siendn
wu wliete sagial, Transpore de Carga Pesudy, sujerdndose » s disposicones de la ley de la
Supcoooemdencis de Compafifas, Jos Heplamengs 4 tas D'Lﬁptnk.inncs C cinttan dw
Ogrnesmos compeicnics e cita malooa.

La compaiils en Ta actuahdad cuenin oon 2 acuomismas, lgmlnente fnserios aote
superniendencia de Compaidss, v oanre ¢l Bemsieo Mercaniil la Gecencia General
conndimade toules las acovalades ceougvas, o fraves de sus disecdvop v seciomistay,

Drazanee o pecicnte efia 2016, la Compwit= ke mosmsde o8 sgudenfer  movimenios
euLsdmicos Lonneme Toosedal of conjuuty de Tsmdos Minancicros § s ASPCCAUS UNPInTTADLE
gie se delallan 2 contnuacisa

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS -

Los Esmedoa Dnaocleros de fioetnpress se han proparnado de aeverdo con las Nopmas
Lniernacionules Wi Informscion Financies pars pegueline ¢ medions entidades (WIIF pam
IWMES}, adnptades por b Sepeonrendencia d= Compafifzs. Lus Fafados Firancieros == hen
elsborado de scvesda eon ol ealogoe del costo histades,

g Estndos Fiancicros eorresponiientes al clerciclu determinadi al 31 de detembve del 2014
han sido ns prmeres elabassdos de asverdo 2 bz Nomss & incerpeetscanes, emitides por
TASB. ke cuales inchoven kit Normes Inrernzcioabés de Informacion Finepoers DN, Las
Momnss  Internacionales de copiabilidad (% 00). Las “La: Nowonss Inteenacionales  de
Infomacidn Financiers NIE adopmdis en el Begwilne sepin Resolucian o, 06,0101 0
del 21 de aposto del 2006, publicada cn el Boygstna Ofica! No. 148 de 1 de sepdembre ded
mEmo ai.

Rezoloedim o, 081050010 del 20 e neviembre del 2008, pubilieada ea ol Regiseo CHien|
tdddigaroms de be “oomas vernacionsies de la Informecion Finagcisrs SIIF Y o Kesolucidn
No SCHCLCTATFRACGL 10149 del 11 de octulie del 2011, publicads en el Regitro (icial
N 366, en el vual sc establece o Reglmento para bs spheacian de s Normas Intemaconales
de Infommacion Flastciers NIIF par PYMTE.

Ly emnpress califieads como W“F,d:mhxlughtnrnlr:
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a Moo de aclivos inferiores a 4 millones
b. DB. Veatss brus de hasta 3 milleres
e €. Tengan meaos de 200 1rabaiadores

Lsta nuera fommsfiva suponc cutnbins con respecto o las Normas NHC, wipeares hnsra el 31 dle
diciemare del 2011, sales comi

S (smbios en politicas contables, chterios de valopacion de serivos, pusivos, iNgresos.
costos ¥ gastos, ¥ forma de presentacidn de los eslados financieros.

3 la meomorciin de dos auevos cstado financiczox: ¢l estado de canhios et <
parimunio NeTe 4 ol eatzda de fugos de efveavo, ¥

% Las nofas s lox Fstdos Figancieros y ol informe de acavidades par purre de &
administacion.

% 1a conctliacion exigica por la Seccion 35 cn relacidn con Ia cransicion desde 105
princpios contables Ecuatorianos NHC a fas NITT

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION.

ko le clabnracidn de las cuentas aruales de la emprest cotrespondiente sl cleruicio 2016, de
han aplicade los sipuienres principios ¥ puliticas conrahles ¥ crilerios ae valorseion.

Efective v Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2016, § 1089153

Tl efectivo v eguivalentes ol ciecrvn incluren u! efeedvo e caia, los depdsilos 2 ja viata en
entidpdes del gisrem Engnciero, OLas v ersunes de gran lynides con vt vencimicntn omginal
de rees meses o menos, los sobtegiros hancarios. oo ¢l balance sc presentan vn el pasve
cortiente, Pags la presentacion de! Tsudo de Flajo de efecavo los sobregizus bancadns se

incluren ca el vieuivo ¥ eyuivalentes i ciecmvo.
Principio de Negocio en Marcha

Los esmdos financicros s¢ preparau nomoalmente sobre la base de gue la cnupress estd en
[uncionaraiento, ¥ conficuard sus aclividades de operacidn dunto del furuo previsible, put 1o
fanto ly cmplesy no tene inrencidn ni necesidad de liquidar o de cortst de {urma impormanie

s upt:zc'xonee:.
Sitnacion Fiscal

Al cierze de log [stado Finanvieros la empresa no ha sido sujets de revisién put panic de las
autonidades fiscales, I Gerercia considern que no hay contngencis ibmgrias goe poddan

afectur la siiuacion dnancicsa de la empresa
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GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empiesa cst expuesta s determinados resgos que gestiona mediante Ja aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacidn de concentttacion ¢ supervision. Fntre los
principios de ia buena adminisracion destacan los siguientus:

*  Cumplir estrictamente con todas las normss aprobadas v divelgadas por el Presidente v
Ciercnre.

» ¢ definen politicas de conocimento (Wenivn 3 capacidades suficientes pars asegurar
una pestion efieaz s favor del clicate, minimizandos el fesgo de control interno,
financierns 7 anfe lzs entidades de control

»  Se Gesattolian ¥ aplican conrrol de calidad uecesizio pasi ascguizr que has operaciones
s realizan sepdn las polidess, nurmas y procedimicnros esmablecidos,

[as prncipales pulitivas < la eimpiesa se dedvan del desazrolls de su propia acrividad ¥ denero
dle esta, los principales aspectos a destacat son:

s Politica de calidad: Para garantizar Is calididd de vucsires servicios ka empresa cuents
con un sistema de conerol mremo, medianes Ia aplicacion de un vervicio de calidad,
cumpliendo con Ins esrindares de ética. nortuas de peneral acepfacian.

e Pglitica Juridica: En relacién con los conflictos que pudiersn sutgir en relacion coala
actividad de la empresa, con los divessos agentes del mercado, laboral, rrhbutario, es
pricdea hubitusl tmantener una linca de solucion @ fus conflictos por medio de la
medizciin. No ohsrante, v pam prevenir tesgos por ¢ios moavos, la empresa cuents
con asesores juridicos propios, gue manticnen wna actitud preventiva.

e Politica de segutos: La empress manriene una politica de sepguzos de responsabilidad
cvil v todo desgo, al mismeo tiempo se encuentran assgundos los empleadas al seguro
sacial “TISS™.

e Politica de RRIIIT: La empresa vomple con el eddige lahoral v disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motvando permanenremene al valiozo elemento de Recursos
Humsnos.
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