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Sefores -‘H.n:iix‘rnj.‘TﬂS, eI A wsrerles ini .n!rurllu: -"'|1'||,|;|| :_lk: :’i.i_.l_i\ilJm;g",-; referenie 8 body la
estTucturd crpsnizanva de la PRONTOCORD CIA. LTDA., oo cumniindenes a lo dispuesrn
eft log Art 125 124 v 125 e la Ley de Compafias, pot el pedodo  del 1% de enero al 51 de

diczerre del 2013,

Lo compafin os o soveded  Jusidicn vrends medisle Besolucion sprobada por L
supednteridesicis de Companiss de competencia total sobre ta wids jordica de la nismin, siendno
an objers social, Transpotte de Catgs Pesada, sufetindose s ls disposiciones de Ia lev de 1=
Supernneendencia de Compamias, los Replameness v laz PMaposiciones que omilan hos

{ ]I‘g:'lﬂlﬁl“'ll'li LOMPETENTes 1 e tralet.

La compafita en la aconalidsd cuenta con 4 accionisras, Jegalmente insceitos snie
Superintendencis de Cotnpudiss, v ante el Regstro Mercannl la Gerenoa General he
coordinads todas bz acavidades sjocutivas, o meavés de sus divcctiras yaccionizis.

Duorumie el presente ste 2015, b Compois e mostade Ios sigmentes - movingenros
cootognoos cotdoime o satala e umi‘u.'.’lll.:l die Fsindng Franoieris v sus HEPMEULO ITDPOTELLL:

que se delalbn o cuttinuacion,
AMATLISIS DE LOS ESTADOS FINAMNCIEROS.-

Loy Betados bmecceezos de o empoesa so ban, prepacade de soucedo con las Moromad
Inrernacionzles de Tnfarmacian Financice para pegquedias ¢ medianas enintades (N1F paed b
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PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compatiias, Les Tistados Dinancicros sc han
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Loz Eseados Iinancieras comrespondicntes al ejercicin dercrminade al 31 de dicictnlee del 2005
han side: Ins primeros elabarades deoacnerds o bs Sormes & interprecaciones. emuddas por o
Los, las cuales wncloven s Mommas loternaacnales de lotormaacn Financers D0, Las
Motmas  inrernacionales  de conmbifidad (MICY Las “Las Noomas  Inwrnacionales de
Informacidn Fimsnciers NITTY adoptadas cn el Fenador scgin Kesolucsdn Mo, 0601004
del 21 de sgeare del 2008, pubdicad e ol Registrn Odcial Mo, 348 de 2 de sopdombae de]

TSI AT,

Rgsvlyaon Mo, UBG D00 def 20 de noviembee del 2008, publicada en el Regsten Cificial
obbzatona de les ~Normas fnrernacionales de |z Informacgn Fmanciers iR 1 L Besolucdn
W SCICLCFATFRECATI0 ded 31 de cotubre del 20110 publicads en of Reglsten Oréicial
mio. Gad. en ol oual se establoce ol Reglamentn para b aplicaciin de los Normas Tngemacionales

de dnfonnacion Financiecs MIH prva PYMES

T empresa calificada comn Py M E, de acoerdo o) remlatmenio;

Direccidn: PICHINCHA / OUTTO / COTOCOLLAG ! AY JOSE ANTONID DE 5L CRE MNa2-146
¥ JUAN FIGITFROA



FRONTOCORD CIALTDA. RUC: 1792390788001

5 Mo dle activeos inforores o 4 millones
h. B. Venras brutas de hasta 3 nullones
oo L Tengrn menos de 200 1abajadores

{4srz aucva formarva supone cambios con respecto o las Nottmas NEC, virentes hasta el 31 de
diciembre el 2011, tales coro:

7 Cumbios en polincas eonrables, cnrerios de valnracian de activos, nasivos, inpresos,

cnaros ¥ gastos, v forma de presenoacidon de los estdos Gnancieros,

‘f

la incorporacion de dos nuevor esmdo finzncieros el estado de cambios en &l

patnmoiio ueto v el estaddo de Nujos de elfecivo, s

» Las notas @ los Fstados bmancieros v el informe de acovidades por pare de la
administracicn.

» la conciliacién exigida por fa Seccidn 33 en relacién con la tanwcdn desde fos

prncipios contsbles Feustorisnos N adas NITE,

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION.

Tn la elaboracion de s cuentius wuales do i anptesa corrapandiente al eezaicio 2003, de
han anlicado los siguicnres principios v politicas coneables ¥ cotedos de valoracion.

Efectivo v Equivalentes al Efcectivo, al 31 de diciembre def 2015, 5 11025.14

El efectivo v equvalentes al efecrve inchuyen al efecdvo en cgja, los depdsitos ol vism en
enridades del sistema financicro, omss inversiones de e lguides con un vencunianie original
de res meses o menos, Ins anhregiras hancaring, en el halance se presenran en el pasive
cornieats, Para la presentacion del Estaclo de Flujo de efeetivo los sobregitos hancarios se
mcluyen en el efecrieo 7 equivalennes al efectivo

Principio de Negocio en Marcha

Los esuclos fiumcieros se preparan antaalinesic sobie 1a base de que la cmapresa escd en
funcinnamiento, v continuard sus acrvidades de operscion dentro del {uiure previsible, pos o
mnto ls ermoresa no Lene intencidn ni accesidad de liquidar o de cormar de forma importante

A5 pperaciones.
Situaciin Fiseal

Al cterre de ins Iisrada Tinancieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las
autcridades Sscales, la Gerendis considers vue 16 hay contingencias triburarias que podrian
sfectar lu siiuacian financiesa de la entpress
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GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empress esti espucsia a dererminados desgos que gustiona mediante la aplicacidn de
sigtemas de :dendfcacion, medictdn, limitacidn de concentzacion y supervisian. Enrre los

prinapios de la buena admimstracion destacan los syruenies:

Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobadas v divulgadss por el Presideate ¥
Cetente.

Se definen palifcas de conocimiente €udow v capacidades saficientes para asepuras
una gesadn eficaz w favor del clienre, minimizando el desgo de control inrerao,
finuncierns © ante las enridades de control

Se desarrollan v aplican contral de calidad necesanio para sseguear que las operaciones
se realizan scpin las poliicas, normas v procedimientos esrablecidos.

I.as principales politicas de I eiupresz se derivan del desarrolio de su propia actvidad ¥ dentzo

de ésta, los pfiﬂcipalcs aspectos & destacar somn:

*

Politica de calidad: Para gamnnizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuensa
con un sistema de control interna, tnedianie la aplicacidn de un sezvicio de calidad,
cumplieads con los estandares de érica, normas de general aceplacion.

Politca Juridica: En relacidn con los conflicros que pudieran sundr en relacion con la
actividad de ta empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, nibutaro, es
prictica habitual mantener una linez de sphucién 2 los conficios por medio de la
mediacion. Ne obstanre, 7 para prevenir despos pot esos malivas, la empresa cucnsa
con azesores jundicos PLOPLUS, (Jue Thanienen na acomud preventiva

Politica de seguros: La empress mantzne nna palitica de sepuros de responsabilidad
civil v todo desyo, al mise iempo se encuentran asegurados lox empleadus al seauro
sncial “TRIS™.

Politica de RRHH: la cmpresa cumple con el eddign labosal v dispasiciones del
Minisrerio del Trabaio, mudvandu permunenicmente al valioso elemento de Recursos

Tr.. P
Humanos.
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