INFORME ANUAL 2002 DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA
RURALBUSINESS S.A

De acuerdo al Reglamento Mo, 34 de la Supenntendencia de Compafias, me permilo
entregar el Informe Anual de Gerencia para la Junia General de Accionistas.

I.1 Cumplimiento de Objetivos

Al imecio del ano 2012, se elaboto un Plan de Trabajo administrativo, el cual contenia
objctivos gencrales v especificos, los cuales son:

< Dhjetivos Generales
Constitucion de Ta empresa
Solidez Econdmica
Fndendamiento Moderdio

Deba mlormar con mucha gratitud, que los ebjetivos Generales fueron cumplidos ¢n un
50%, logrando Estabilidad econdmica.

< Objctivos Especificos
Lograr mayor participacian en ¢l mereado
Fstabilizar ¢l Flujo de Caja de la sociedad.

La compaiia logro los objetivos especificos en un 30%, logrando caplar ¢l mercado
logrande. hacemos conocer en un mayor nimero de personas que requieren nuestros
servicios intermediarios de envios,

MNuestro Flujo contable, no tuvo inconvenientes financieros, logrando solidez en
nuestras aperaciones, rellejadoe en nuestros excedentes del afio reporiado.
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1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General v el Directorio

La Junta General, dispuso las siguientes ohservaciones al concluir el afio 2012:
@ Venlear la solidez ceondmica de la Sociedad Andnima

& Repartir dividendos a los accionistas de acuverdo ol Acts Ordingda de L
I & ul Acts Ordinans de la
CIMPresH.

1.3 Informacion de Hechos Extragordingrios Administrativos

Durante ¢l afo 2012, la Gerenaa y el Departamento Administrativo, ne reflejo mingiin
cambio extraordinario en su conjunto, sin embargo se denoto, la necesidad de manejar
un Flupo Financiers mensual, gue se compare mensualmente con el Presupucsto Anoal.

Sin embargo existi retrasos importantes en la contabilidad por parte de los Ascsores

Exlernos que llevan sus regmstros contables, hecho que impacto en los registros
oportunos de los Estados Financieros.

El destino de las ufilidades mencionada para la empress es de distrbuir a los
avciomslas, en ol afo 2012 pagar las utilidades acumuladas.

1.4 Recomendaciones a la Junts General de Accionistas

Después de haber revisado los informes contables v financieras se determina:

Manujo de la nomina prudencial. vy no contrataciones forineas,
Mo endeudamiento externo

Pasar de Pasivos Comentes a Larpo Plazo

Elaborar en forma mensual el Flujo de Caja

Se debe incrementar las venlas
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En consecucncia s¢ determing gue el afio 2012, deben ser afios susleros con una
economia mangjada con responsabilidad y eriterio, se provects que si los resuliados v
ls cambios esperadoes, s empresa cumplira con el Plan de Trabajo del Afo 2012,
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Ia empresa presenta sus Fstados Financieros, con una utiiidad moderada, esperando cn
¢l afio venidero mejorar sus condiciones financieras, mediante planes de accrdn.

Agpradesco la opormunidad bBrindida. v me compromelo en mantener o la Empresa en un
TEfOTAMICALD continudg.

Ateptamente,

——-
|

FUENTES LOPEZ XAVIER FEDERICO
GERENTE GENERAL
RURALBUSINESS S5.A
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