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Señores Socios: 

En cumplimiento a los estatutos, de acuerdo a la ley de compañías y conforme a la práctica 

establecida, la Gerencia presenta el informe de labores durante el ejercicio económico del periodo 

2014. Se ha logrado un trabajo en equipo integrado, y como consecuencia se debe destacar el 

esfuerzo para fomentar la optimización de recursos y ejecución de objetivos como una práctica 

económica estable. 

Al ser una empresa con dos años y medio de operación efectiva, originó que la administración de 

la compañía realice y ejecute nuevas estrategias que nos permita consolidarnos como una 

empresa innovadora y competitiva en el mercado para lograr el mejor posicionamiento dentro del 

mismo. 

Realizando el análisis de los estados financieros de la compañía del periodo 2014, se puede 

determinar que la empresa ya empieza a tener los resultados que estamos buscando, ya que por 

los motivos de posicionamiento el primer año y medio hemos tenido pérdidas, con el aumento de 

capital que se está gestionando en la Superintendencia estamos logrando que nuestro patrimonio 

pase de un saldo negativo a uno positivo y con esto superar la causal de disolución, lo cual nos 

afianza a acogernos del principio contable de negocio en marcha, para el cierre del año 2015 

estamos seguros que lograremos con trabajo dejar atrás esos saldos negativos patrimoniales y 

consolidarnos como una empresa que goza de excelente salud financiera y estructura patrimonial 

adecuada para su funcionamiento. 

Es todo lo que puedo exponer a consideración de la junta universal de socios. 
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