
INFORME DE LA GERENCIA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE 

LA EMPRESA TALENT SOLUTIONS SOLUCIONES INTEGRALES DE TALENTO 

HUMANO CIA. LTDA. AÑO 2012 

Señores Socios: 

En cumplimiento a los estatutos, de acuerdo a la ley de compañías y conforme a la 

práctica establecida. la Gerencia presenta el informe de labores durante el ejercicio 

económico del periodo 2012, Se ha logrado un trabajo en equipo integrado. y como 

consecuencia se debe destacar el esfuerzo para fomentar la optimización de recursos y 

ejecución de objetivos como una práctica económica saludable. 

A] ser una empresa recién constituida, originó que la administración de la compañía 

realice y ejecute nuevas estrategias que nos permita consolidarnos como empresa nueva 

del sector y poder lograr un posicionamiento en el mercado nacional durante los 

primeros años. tomando inodidas que nos permitan mantener los niveles adecuados de 

rentabilidad, solvencia y estabilidad 

Realizando el análisis de los estados financieros de la Compañía del periodo 2012, se 

puede determinar que los resultados obtenidos nos reflejan unos indicadores financieros 

negativos los cuales son manejables tomando en cuenta que la empresa tiene meses de 

constituida. Sin embargo estos indicadores son analizados con el fin de evidenciar la 

gestión administrativa y la evolución de la empresa. Cada una de estas razones 

financieras tienen un fin que permiten analizar endeudamiento, solidez y solvencia así 

como su eficiencia y rentabilidad. Es importante mencionar que la compañía tuvo solo 

cuatro meses de operación efectiva, 

Es todo lo que puedo exponer a consideración de la junta de accionistas. 
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