EDITORIAL MAR S.A. EDIMARSA

POLITICAS CONTABLES Y HOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIERGS
TERMINADOS AL 2019

1.-INFORMACION GENERAL
Editorial Mar S.A., 05 una empresa legalmente constituida en & Ecuader, segln eschtura
pullica del 7 de junio de 2112, e inscrita en el Registro Mercantil & 29 del mismo mes v
afin.
Ciyo objeto social es ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD. Plaza dC duracion es de 50 afos 2
partir de la fecha de inscrpeidn del contrato constitutivo en el registro mercanti del 29 de
juriie del 2012,
Fl domiciiio de k2 empresa es Cdla. Las Garzas Mz, 7 sotar 3, Gusyagqui-Ecuador.
BASE DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
A eonbincidn, e describen las printipales bases contabies adoptadas an @ preparacicn
de estos estados tinancierns bajo pyrmes.
2.~BASES DE PRESENTACION
Los estados financiercs fueron elaborados er base a ks noImMas intermaconakes pe
informacion fingnciers para medianas v pegueras emprasas (nif pam Pymes), emitidas
por el consejo coe normas amternacionaies de contabilidad (JASE).
Lot presentos estados fHnanciergs han sido preparados 2 partir da los registros de
contabilidad mantenidas por la empresa.
3.-RECONOCIMIENTOS DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Las ingresos de actividades ardinarias procedentes ool servicka de publicidsd . se reconoce
cuando ha sido brindado el servicio, los mismos que sqr medidas al valar rzanable.
4. ~-IMPUESTOS A LAS GANANCIA
El gasto por impuesty 2 135 ganancias represanta 13 surma del tmpuesto corriente a pagar v
de! impuest diferido.
5.- BENEFICIOS A EMPLEADOS
Esta norma permita definir planes de aportaciones definidas v planss de bencficios
definitin. Un plan de aportaciones definidas es un plan Galc de persiones bajo el cusl ia
ginpresy paga aportaciones fijgs & un fondn y no tiene ninguna obligacidn ni lagal o
impiicita, de realizar aportac:ones adicionales al foncda. [os planes do bonchcios definidos
esatlecen el importa de I3 prestacion que racibirg un empleado en e momento de su
jubilacidn, rormalments en fuacion de uro o mas factores Somo 1a edad, anfivs de servicios
¥ rEMUNETACIONS.
6.-PROVISIONES
igs provisiones tenan una obligacion presente, va sea legel o implicita, como resultadeo de
sucesods pasados; es probable que vaya a ser necesarig wng salida de recursos pars
iquidar 1a akhgacidn y el imparte se haya estimado de manara de frable.
7.- RECONGCIEMNTO DE COSTOS ¥ GASTOS
Los costas y gastos son recistrados basandose en ¢l principio dal dovengado, 2s decr,
todos 10s Gastos son reconocidos el momento en gue se Conoce 2| UsSo o recepdian 4e un
bR o SERYICio.
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