EDITORIAL MAR S.A. EDIMARSA EN LIQUIDACION

POLITICAS CONTABLES ¥ NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
TERMINADOS AL 2018

1.-INFORMACION GENERAL

Editonal Mar 5.A.. &8 una empresa legalmeanie constiluida en el Ecuador segun ascntura
pubhica del 7 de junio de 2012, & inscrita en = Regstro Mercantil e 29 del mismo mes y
ano,

Cuyo objeto social es ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD Plazo de duracion es de 50 aflos
a partir de |la fecha de inscripaion del contrato constitutivo en el registro mercantil del 29
de junio del 2012

El domicilio de la empresa es Cdla Las Garzas Mz 2 soiar 3. Guayaqui-Ecuadar
BASE DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confinuacion. se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion
de estos estadas financieros bajo pymes

2.-BASES DE PRESENTACION

Los estados financieros fueron elaborados en base a las normas internacionales de
informacién financiera para medianas y pequefias empresas (nilf para Pymes), emitidas
por el consejo de normas intemacionaies de contabélidad (IASB)

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los reqistros de
contabilidad mantenidos por la empresa

3.-RECONOCIMIENTOS DE INGRESO0S DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de actwvidades ordnarias procadentes del servicio de publicidad, se
reconoce cuando ha sido bnndado &l servicio, los mismos que san medidos al valor
razonable,

4 -DETERIORO DEL VALOR DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS MEDIOS AL
COsTO

Cuando existe evidencia de detericro de las cuentas por cobrar, el impore de éstas
cuentas se reducira mediante provision para afectos de su presentacion @n los estados
financiargs.



5.-COSTOS DE PRESTAMOS

Todos los costos por préstamos se recondcen en & resultado del penodoa en gue se
CLETan

6.-IMPUESTOS A LAS GANANCIA

El gastc por impuasto a las ganancias represenia la suma del impuesto cormiente a pagar
y del impuesto difendo

7.- BENEFICIOS A EMPLEADOS

Esta norma permite definr planes de aportaciones definvdas y planes de beneficos
definido. Un plan de aponaciones definidas es un plan bayc de pensiones bajo el cual la

empresa paga aportaciones fijas a un fondo y no liene minguna obligacién ni legal ni
implicita. de realizar aportaciones adicionales al fondo. Los planes de beneficios definidos
establecen el importe de la prestacion que recibira un empleado en el momento de su
jubllacidon. normailmente an funcién d& uno o mas faciores como |a edad, aftos de
SErVICIOs Y rémuneTaciones

8.-PROVISIONES

Las provisionss tienen una obligacion presente ya ssa legal o implicita, como resultado
de sucesos pasados es probable que vaya a ser necesana una salida de recursos para
iquidar la obhgacion y e impone se haya estimado de manera de fiable

9.- RECONOCIEMNTO DE COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos son regisirados basandase en &l pnncmwo del dJevengaco, es dacir
todos los gastos son reconocidos &l momentc an que se conoce & Yso 0 recapcion de un
bien o servicio



