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Seflores socios reciban un cordial saludo, me comesponde relteranes que 1odas las acciones y actividades
ejecutadas durante este ano, han estado y continuarén estando encaminadas al logro integral del Objeto
Social ge Espyo Cia. Lida,, cumplendo los reglamentos vigentes y las politicas establecidas.

Espiro Cia. Lida., inmersa en ol antomo econdémico y financioro del pais como una empresa dedicada a
brindar el servicio atento y personsaizado de profesionales de la salud, puesto que nuesira actividad principal
es ol dar tratamiento en clinica y procura ser apoyo del Sector publico por ia gran demanda de atencion que
actuaimente exsle.

Ademas, de acuerdo al Reglamento No. 34 de ia Supenntendencia de Compafiias, exigentes por las
resoluciones y esténdares que reglamenta para todo el secior comercial, en busca de lograr minimizar al
maxmo el nesgo de pardida, esta definiendo en varios indicacores financiercs de gestion, fa gestion reglzada
anvalmente por los administradores de cada empresa, siendo ésta una politica de Control del Estado y de
Autocontrol de las emprasas para tratar de garantizar la permanencia y sostenibilidad del sistama scondmico,
politicas que exige &n muchas ocasiones hacer reformas al estatuto y ol Reglamento de Crédite & igualmente
3 las politicas econdmicas intemas de la ampresa que &n algunos casos limitan las acciones o actividades
propias de la misma para su crecimiento, consolidacion y expansién del desarrolio de los Servicios
Profesionaies que ofrecamos, que es nuestro eje fundamental para lograr los recursos deseados,

Por ello s imporiante interpretar de |a forma més objetiva dichas reformas obligantes que de todas maneras
siempre buscaremos y exigiremos que dichas decisiones no perjudiquen los inleresas generales de nuesiros
clientes intemos y externos en ko que debs ser el funconamiento y desarrolio de la emprésa,

A continuacidn, detallo a ustedes el Informe Anual Gerencial, que se realiza de scuerdo al Reglamento No, 34
de la Superintendencia de Compadiias, el mismo que me pemito entregar a ks Junta General de Socis:

Cumplimiento de Objetives
En 3 etapa de 3 planeacén estratégca se da la oporunidad de definir & razdn de ser en al

mercado, su estado idealizado en el fuluro y plentear los objetivos Junio con las acciones concrelas para llegar
a alcanzar ol objetivo deseado

Dentro de la elaboracion de! Plan de Trabajo administrativo propuesio cuando empezamos a trabajar con la

compafia, se daallaban los objelivos generales y especificos de I smpresa, los mismos que detalio a
continuacién:

« Objetivos Generales:

Reconstruccion de las instalaciones
Cumplimiento de obligaciones
Planificacion del plan de trabajo
Solidex Econdmica
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v Endeudamiento moderado

De los cuales, puedo iformar que se ha cumplido el 100% de los objetvos generales, y s& logrd consolidar
un plan de trabajo a medianc plazo

«  Objetivos Especificos:

Rentabilidad a largo plazo

Productividad

Desarrolio del personal

Actividades de los empieados
Responsabilidad publica

Equillibrio entre fos planes a corlo y largo plazo
Iniciar un sistema de control integrado
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La empresa logro los cbjetives especificos en un 80%, el ujo contable tuve Inconvenentes financieros, pero
aun asi se logré cubrir las obligaciones, asi como el equilibrio entre los planes a coro y largo piazo, pero al
tener un nuevo sistema de control implicaba reestruciuracién, capacitacion y demanda do personal, para
empezar a tenar resultados satsfactoncs.

Aunque durante el afio 2012 no se tuvo movimiento, puesto que las instalaciones se encomtraban en
remodelacidn con proyecto de adquisicion del been, una inversion que rendira frutos, a cono y largo plazo.

x  LaJunts General y el directorio, dispuso las siguientes observaciones al conchar &l aflo 2012;

«  Conocieron y resolvieron al Informe de Gerencia 2012

«  Conocieron y resolvieron el baiance general del 2012

= Ratificaron en el cargo como Gerente al Se. Cardos Andrés Espinosa Romero

« Autorizaron ia apertura da |8 cta Cte # 2100016456 del Beo del Pichincha con el monto del
capital total

o En matena legal societans
» Lacreacion propiamente dicha de ta empresa.

*  En materia legal Ministeno de Trabajo
# No hubo hechos en el ado 2012

» Obligaciones Laborales
» Se enconirsban en estudio las carpetas de los aspirantes para los puesios que se requeria.
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Situacién Financiera
Concluido e trabajo contable, con la finalizacikdn de un balance definitivo, realzamos las sigulentes
acolaciones a los informes:

Caja-Bancos $ 2.000.00 Constituye el 100% del total de Activos
Capital Social $  2.000.00 Constituys al 100% del Total del Patrimonio
Indices Financieros:

En el afio 2012, se procede a no realizar ningun caéiculo Financiero, debido a que no hubo movimiento, ya que
la empresa fue constituida el 18 de julio de 2012

Conclusion sobre el Resultado:

En consecuencia se determina que el afo 2013, sera un mejor afo, dado que actualmente contamos con una
infraesiructura modema, con una economia manejada con responsabllided y criterio, se proyecta gue los
resultados y Jos cambios esperados saran dptimos, la compania cumpird con el Plan de Trabajo del Ao
2013

La empresa presenta sus Estados Financieros, acotando que se trabaja arduamente por empeender en
nuavos proyectos, por o cual estoy seguro de que las condiciones financieras megrardn en los siguiantes
aflos, mediante planes de accion y planificacion estratégica.

En cuanto a las normas de propiedad inelectual, debo informar que nNos encontramos cumphendo con la
nermativa vigente.

Agradezco la cportunidad bandada, y me comprometo a mantener la empresa en un mejoramiento continuwo,

Atertaments

Sr. Carlos Andrés Espinosa Romero
GERENTE ESPIRO CIA. LTDA.



