
          

 

 

Quito, 25 de Marzo de 2019 

 

 

INFORME DE GERENCIA PARA LOS SOCIOS 

 

 
Señores socios de la empresa PROGRAMA DE ASISTENCIA A EMPLEADOS 
EMPLOYEE ASSITANCE S.A., a continuación el  informe sobre las actividades de la 
compañía en el período comprendido entre  enero 1 del 2018 y diciembre 31 del 2018. 

Sobre la Administración 

 

Durante el año 2018, no ha habido ninguna novedad importante en cuando a la 
Administración de la Compania. 
 
Informo que desde el mes de Marzo 2018 y para cumplir con la disposición del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, Art. #2 Ley de Seguridad Social, la cual determina la 
obligación de afiliación del Representante Legal bajo el Código #109 (Sin relación de 
dependencia), se procedió a realizar el cambio pertinente. 
 
La Gerencia,  da el seguimiento necesario para cumplir a cabalidad con todas las 
requerimientos legales y tributarios 

Sobre actividades de mercadeo y comercialización. 

El año 2018 ha sido complejo en cuanto a las acciones de comercialización y mercadeo. 
No ha sido posible concretar ningún contrato, la razón fundamental es el entorno 
económico y político del país. 

 
Hemos apoyado a Casa Matriz para dar servicio a los clientes globales, y seguimos 
trabajando con Equivida.  

Sobre los informes financieros 

La Sra. Delcy Torres, contadora contratada, entrega para conocimiento del Gerente 
General los balances general y de pérdidas y ganancias cortados al 31 de diciembre de 
2018, los mismos que reposan en los archivos de PROGRAMA DE ASISTENCIA A 
EMPLEADOS EMPLOYEE ASSITANCE S.A y cuya copia será entregada a los socios 
junto con la convocatoria a Junta General de Accionistas. 
   
 
Hasta aquí el informe sobre la gestión realizada en el año 2018.  
 
 
Atentamente, 

 
PATRICIA MIÑO R. 
Gerente General 


