| de! 2015.

Quits, 30 de Marzo de 2016
INFBRME DE GERENC!A PARA ms SOCIOS
Sefiores socios de la empresa PROGRAMA DE ASISTENCIA A EMPLEADOS

EMPLOYEE ASSITANCE S.A., a confi m:ad;ﬁn el informe sobre las actividades
- de la compaiiia en el periodo ¢ ws_ nprendido entre enero def 2015 y diciembre

g | Durante @sta aﬁa emtmuamos con nuestra esfrategia &e mmner ias costos:
ﬁ)m em o minimo necmaria ios mm qaa bésamnﬁa se ecnmniran en ias

: va estructura argamzam y en clméa el trabaje en
- aquzm Ha szd:a esen&ai para el funmﬁnanﬁmta ﬁe todas las 4reas de: acerén de
la empresa. _

Sabre actimdade& d& m&rcadea y wmercializaﬂém

| -(':orm o _-'j:amas en e! mfarme memnai dai afo 2014 duranta el afio
2015 hemas puesto énfasis en redireccionar el enfog
pmgmmg &e una’ fwarﬁe h@namsenta para !a pravencﬁén dﬁ fac&ress da_ ﬁma

te camb;ar nuestra aﬁtrategla de .
o memmnadg

eeneentrams en zmesﬁgar 1a not
venta pmsentandc al servicio desde el &y

oman :- m ‘contactos: d‘e ampreaas anteriomente

P j‘ famos presentar esta nueva perspectiva y ha sido muy

bien vzsia se mmvé el cmm con EQUIVIDA vy se concretaron los mntram

- con CARTOPEL y ESURSA (ésta (ltima forma parte de CARTOPEL) _

Para ¢l 2018 al menos 7 empresas nos han dado la posibilidad de retomar
conversaciones, y en al menos dw ei avance fu@ significativo y lo manzerfemes;

hasta el 2016.

Durante ai 2015 no hem avanzam enia dt&:szén y camummxén mmama%
del Programa porque, como 1o indiqué en parrafos anferiores, era necesario
dar un piro 8 la estrategia, y encontrar un argumento fuerte de interés para los
clientes dado que, aspeﬁaimﬁma en normativa laboral, las ax:gantﬂas para las
amprasas m wﬁa vez myares y por esta razén no quaeren .. nprometerse

ue del servicio dado que el



con beneficios &dzmonaies que fuega puedan mvertim en abhgacmnea pc»r

considerarse como “d' :»-w oS- adqumdas

Asimismo, pudm verque existe un mer 3 tarosaite en la oferta de
| Chaﬁaa y Tall&m hﬁmm tratado d& m!maializar esta parta éai 1egoCio.

Sobm ;lns mfarmes financxems

- lLa Sra. Bek:y T:maes1 c:amadam wnmda entrega para mnaclmfanm ael
Gerente General los balances gmiy de pérdtdas ¥ gaﬁaﬂmas cortados al 31
de diciembre de 2015, los ‘mismos que reposan en los archivos de
PRGGRAMA QE ASiS‘fENCm A EMPLE&DOS EMPLGYEE ASSITANCE S.A

08 S0CI0S ;unlcs cont la convocatoria a Jz.:nta;

Ganera! de Ammm
Haste aqul el informe sbbrefié; gesﬁén realizada en.;ei-_aﬁa-'zaé?s; )

ATRIO MRR,
Gerente General



