
INFORME D E L A B O R E S D E L E J E R C I C I O ECONÓMICO 2014 

L A B O R A T O R I O D E N T A L L A A B A L VARADO, A S T U D I L L O , BRAVO, CIA. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De acuerd o a ío establecid o en la Ley y los Estatuto s de la Compañía , se present a a 

cont inuació n et  Inform e de Labore s correspondient e ai ejercici o del año del 2014. 

1. -CONSIDERACÍONES DE CARÁCTER GENERAL: 

Las actividade s comerciale s de la empresa durant e el cort o tiemp o que ést a lleva funcionand o 

en el mercado , se han desarrollad o en un marco de ciert a estabilida d económic a y polít ic a lo 

que prev é un escenari o favorabl e para la consecució n de los objetivo s planteado s en la 

const itució n de la Empresa en un futur o cercano , 

CUM PLIM IENTO DE OBJETIVOS 

1.1 POSICIONAM IENTO DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ÍA EM PRESA 

Al haber transcurrid o los primero s meses de vid a de LAAB CIA. LTDA. Hemos lograd o hacerno s 

conoce r con un grup o de cliente s est ratégico s con los que se piensa trabaja r a largo plazo y de 

est a form a crecer , sin embargo el trabaj o deber á intensificars e en el futur o para aument a 

nuestr o targe t  y logra r el posicionamient o desead o de la empresa en la Ciudad . 

1.2 VENTAS 

El mont o de venta s ha sid o bajo pero en ciert a medid a se consider a aceptabl e en cuant o ai 

tiemp o que llevamo s en el mercad o y la demand a que hemo s obtenid o durant e est e tiempo . 

Sin embargo no se han vist o aun las metas propuestas . 

1.3 INVERSIONES EN AaiVO S 

A la fech a el mont o tota l de Activo s de la empresa es de US$ 970,74; para el próxim o ejercici o 

económic o se esper a incrementa r el valo r de est e rubr o con las nueva s negociacione s que se 

den en el día a día de la empresa , reflejand o así su crecimient o constante . 

2. ASPECTOS ADM INSTRATIVOS 

2.1 LABORA L 

La relació n labora l con el persona l de la compañí a se desarroll ó con normalidad . Al moment o 

no exist e t rámit e legal algun o que involucr e a la compañía . Com o polít ic a de la Empresa se ha 

determinad o la aplicació n puntua l y objetiv a de lo dispuest o en el códig o labora l vigent e en lo 

que respect a a derecho s y obligacione s de los empleado s y directivo s de la empresa . 

2.2 LEGAL 

Se ha dado cumplimient o estrict o a las norma s legale s dispuest o por la Superintendenci a de 

Compañía s en todo s los aspecto s y disposiciones , de igua l maner a se ha dado fie l 

cumplimient o de los contrato s que ha celebrad o la empresa . 



2.3 TRIBUTARIO 

Como una priorida d se ha dispuest o de igua i manera , el cumplimient o de toda s las 

disposicione s tributarias , com o sujet o pasiv o de los tributos , al igua l com o agent e de retenció n 

de impuestos , por lo que hemo s mantenid o nuestr a List a Blanca y Cumplimient o de 

Obligacione s al día . 

3. -CUM PLIM IENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA 

La compañí a ha cumplid o lo resuelt o por la Junt a Genera l de Socios . De igua i maner a se ha 

dado cumplimient o a las resolucione s del directorio . 

4. - RESULTADOS 

Los resultado s obtenido s del ejercici o económic o 2014 son el reflej o las venta s que se han 

dado con respect o al año 2013 misma s que han sid o analizada s en el punt o 1,2 Ventas. 

Las Ventas del period o determinaro n que el retor o sobr e la inversió n de nuestro s socios , no 

cubr e de maner a satisfactori a los objetivo s planteados . 

CONCLUSION 

Para termina r el present e informe , se recalc a nuevament e el hech o de que la empresa es 

nueva por lo que su rendimient o bajo obtenid o de ciert a form a cumpl e con las expectativa s de 

los socios , lógicament e el propósit o es crece r y mejora r cada día , captand o nuevo s cuente s y 

consolidand o el nombr e de LAAB CIA. LTDA. En la ciuda d de Cuenca . Sin embrago se llega a la 

decisió n de que la empresa debe dar por culminad a sus labores . 

Hago extensiv o el agradecimient o a toda s las persona s que de una u otr a form a colaboraro n 

durant e est e ejercici o económic o con la empresa , persiguiend o el objetiv o de servi r y crecer . 

Cuenca , Abri l 09 de 2015. 


