Quito, 22 de Marzo del 2016

INFORME DEL. GERENTE GENERAL DE EDUATE SA. A LOS
ACCIONISTAS SOBRE EL EJERCICHO TERMINADO AL 31 DE DICIEMERE
DEL 2015.

Sefiores Accionistas:

Por medio del presente informe de actividades, me permi#to hacerles conocer las labores
correspondientes al gjercicio econdmica del 2015,

1.- SITUACION PAIS

El consianie decremento en el precio del petroleo principalmente a partir del afio 2014,
viene afectado la economia del pais prnincipalmente al aparato productivo, cuyos
impaclos podremos citar principalmente la disminucidén de depositos en el secior
financiero, incremento en los indices de desempleo, incremenio en los indices de
morosidad en [a cantera de crédite de las entidades financieras asi como la restriccion
en el acceso a lineas de crédito en los bancos a nivel nacional Adicionalmente, la
devaluacién de otras monedas con respecte al Ddlar de los Estados Unidos de América,
moneda de uso legal en el Ecuador, ha tenide un impacto negative en las exportaciones
no petroleras del pais. En la actuslidad las autoridades econdmicas estan disefiando
diferentes alternativas para hacer frente a estas situaciones, tales como: prierizacion de
las inversiones, incrementar la inversién extranjera a través de alianzas publico-
privadas con beneficios tributarios, disminucidn del gasto ¢orriente, financiamiento del
déficit fiscal mediante la emisidn de bonos del Estado, obtencidn de financiamiento a
través de organismos internacionales vy gobiernos extrangeros (China), entre otras
medidas. Ast también, ha mantenido el esquema de restriceion de importaciones a
través salvaguardas y derechos aranceiarios con ¢l fin de mejorar la balanza comercial,
aspecto que se debe it desmontando en gl 2016, No se cuenta aun cor todos los
elementos que permitan prever razonablemente la evolucién futurz de Ia situacion antes
comeniada, y, por lo tanto, su incidencia sobre la posicidn econémica y financiera de la
Compaiiia.

2 METAS Y OBJETIVOS

Las metas y objetivos planteados para el afic 2015 se cumplieron de la forma planificada
y prevista por la Administracion.
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CUMPLIMIENTO

Disposiciones de la Junts General v Directorio

La Administracién ha cumplido con todas las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias vy con las resoluciones v disposiciones de las Juntas Generaies de
Accionistas, como asi mistmo ha cumplido con todas las normas y reglamentos vigentes
¥ sus operaciones s¢ respaldan por sus registros contables. Registros que presentan la
aplicacion de las Normas Internacionales Informacidn Financiera para Pequefias y
Mediznas Entidades (PYMES)

Normas sobre propiedad intelectual v derechos de antor per parte de la compailia

La compafia ha cumplido con todas Jas normas sobre propiedad intelectual especialmente
con las que constan en la ley de Propiedad intelectusl, Legistacion Comunitaria
Internacional Vigente, Asi como, la compafia ha cumplido con todas las normas de
derecho de autor habiendo obtemdo todas las licencias necesarias para su actividad,
especialmente sobre licencias de use de software y copywrights.

Ley L.aboral, Tributarip y Moricipal

La compefiia se encuentrz al dia con todas sus obligaciones Laborales y Tributarias.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO

Las actividades y operaciones se han desarrollado normalmente principalmente Jas
operaciones de prestacion de servicios recreativos por horas para niftos y la
prestacion de servicios en programas de estimulacion temprana su atencion al
piiblico en general fueron nuevos ingresos implementados en este afio estrategia
que la permitido a }a compafiia mejorar su liquidez. Es importante resaltar ¢l gran
esfuerzo que lz Gerencia realiza para dar cumplimiento a las metas y proyectos que sc
propusieron a inicio del afio 2015, que han motivado que el manejo de los aspectos
financieros que ha hecho la empresa en este afio s¢ hayan financiade sus actividades de
capital de trabajo y de inversion con recursos entregados por Empresas Relacionadas vy
Préstamos de Accionistas principalmente quienes ha demostrado su confianza en nosotros

La empresa gl no tener los resuitados esperados y por Jos cambios politicos a nivel
educativo ha decidido mantener sus operaciones hasta el mes de julio-2016 tiempo que
dura el periodo escolar. L.a ernpresa no Liquidara sélo cerrara sus aperacionss.

La empresa no realizj el aumento de capital, lo que se hizo fue dejar todo en la cuenta
de Aportes Futuras Capitalizaciones



SITUACION ECONOMICA FINANCIERA:
Activos Corrientes

Representan el 76 % del total de los activos y ascienden a US § 22.306.66 En el
afio 2015, los activos cormientes aumentaron en US 3 444, 58 que representa el 2 %
en relacion a los activos comientes obtenidos en el afio 2014

Activos No Corrigntes

Ascienden al valorde US $ 7.212.40 y representan el 24 % del total de los activos.
Estos constituyen ta Propiedad, Planta y Equipo principalmente y las Inversiones
No Corrientes. En el afio 2013, ios actives no corrientes aumentaron en US §
1.010,00 que representan el 16 % en relacion con los del afic 2014

Pasivos Corrientes

Representan et 429 % del total de tos pasivos y ascienden aUS § 126.576,40 Estos
pasivos en el afio 2015, tuvieron unt incremento del 34 % US § 31.856,56 en

comparacion con los del afio 2014.

Pasivos No Corrientes

Representan el 27 % del total de los pasivos y ascienden a US § 11.72121 Estos
pasivos en ¢! afio 2015, aumentaron en el 100 % US § 8.059.21 en comparacién
con los del aiio 2014.

Patrimonio

Estd constituido por 3 Accionistas y por 120 acciones de US $ 10,00 ¢/u que represenian
€1 (369 %) del total de los Pasivos y Patrimonio.

Enelafio 2015 el saldo neto del Patrimomnio al igual que el afio 2014 se presenta consumido
en mas del 100 %

Resultados

Las Ventas en ¢l afto 2015 aumentaron en el 34 % que representa US § 34.464,44 més de
las obtenidas en el afto 2014

Los gastos de operacién aumentaron en US $ 29.162,80 que representan €] 15 % de los
incwrridos en ef afio 2014,



Los gastos financieros disminuyeron en US § 3.147,16 que representan el 89 % de los
incurridos en €1 aflo 2014,

Aplicactdn de indices firancieros

Liquidez Active Cormiente  / Pasive Comiente
ARD 2015 22,306.66 126,576.40 0.18
AR 2014 21,862.08 94,719.84 0.23

Capital de Trabajo  Active Corriente - Pastvo Cormiente

Afio 2015 22,306.66 126,576.40 [104,265.74)
Afio 2014 21,862.08 94,715.84 {72,857.7¢6)

Capacidad de Endeudamiento
Deuda Total a Activos Totales = Total Pasivo / Total Activo

Ao 2015 29,515.06 138,297.61 21.345%6
Afio 2014 28,064.48 98,381.84 2B.53%

Control Interno

El Control Interno se exttende a todas las secciones de la Compafiia vy su
mecanismo se sujeta a normas y requisitos de una acertada administracion, los
bienes de la Compaiiia y los que estin bajo su responsabilidad se encuentran ¢on
las debidas seguridades y en adecuadas condiciones.

PROPUESTA DEL DESTINO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
El resultade obtenido por este ejercicio econémico ha sido negativo (Pérdida) US 3§

38.461,19 que representa el 18 % menos de fa Pérdida obtenida en el afio 2014, cifra que
la ponemos a su dispasicion.



RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA

A efectos de incrementar los ingresos y poder obtener resultados pesitivos es
necesario realizar un replantearmienio de los procesos que desarrolla la empresa que
le permitan implementar las siguientes estrategias:

© Cubrir las Deudas y generar flujos positivos para salir de empresa en
marcha.

o Aumentar el capital social.

o Estudiar nuevas técnicas, sistemas y metodologias que le permitan a la
compaiflia generar operaciones rentables que le permitan obtener mgreses a
corto y mediano plazo.

o Realizar una reingenieria de los servicios que presta actualmente.
CONCLUSIONES

Para concluir EDUATE 8.A., ha desarrollado sus actividades apegandose
estrictamente a todas las normas legales y reglamentarias dentro de los principios
¢ticos que caracterizan todas nuestras acciones, cabe destacar el apoyo que se le ha
dado a la Gerencia en su gestion por parte de los Accionistas de la Compaiiia, sin
gsto, la labor realizada no hubiese sida posible.

Atentamente,

ker 0z Aier2

Karina Alvarez Terén
GERENTE GENERAL



