Office

Quito 25 de Marzo del 2014

Re: INFORME ANUAL DE ADMINISTRADORES A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS - EJERCICIO 2013

1.1 Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio econdmico
materia del informe.

La Compania Family Office Asesores S.A continlia en el proceso de penetracidon en
el mercado siendo su objetivo principal el convertirse en el asesor de referencia en
Ecuador para la Gestidén de Patrimonio a nivel individual, familiar e institucional.

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio;

Se han cumplido a cabalidad las disposiciones de la Junta General. Se ha realizado
una importante inversion por parte de los socios para financiar la operatividad de la
empresa y cumplir con las obligaciones tributarias, a la vez que se potencia el
capital relacional y la base de clientes de la compaiiia.

1.3 Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el
ejercicio, en el ambito administrativo, laboral y legal.

En este ejercicio se evidencia la creacidn de un portafolio de clientes Institucionales
importantes que representan la facturacion de este afio. En el Gltimo trimestre se
baja un 66% los gastos administrativos mediante la aceptacion de Gerente General
del cambio al pago de su remuneracién a un sueldo basico mas comisiones por
venta.

1.4 Situacién financiera de la compaiiia al cierre del ejerci¢io y de los
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente.

Al cierre del ejercicio fiscal 2013, la compania mantiene al dia toda su contabilidad
y obligaciones tributarias. Se ha generado ingresos por $ 26.644,57, mientras que
los gastos han sido de $ 109.290,16. En el balance muestra activos por $ 3.836,53
y pasivos por $85.763,33 teniendo un patrimonio de ($81.926.80).

1.5 Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio
econdmico.

La compafiia ha generado pérdidas de $ 82.645,59 en este ejercicio.



‘1.6 Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio econémico.

Es del criterio de esta administracion que la empresa tiene un excelente potencial
de crecimiento, se han tomado las medidas necesarias en el Ultimo trimestre del
afio 2013 en bajar en un 66% los gastos administrativos cambiando la metodologia
de pago al Gerente General obteniendo la aceptacion del mismo en un sueldo
basico mas comisiones lo que hace que los ingresos y gastos para el 2014 lleguen a
punto de equilibrio y se empuje la gestion comercial para ir recuperando la
inversién en el transcurso de los préximos afos.

1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la compaiiia.

Esta compafiia cumple con todas las normas nacionales e internacionales que
protegen la propiedad intelectual y los derechos de autor.

Confiando que el afio 2014 nos depara los éxitos esperados en el desarrollo de

nuestras actividades, aprovecho la ocasiéon para reiterar mi alta estima vy
consideracion a todos los que formamos parte de esta empresa.

Cordialmente,

GERENTE GENERAL
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