
Qui to  25  de  Marzo  de l2074

RE: INFORME ANUAL DE ADMINISTRADORES A LA JUNTA GENERAL DE
socros - EJERcrcIo 2013

1.1 Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico
materia del informé.

La Compañía Family Off ice Asesores S.A continúa en el proceso de penetración en
el mercado siendo su objetivo principal el convert irse en el asesor de referencia en
Ecuador  para la  Gest ión de Patr imonio a n ive l  ind iv idual ,  fami l iar  e  inst i tuc ional .

1 .2 Cumpl imiento de las d isposic iones de la  Junta Genera l  y  e l  Di rector io ;

Se han cumpl ido a cabal idad las d isposic iones de la  Junta Genera l ,  Se ha real izado
una impor tante invers ión por  par te de los soc ios para f inanciar  la  operat iv idad de la
empresa y cumpl i r  con las obl igac iones t r ibutar ias,  a  la  vez que se potencia e l
capi ta l  re lac ional  y  la  base de c l ientes de la  compañía.

1.3 Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el
ejercicio, en el ámbito administrativo, laboral y legal.

En este ejercicio se evidencia la creación de un portafol io de cl ientes Insti tucionales
importantes que representan la facturación de este año. En el últ imo tr imestre se
baja un 660lo los gastos administrativos mediante la aceptación de Gerente General
del  cambio a l  pago de su remunerac ión a un sueldo básico más comis iones por
venta.

1,4 Si tuac ión f inanciera de la  compañía a l  c ier re del  e jerc ié io  y  de los
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente.

Al  c ier re del  e jerc ic io  f isca l  2Ot3, la  compañía mant iene a l  d ía toda su contabi l idad
y obl igac iones t r ibutar ias,  Se ha generado ingresos por  $ 26.644,57,  mientras que
los gastos han s ido de $ 109.290,16,  En e l  ba lance muestra act ivos por  $ 3.836,53
y pasivos por  $85,763,33 ten iendo un patr imonio de ($81.926,80) .

1.5 Propuesta sobre el destino de las uti l idades obtenidas en el ejercicio
económico.

La compañía ha generado pérd idas de $ 82.645,59 en este e jerc ic io .



'1.6 Recomendaciones a la junta general respecto de polít icas y estrategias
para el siguiente ejercicio económico.

Es del  cr i ter io  de esta admin is t rac ión que la  empresa t iene un excelente potencia l
de crec imiento,  se han tomado las medidas necesar ias en e l  ú l t imo t r imestre del
año 2013 en bajar  en un 660lo los gastos admin is t rat ivos cambiando la  metodología
de pago a l  Gerente Genera l  obteniendo la  aceptac ión del  mismo en un sueldo
básico más comis iones lo  que hace que los ingresos y  gastos para e l  2014 l leguen a
punto de equi l ibr io  y  se empuje la  gest ión comerc ia l  para i r  recuperando la
invers ión en e l  t ranscurso de los próx imos años,

L.7 El  estado de cumpl imiento de las normas sobre propiedad in te lectual  y
derechos de autor por parte de la compañía.

Esta compañía cumple con todas las normas nacionales e in ternacionales que
protegen la propiedad intelectual y los derechos de autor,

Confíando que el año 2OL4 nos depara los éxitos esperados en el desarrol lo de
nuestras actividades, , aprovecho la ocasión para reiterar mi alta estima y
consideración a todos los que formamos parte de esta empresa.

Cord ia lmente,

GERENTE GENERAL
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