Quato, DM, 25 de marzo de X017

Me perndio informar que dinge cumplivmiento con s
obfigationes determings e & Ley de Compalias, e ofectid las gestiones o
fiscalizaoion pave les cusies se me asigno pov &l glerciold econamico torminado of 31
o dviemive de 2016 lenlendn oo resaltaco de dicho rabaio & iurme g
GOSN NEvsor Guie me perrnio it adiunto of presente.

MAGO express TN Sgradechientn 3 & administraciin oo i compadics por i3 confianza
¥ colatoracion brindada,
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EUREKNOW S A.
Informe de Comissria
Al 31 de diciembre daf 2016

1. Generalidades

Con la Ninaldad de dar compiméento a Ia oblicatoriodad contemplada en & numeral aano
ded articuio 279 de la Ley de Compaiiias y al encargo efectuado par la Junta Gereral de
Accionistas e la Compadila EUREKNOW S.A, pars o ejerccio econdmico 2016, una ve?
revisados los Estados Financieras, Ubros Sociakes y demds documentaciin de i compadia
pongo 3 considernckon de ustedes Sefiores Accionistas, el Informe de Comisario
correspondiente ol afic antes referida,

Para cumpir con tas gestiones de frscalizacidn que daterming la Ley de Compaiias, sa
requind a la Adminkstraciin & presectacidn de las Estacos Finenderus camados por el
gjercido econémico comprenddo entre of 01 de enero y of 31 6o dicermbre de 2016, con
S0 respacthos sneaos v respaldos; asi también se hize of requerimionto de los diforentes
lbron socales y demds reladonades,

1.1 Informacion Geners!

Razén Social: EUREXNOW SA,

RUC: 1792369550001

Cludad: Quito - Ecuador
Constitucién: 20120813

Capital: LSD § 1000.00

Valor Acclén: USD 1.00

Administradores Actuales

Presidente; Landin Vidernikove Xatia Verdnica
Nombramiento: 20150715

Periodo: 3 afios

Inscripdén: 2015-08-21

Gerente Generai: Mefia Matla Jheovany Eudides
Nomberamiento: 201540715

Periodo: 3 aos

Inscripcidn: 2015-08-21



1.2, Objeto Social

Prestacién de servicos 4 empeesas plbiias y privadas a nival naconal & intesnacional en
I concepcitn, diseno, ejecxin de estudios, induyendo solo por mencian y sin imkar
estudios 02 MArcaco.

2. Obligaciones de comisario revisor

« Emitic ma opinidn sobire & cumolimianto por parte de s acmintstradores respecio
a los normas legales, estatitarias y reglamentarias, asi come de s resolucones de
18 Junta Gereral de Sodios y Organismos Oe Control,

o Comerfar sobre los procedmiantos de control Intemo de la Compaia

« Ophar sobee bos Estados Financieros ton respectn a los regstrados en jas lioros de
contabifdad, y & éstos se han elaboraco de acuerda a las Normas de Cortabslidad
vigentes, )

« Informar sobre las dsposciones constantss en & articulo 279 referente a las
atrbuaones y obligaciones de fas Combsarios

3. Cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias

A continuacidn, consta la opinitn sobre |8 cbsenvanda de las dispesciones legales y
estatutarias determinades por le Juta General de Acclinisias, establedds en el
Regiamento de jog requisios minknos gque debien contener kos nfomes de comisari.

3.1, Normas de control interno

Sp convo nformacion sobee los conlroes aplicados 3l manelo interno do b compada,
mismes que condisjeron o obtener una sequridad razonadlke dal cormecta fundianemiento
de kos mzmos, y que <2 han detarmingao sobve 13 base de planes, polfiicas, sstemas y
procedimiertos definidos para cada una de ks amas de la compaiia.

Los controkes internos implementadas por la admintstracion han permitido mantenesr un
manejo adecuado de la compaiia, tenlendo una permanente vigilanda del cumplimienta
de las narmas y obEQaCNeSs 20N organismos de contrel, procedmientos intermas, polkics
cootables finaecleras y demds que respalden la gastion efectusda.



3.2, Libro de actas y expedientes dé juntas generales

El lioro de actas oo juntas o5 llevado de conformidad con las disposicones contempladas
en la Ley de Compafiiag y sus Reglamentos; y el expediente se encuentra conformado
con todos ks documentos previstas en el Reglamento sobre Juntas Genesales de Sodos
¥ Accionistas.

3.3. Ubro de accionistas y accionistas

Se ha procadiio a constatar gue exdsta un folo por cade auciomsta y se encuentren
regitrados tndos los aumentos de capitnl y led Lrsnsferencias de acclones efectuadas. Se
varfict ademids que los saklos que registra cada felio guarde conformicad con W5
mxilores contables ablertos, guakmerte por ada scdonista. Adcional me permito
sefalar que & ls presente fechis ks admiristrackdin en el efercicio oe sus funcianes al 41 de
didembre ded 2016, hublere dado cumplimiento a todas las disposicones contempladas
en o estatuto social y 1as adoptadas en b diferontes Juntas, as come aquedlss
eatabiecidas en la mediante los dferentes comrpos kegales y sus reschaciones, decretos y
demas,

4, Opinidn sobre los estados Minancieros

En cumplimiento del articuls sagundo de b Riescluckin o, 0R.G.05C.010 de 20 de
naviernbes de 2008, nscrita en af Registro Oficial No, 448 el 31 de diembire de! mismo
&, le compallia desde ef aflp 2012 viene aplicando on la preparacisn de %us estados
financieros las Normas Intermacianales de Informacdn Financlera con o oual &2 presenta
ante la Junta ol Estado de Stuacan Fmanciers, Estados de Resultades Integral, Estados
da Evoluckin Patrimonial, Estado da Fhijes de Efectivo y 515 respectivas Notas Expicativas
3 osies son &l 2poya & ls interpretaciin de informacidn de los acckanistas. Los reglstros
contables presentados por 18 Adminstackin al Cere del eprticlo Econdmico 2016
presertan raznablements 5 stuaciin econdmica y financiera de la empress. Para
constatacin de alio se procedit a veriflicer aleatoriamente que los regstros contables sa
encuentran debidamente sustentacos can tod ks cocumnentackn de respalkdo, verificando
que esta gocumentacian cumpla con todas s requerimientns satablecidas por le ey,

4.1, Politicas contables aplicadas

Lous Estatos Fnencieros al 31 de dicdembing oe 2016 han 5do preparadas de conformidad
con las Normas internacional de Informacdn Financiera pere Paquedias y Madianas
Entidades, emiticas por ¢! International Accounting Standards Board (IASE). Les poltices

Myﬁm-%hmmmwmaMmﬁmam.
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411 Cuentas por cobrar y por pagar

Lo6 ngrescs de la compaiiia se realizan con tondicGones de aédito normales. So
reconcosn miclaiments a su valor nomingl, debido a que no exiden dferencles matesiales
respecto de su valor razanable,

Al final de eada penode sobre & gue <= informa, los Importes en lbros do bs cuentas
comerciales por cobrer y ofras cLentas por Cobrar Se revisan par determiner 51 existe
alguna evidence objetiva de que no vayan a ser recupombiles.

Si s 251, 5¢ reconoce inmediatarnente en resultados una pérdica por detenono del valce,
pero en ef gjerocia gque se informa no se roconocen pardidas por dotenom de cartera ni
fue neoesario provisonar la cartera venoda,

4.1.2.  Propiedad, planta y equipo

Segin Io establecks en [ seccadn de la NIC 1618 progiedad, planta y equipo se encuentra
registrade & costo de adquisicide, Las depreciaciones afectan los resudtados del ejercici
yamuwdmmmemmmmaW
determinadas en & adopdda da las Normas Intemacionales de Irformacian Financiens y
ks establecidos en la Ley Ovgdnka de Régimen Trioutarss Int=rma pars fines tnbulasios,
S ponsidera también en todos los grupos de activas un valor residusl. A menos gue se
revisen debido a cambios especificas en la vida (fil estimada, las tasas anuaies de
Cepreciaddn son:

[awro DEACTIVOS|  VALOR m::uncemgs_ "m‘un?f‘_
Maqurormyoquipo | 20% ! 100,00 o |
Muebies y enseres 20% 100,00 - L
Equipo de computacién 20% | 100,00 3
Vehiculos o 20% | 100,00 B

4.1.3,  Provisiones por beneficios sociales
L norimg exige que s entidades:

¢ Rehejen contablemente s abligaoones que legaiments tengan que atender asl
también cuniquier otro tipo de cbiligaciin efectiva: que se derive de bs pricticas
habituxies de benefioos & s empleadas.

2 Determinen & valor sctusl de las sbligaciones por beneficios definidos

€ Usar & método de b unidad da crédito proyectada parm medir s obligeoones y los

mwmumgemm
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¢ Usar suposciones actuariales respecto o los varisbles demogrificas, takes como
rotacon ce personal y mortalidsd, Lesa de mierés, ncremento futuro de los salanos
y modficadones oficales de ks berefidios.

Corto plazo

Son benadicios cuyo pago €5 liquidado hasta el temine de ks doces meses sioukentes |
charre del peniodo en o que ‘o5 empleados han prestada los servicios. Se reconaosén
coma Un gasto por ¢l valor (En descontar) de ks benefidos & corto plazo que 92 han de
pogar por tales servioos. Lo participacon & trabaiadores &5 considenada como parte de
o5 beneficios de cono plaze, miuna que se calcula apicando ¢ 15 sobre |a utikdad
comtable,

Largo Plazo

£l costo de ios beneficias definidos (Jubilacdn patreral y bonilicacién por desahusio) «on
determinados en base al cormmpondiente cilcule metemdtica aduarial realzado por un
profesional independiants, utizando & Mdodo de & Unidad de Crédito Proyectada, con
valorackines actusrisles realizadas o final de cada pariodo, Los resultados provenientes
de Jos chlculos actuariales <& reconocen durante o ejerticio econdmion. Segdn s eyes
laborales vigentes, 105 trabajiedores que por vemnte afos o mas hubiesen prestado sis
servicios en forma continuada © Inkerrumpida, tendrian derocho a ser jublados por s
empadors. De acuerdo con disposidores del Cédga de Trahajo, en los casos de
terminadidn de b retacion boral b Entidad ertregard por desahucio el 25% de & dltima
remuneradtn mensual por cads uno de los ancs de servico.

Las provisionss so reconacen cuando ta Comgaiin tiene una obligancn presente, ya sea
legal @ Implicta, como resultads de un sucesa pasacdo. Las provisianes se miden por el
valor presente de lon desembolsos que S& Somra S2an necesarias para guidar 1a
obiigecidn vsando Lna tasa antes de mpoasto que refiel las evaluaciones del mercado
sctuad g valor tamporal 02 Gnero y los resgos e incertidumbres especkicos de la
obigacksn. Bl incremento on & provisidn como motivo del paso dal tempo se recancee
COIMD UN Gasto por Intereses,

4.2, Indicadores Nnancieros

Lats razoomes Tinencieras son idicadores que nos permiten medin la reaiad econdmia y
finandciera de fa Compadila, medianta este andlsts se puede no 50k Interpretar y dar uso
a Infoemaddn Ninanciara de oxta sino también conocer su capacicad para assmir 96

dmmwunwmbmmm
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A contirindion, se presentan las indices financienos sobee & Informacdn entregada al 31
de dickembire ded 2016:

421 Indice de liquidez corrients

CUENTA AN0 2015 | ARD 2016
A CORRIENTE A0 | 16962022
P. CORRIENTE 131.453.90 | 124,677 90
RAZON DE LIQUIDEZ 153 136

Fl indice de lquider corrients revela gue por ada ddlar gue la compaiiia cebe en el corto
plaro & us aceedores, cuenta con $1,36 para cancetarias, demastando que tene una

busna capacdad de advir 3 corto plgn; este Indice Incremento en comparacion de
anteriar aiva,

422  Indice de capital de trabajo

CUENTA ARG 2015 | ARO 2016
A CORRIENTE 201,114,390 | 169,620.72
P. CORRIENTE 131,453.90 | 124.677.90
RAZON DE UQUIDEZ | 6560020 | 44,9432

El copital de trabajo obtenido al derre 031 afo 2016 fue de USD 44,993,32 valor que
represents & dero 1 otros acthvos comientes que tena B Compafila luege de cancelar
sus pashvos de corto plazo. Este indicador ne megoro on comparacian o afic antenor.

4.23,  fIndice de liquidez inmediata

CUENTA T ARO015 | ANOD 2016
LHECTIVO Y EQUIV, 1129444 | 385861
P.CORRENIE | 13145390 | 12457740
| RAZON DE LIQUIDEL 0.09 0.03

Conocida como indice de dsponbiidad, expresa B capacidad Inmediata con la gue csenta
b compalsa pera responder frente a sus obligaciones, En of cuado detallado se
demuesira los indices del aifo 2015 y 2016 respectivamente,

® 2015 0.0y
© 2016 0.03

£l indice apropiado estard an relacion de ks caracterklcss del sector en que se encuentra
operanda B compania, n embargo, o5 Texomendabie se analkce b disponbiided de
electivo 4 fin de no tener un caplial nactivo o muertn,

-



4.24,  indice do endeudamiento

CUENTA AND 2015 AND 2016
T. PAIVD 166,210.74 | 179,127.40
T. ACTIVO - 73215498 | 19658161
RAZON DE LQUIDEZ CI% 66%

£l indice de endeudamiento total conseguido en el 2016 fue do 66 % y establace
participacién ce terceros en el actiyo total de la Compaiin. La variaatn gue se evidencia
de un aflo a otro quiere deck que o ha efectuada un decements ded epalancamient
financiero y la particpadon que time ¢l pasivo externo con respecto ai patrimono de i

compaiia,

5. Atribuciones y obligaciones del comisario

Seglin © disposicén constarke en of anticulo 279 refererie a las atribuciones y
cbiigaciones de ks comisarias que consta on la Ley de Compafiias me permio informar:

o CercorRrse 02 |3 constitucion y subsistencia de s garantiss de los
administradores y gorontes on ks casts en que fusren eogides,
o |a Compafiia s encuentr legalmente corstitulda y los administradores
52 encuentran gjeroends sus sctividades en forma normel sin novedad.
+ Exigh o los admmistredores ls entrega de s balaoces mensuales, de

Comprobacian.

v De scuerdo & los polRicas contables Intamas y acorde a & nomathe
vigente legal aplicablz 1a compafiia EUREKNOW S.A.., ha preparado le
informackin Mnanciera en forma normal v los estades financieros fusron
faciitados en forma oportuna para ks revisidn.

o Examingr en cusakquior momento y une vez cads tres messs ks libros y papeles

de s Compadiia y los estadas de cajs y awtera,

o Como respomabdidad s ofeciio o lrabajo a partir de B facha do
contrataciin en calidad de comisario de la compaiia y con i nformadin
propordonade por o Administracién,

* Revisar o balance y la coenta de péndidas y ganancias y presentar @ junta
gereral un informe sobre los mismos.

o Lot saados financlerss han sido preparackos bada B normative vigente y
ha skio presontacia segun & necesdad de ks Socos o del Administrador
para fnes Informativas a fin de faditar of andlss, & informddca
contenicla o5 de excusiva respansshilided de 1o sdministracicn de a

compafia.



« Comvocar @ Juntas generales de accionsstas en las casos determinadas en ests
Ley.

v No Aplicable hasta & fecha.

« Solidtar 2 los adminstradorss que hagan constar en el ceden del da,
prevismenge a la coovocatords de 18 junta general, los puntos que oean
convenients

o Noaplcable hasta 1a facha,
o Asistic con vou informathea a las Juntas.

o Se cumplird segln s drcunstanciss y <l el caso lo amerita.
o Vigler en cualquier tempo as oparaciones de b compaiia,

o Se redizerd segun Bs crounstancias y sl el caso lo amerita.

« Padic informes 3 los agministradores.

o Se ha selkitado en su momento sagin los andlisis a realizar,

« Proponer motvedamente & remocion de fos administradores,

o No ha sido necesan bejo ninguna circunstanca. )

«  Presentar a i junta general ks denunciss que recha acerea de la administracidn,
con of nforme rethve a las mismas. B incumplimiento de esta obligacdn ks
hara persanal y sclidarismente responsables con s adminstracornes,

¢ No % procade pussto que el desampafic de la empresa v Su
administracion s notmal por lo cual o s tlene conopomiento de
Irregularidad o denuncia alguna,

Dejo expreso me agradecirasilo & la administrackin de la compadil por la confanz ¥
calaboracian brindada, b cual me ha parmitido desempefiar un tratiajo adecuado pora ks
generaddn dal presente Informe,

Atentamente,
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