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A continuación s e d e s c r i t } e n l a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s a d o p t a d a s e n l a preparación 
d e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . T a l c o m o l o r e q u i e r e l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Información 
F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas y M e d i a n a s E n t i d a d e s e n s u sección 3 5 , transición a l a s N I I F p a r a 
P y m e s , e s t a s políticas h a n s i d o diseñadas e n función a l a s N I I F v i g e n t e s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 2 y a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e e n t o d o s l o s e j e r c i c i o s p r e s e n t e m o s e n e s t o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s . 

1 .1 . B a s e s d e preparación. 

L o s p r e s e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 , h a n 
s i d o p r e p a r a d o s d e c o n f o n n i d a d c o n l a s N o m n a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a p a r a pequeñas y m e d i a n a s e n t i d a d e s ( N I I F p a r a P y m e s ) e m i t i d a s p o r e l 
C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) , l a s q u e h a n s i d o 
a d o p t a d a s e n E c u a d o r y r e p r e s e n t a n l a adopción i n t e g r a l , explícita y s i n r e s e r v a s d e 
l a s r e f e r i d a s n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s a p l i c a d a s d e m a n e r a u n i f o r m e e n l o s e j e r c i c i o s 
q u e s e p r e s e n t a n . 

L a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N I I F p a r a P y m e s r e q u i e r e e l 
u s o d e c i e r t o s e s t i m a d o s c o n t a b l e s críticos. También r e q u i e r e q u e l a Administración 
e j e r z a s u j u i c i o e n e l p r o c e s o d e aplicación d e l a s políticas c o n t a b l e s d e l a Compañía. 
L a s áreas q u e i n v o l u c r a n u n m a y o r g r a d o d e j u i c i o o c o m p l e j i d a d o áreas q u e l o s 
s u p u e s t o s y e s t i m a d o s s o n s i g n i f i c a t i v o s p a r a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

1.2. M o n e d a f u n c i o n a l y d e presentación. 

L a s p a r t i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía s e e x p r e s a n e n l a m o n e d a d e l 
a m b i e n t e económico p r i m a r i o d o n d e o p e r a l a e n t i d a d ( m o n e d a f u n c i o n a l ) . L o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e e x p r e s a n e n dólares e s t a d o u n i d e n s e s , q u e e s l a m o n e d a 
f u n c i o n a l y m o n e d a d e presentación d e l a Compañía. 

1.3. E f e c t i v o 

E l e f e c t i v o i n c l u y e a q u e l l o s a c t i v o s f i n a n c i e r o s líquidos, depósitos o i n v e r s i o n e s 
f i n a n c i e r a s líquidas, q u e s e p u e d e n ^ t r a n s f o r m a r rápidamente e n e f e c t i v o e n u n p l a z o 
i n f e r i o r a t r e s m e s e s . 

1.4. C l i e n t e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r 

R e p r e s e n t a d o s e n e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a p o r l o s d o c u m e n t o s y c u e n t a s p o r 
c o b r a r c o m e r c i a l e s c l i e n t e s , e m p l e a d o s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r . S o n a c t i v o s 
f i n a n c i e r o s n o d e r i v a d o s q u e d a n d e r e c h o a p a g o s f i j o s o d e t e r m i n a b l e s y q u e n o 
c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . S e c l a s i f i c a n e n a c t i v o s c o r r i e n t e s , e x c e p t o l o s 
v e n c i m i e n t o s s u p e r i o r e s a 1 2 m e s e s d e s d e l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a , 
q u e s e c l a s i f i c a n c o m o a c t i v o s n o c o r r i e n t e s . E l período d e crédito p r o m e d i o s o b r e 
l a s v e n t a s e s d e 3 0 y 6 0 días. 

L o s c l i e n t e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r i n c l u y e n u n a provisión p a r a r e d u c i r s u v a l o r a l 
d e p r o b a b l e realización. D i c h a provisión s e c o n s t i t u y e e n función d e u n análisis d e l a 
p r o b a b i l i d a d d e recuperación d e l a s c u e n t a s y s e r e c o n o c e i n m e d i a t a m e n t e e n 
r e s u l t a d o s u n a pérdida p o r d e t e r i o r o d e v a l o r . 
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A l f i n a l d e c a d a período, l a Compañía evalúa l o s v a l o r e s e n l i b r o s d e s u s a c t i v o s a f i n 
d e d e t e n n i n a r s i e x i s t e u n i n d i c a t i v o d e q u e e s t o s a c t i v o s h a n s u f r i d o a l g u n a pérdida 
p o r d e t e r i o r o . E n t a l c a s o , s e c a l c u l a e l i m p o r t e r e c u p e r a b l e d e l a c t i v o a f i n d e 
d e t e r m i n a r e l a l c a n c e d e l a pérdida p o r d e t e r i o r o ( d e h a b e r a l g u n a ) . 

L a s pérdidas p o r d e t e r i o r o s e r e c o n o c e n i n m e d i a t a m e n t e e n r e s u l t a d o s , s a l v o s i e l 
a c t i v o s e r e g i s t r a a u n i m p o r t e r e v a l u a d o , e n c u y o c a s o s e d e b e c o n s i d e r a r l a pérdida 
p o r d e t e r i o r o c o m o u n a disminución e n l a revaiuación. 

C u a n d o u n a pérdida p o r d e t e r i o r o e s r e v e r t i d a , e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o a u m e n t a a l 
v a l o r e s t i m a d o r e v i s a d o d e s u i m p o r t e r e c u p e r a b l e , d e t a l m a n e r a q u e e l v a l o r e n l i b r o s 
i n c r e m e n t a d o n o e x c e d e e l v a l o r e n l i b r o s q u e s e habría c a l c u l a d o s i n o s e h u b i e r a 
r e c o n o c i d o l a pérdida p o r d e t e r i o r o p a r a d i c h o a c t i v o e n años a n t e r i o r e s . E l r e v e r s o 
d e u n a pérdida p o r d e t e r i o r o e s r e c o n o c i d o automáticamente e n r e s u l t a d o s , s a l v o s i e l 
a c t i v o c o r r e s p o n d i e n t e s e r e g i s t r a a l i m p o r t e r e v a l u a d o , e n c u y o c a s o e l r e v e r s o d e l a 
pérdida p o r d e t e r i o r o s e m a n e j a c o m o u n a u m e n t o e n l a revaluación. 

1.6. P r o v e e d o r e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r 

L a s c u e n t a s p o r p a g a r c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r s o n p a s i v o s f i n a n c i e r o s , 
n o d e r i v a d o s c o n p a g o s f i j o s o d e t e r m i n a b l e s , q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . 

Después d e l r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l , a v a l o r r a z o n a b l e , s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o 
u t i l i z a n d o e l método d e l a t a s a d e interés e f e c t i v a . 

1.7. C a p i t a l s o c i a l . 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 , e l c a p i t a l a u t o r i z a d o c o n s i s t e e n 8 0 0 a c c i o n e s d e u n v a l o r 
n o m i n a l d e U S $ 1 . 0 0 c a d a u n a . 

1.8. R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s 

L o s i n g r e s o s s e r e c o n o c e n c u a n d o e l r e s u l t a d o d e u n a transacción q u e i n v o l u c r a l o s 
p r o d u c t o s q u e v e n d e l a Compañía s e p u e d e e s t i m a r c o n f i a b i i i d a d ; i n g r e s o s o r d i n a r i o s 
a s o c i a d o s c o n l a operación d e b e n r e c o n o c e r s e , c o n s i d e r a n d o e l g r a d o d e realización 
d e l a transacción, a l f i n a l d e l período d e presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

E l r e s u l t a d o d e u n a transacción p u e d e s e r e s t i m a d o c o n f i a b i i i d a d c u a n d o s e c u m p l e n 
t o d a s l a s c o n d i c i o n e s s i g u i e n t e s r e q u i s i t o s : 

. E l i m p o r t e d e l o s i n g r e s o s p u e d e s e r m e d i d o c o n f i a b i i i d a d ; 

. E s p r o b a b l e q u e l o s b e n e f i c i o s económicos a s o c i a d o s c o n l a transacción fluyan a 
l a e m p r e s a ; 

. E l g r a d o d e realización d e l a transacción, a l f i n a l d e l p e r i o d o d e r e f e r e n c i a p u e d e 
s e r m e d i d o c o n f i a b i i i d a d , y 

. L o s c o s t o s i n c u r r i d o s p o r l a transacción y l o s c o s t o s p a r a c o m p l e t a r l a , p u e d a n s e r 
v a l o r a d o s c o n fiabiiidad. 
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L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e c o n o c e n a m e d i d a q u e s o n i n c u r r i d o s , i n d e p e n d i e n t e m e n t e 
d e l a f e c h a e n q u e s e h a y a r e a l i z a d o e l p a g o , y s e r e g i s t r a n e n e l período más c e r c a n o 
e n e l q u e s e c o n o c e n . 

1.10. Compensación d e s a i d o s y t r a n s a c c i o n e s 

C o m o n o r m a g e n e r a l e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o s e c o m p e n s a n l o s a c t i v o s y 
p a s i v o s , t a m p o c o l o s i n g r e s o s y g a s t o s , s a l v o a q u e l l o s c a s o s e n l o s q u e l a 
compensación sea'í-equerida o p e n D i t i d a p o r a l g u n a n o r m a y e s t a presentación s e a e l 
r e f l e j o d e l a e s e n d i a d e l a transacción. 

L o s i n g r e s d s y g a s l l o s c o n o r i g e n e n t r a n s a c c i o n e s q u e , c o n t r a c t u a l m e n t e o p o r u n a 
n o r m a l e g f l , / c 0 i i t e h i p l a n l a p o s i b i l i d a d d e compensación y l a Compañía t i e n e l a 
intención dé I iqMi dai^, p o r s u i m p o r t e n e t o o d e r e a l i z a r e l a c t i v o y p r o c e d e r a l p a g o d e l 
p a s i v o d e f o r n a , simultánea, s e p r e s e n t a n n e t o s e n r e s u l t a d o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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