“DEPROVICON CIA. LTDA.”
INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL AL ANO 2017
Otavalo, 16 de Marzo del 2018

Una vez concluido el ejercicio contable del afio 2017, es conveniente para efectos internos de la
compafiia, la presentacion del respectivo informe econdmico que, junto a los estados
Financieros y el informe administrativo, expliquen de manera detallada la informacion en los
aspectos Administrativo, Econémico y Social.

Ademas es necesario resaltar que la compafiia no recibe ingresos economicos propios y que a
su vez estos generen rentabilidad o utilidad es por eso que el ingreso por concepto de cuotas de
accionistas, son destinados directamente para cumplir con gastos administrativos.

* Andlisis econémico de la Situacién Inicial.

En vista de haber concluido con un ejercicio fiscal mas y de no contar con recursos propios a no
ser de la cuota de apertura de la compafiia que es utilizado en cumplir obligaciones
administrativas, es indispensable buscar fuentes de trabajo para la compafia o su vez proceder
con la liquidacion de la misma.

* Objetivo del Informe de Gerendia

El objetivo principal de la exposicion del informe econémico, es dar a conocer que el dinero
objeto del aporte de socios no ha sido utilizado en ninguna actividad de la compafia.

» Medios de financiacion.

Los medios de financiacion de los gastos que la compaiiia demanda, actualmente son de los
aportes realizados en la constitucion de la compafia, cmo no ha existido la realizacién de
ninguna actividad no se ha requerido de aportes.

e Recursos Necesarios.

En ésta y en todas las empresas que van en busca del éxito, siempre es necesario el
complemento de recursos tales como Recursos Humanos, Econdmicos, Tecnolégicos, entre
otros.

e Conclusiones finales

Que el aporte econdmico, social y cultural de los sefiores accionistas dentro de la compafiia, es
Fundamental para la buena marcha de la misma.

Que la transparencia en las gestiones y labores realizadas por los administradores de la
compaiiia, son siempre en beneficio de DEPROVICON CIA. LTDA.

Que se realice una reestructuracion y replanteamiento con el fin de planificar el trabajo, a fin
de poner la empresa en marcha o proceder a su disolucion.



Que la practica de valores ejes de la compafiia como: Lealtad, Respeto, Solidaridad, Confianza y
Perseverancia, sean una demostracion de superacion humana y nos colocara como ejemplo en
la contribucion al progreso, del cantdn, de la provincia, del pais.

Que, la compafia no iniciara su actividad econdmica.
ECONOMICAS

e Serealizo el tramite mensual en el SRI.

e Serealizé el Informe y el Balance de la Compaiiia por el periodo comprendido entre el
01 de Enero hasta 31 de diciembre del 2017, para ser expuesto en Junta-General de
Accionista para su aprobacion, el mismo que fue aprobado sin novedad alguna.
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