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Una vez concluido ef ejercicio contable del abo 2014, es conveniente para efectos internos de
la compafiia, la presentacion del respectivo informe econdmico que, junto a los estados
Financieros y el informe administrativo, expliquen de manera detaltada la informacidn en los
aspectos Administrativo, Econémico y Social.

Ademids es necesario resaltar que la compaiiia no recibe ingresos econdmicos propios y que 3
su vez estos generen rentabilidad o utifidad es por eso que el ingreso por concepto de cuotas
de acoonistas, son destinados directamente para cumplir con gastos administrativos,

% Andlisis econémico de la Situacion Inicial.

En vista de haber concluido con un ejerciclo fiscal mas y de no contar con recurses propios a
no ser de la cuota de apertura de la compafla que es utilizado en cumplir obligaciones
administrativas, es indispensable buscar fuentes de trabajo para ks compadiia o su vez proceder
con |a liquidacion de la misma,

< Objetivo del Informe de Gerendia

El cbjetivo principal de la exposicién del informe econdmico, es detallar de manera clara y
precisa, of destino del dinero aportado por los sefiores accionistas de la compaiila.

Asl mismo, exphcar las actividades realizadas y de ser el caso los logros obtenides en el periodo
comprendido del 01 de Enero al 31 de diciernbre de 2014,

< Medlos de financiacién.

Los medios de financiacion de los gastos que la compadia demanda, actualmente son de los
aportes realzados en la constitucion de la compaiia.

< Recursos Necesarios,

En ésta y en todas las empresas que van en busca del éxito, siempre es necesario el
complemento de recursos tales como Recursos Humanos, Econdmicos, Tecnolégicos, entre
otros,



%+ Conclusiones finales

Que ¢l aporte econdmico, sucial y cultural de los sefiores accionistas dentro de la compania, es
fundamental para Ia buena marcha de la misma.

Que la transparencia en las gestiones y labores realizadas por los administradores de |a
compaiiia, son siempre en beneficio de DEPROVICON CIA. LTDA.

Que se realice una reestructuracién y replanteamiento con el fin de planificar el trabajo, a fin
de poner la empresa en marcha o proceder a su disolucion,

Que la practica de valores ejes de la compaiiia como: Lealtad, Respeto, Solidaridad, Confianza
y Perseverancia, sean una demostracion de superaciéon humana y nos colocara como ejemplo
en la contribucion al progreso, del cantén, de la provincia, del pals.

Que, la compafiia no iniciara su actividad econdmica.
ECONOMICAS

* Serealizo el trdmite mensual en el SRI,

¢ Serealizo el Informe y el Balance de la Compaiiia por el periodo comprendido entre el
01 de Enero hasta 31 de diciemhre del 70114, para cor svpuestn on Junta General de
Accionista para su aprobacién, el mismo que fue aprobado sin novedad alguna,
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