NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL CECACIPRO S.A

A) ASPECTOS LEGALES Y ESTATUTARIOS.

La Compafifa “CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL CECACIPRO S.A. se
constituyé mediante Escritura Publica celebrada en la ciudad de Quito, el 26 de julio del
2012, con la Resoluciéon No. 3851, de la Superintendencia de Companias e inscrita en el
Registro Mercantil el 6 de agosto del 2012, bajo la especie de Compafifa Limitada y con la
denominacién de CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL CECACIPRO S.A

El plazo de duracion de la Compania es de 50 afios a partir del 6 de agosto del 2012, vence
el 6 de agosto del 2062.

El objeto social basico que tiene la compafifa es: Brindar servicios de organizacién y
promocién de eventos de capacitacion profesional en todas las areas del conocimiento y
especialmente aquellas que se relacionan con la administracion de empresas, finanzas,
economia y contabilidad.

El capital inicial, es de 800.00 ddlares.

La compafifa esta gobernada por la Junta General de Socios y administrada por el Presidente,
y el Gerente, la representacion legal, judicial y extrajudicial esta a cargo del Gerente General.

El Gerente General y el Presidente, son elegidos por la Junta General de Socios para un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

B) ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA

La estructura organica de la empresa “CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL
CECACIPRO S.A.”; se encuentra integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE
Pablo Pérez Narvaez

GERENTE GENERAL
German Worm Chiriboga

NOMINA DE LOS SOCIOS DE LA EMPRESA AL 31-12-2018

Cabrera Haro Maria Helena 400,00
Perez Narvaez Pablo Leonardo 400,00
Total 800,00



C. POLITICAS Y PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.
C.1. CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO.

Los controles internos que la Compafifa ha adoptado, para garantizar la confiabilidad
de los registros contables y el control interno de la Empresa, son razonables y por lo tanto
proporciona validez y seguridad a las operaciones de la Empresa.

Dichas operaciones se realizaron cumpliendo disposiciones legales vigentes en el pafs,
ademas los recursos puestos a disposicion de la Administracion de la Empresa han sido
destinados al cumplimiento del objetivo social y a su mantenimiento.

C.2.- PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con la Técnica Contable y las
Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF para Pymes.

Los periodos contables coinciden con el afio fiscal. La presentacion de los estados
financieros cumple con los requisitos de la practica contable en general y las disposiciones de la
Superintendencia de Companias.

SISTEMA DE CONTABILIDAD

El Sistema de Contabilidad es computarizado y se denomina SAFI. El estado de
pérdidas y ganancias esta preparado a costos historicos.

PROVISIONES Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Los costos y gastos del perfodo tributario son reconocidos evidenciando las
transacciones u operaciones contables que corresponden al mismo, aunque sus pagos O
desembolsos deban realizarse en el futuro.

Se ha procedido a realizar las provisiones normales de aquellos gastos como sueldos,
sobre tiempos y otros costos, que habiéndose generado en el periodo contable terminado,
deberan ser pagados en el periodo inmediato postetior.

IMPORTANCIA RELATIVAY MATERIALIDAD

La presentacion de los hechos econémicos (Estados Financieros) se hace de
acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

Todas las transacciones econémicas realizadas durante el afio han sido reconocidas
en los estados financieros.

En la preparaciéon y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la
cuantia se determiné con relacién, entre otros, al activo total, al activo corriente y no
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corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados
del ejercicio, segun corresponda.

En términos generales, se considera como material toda partida que supere el 5%
del total de los Egresos.

C.3) OTRAS PRACTICAS CONTABLES
Algunas de las practicas contables utilizadas se evidencian en el analisis pormenotizado

de cada uno de los rubros que analizamos a continuacion. Se encuentran expresados en dolares
estadounidenses.

ACTIVO

C.3.1. CORRIENTE DISPONIBLE

IMPUESTOS ANTICIPADOS
Crédito Tributario IVA 2.050,73
TOTAL 2.050,73

e Hste grupo de cuentas son valores a recuperarse en el siguiente periodo por crédito
tributario de Iva que le han sido efectuadas a la companifa.

PATRIMONIO

C.3.2. PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

Capital Social 800.00
Reserva Legal 400.00
Reserva Facultativa 419.85
Utilidad afios antetiores 2.291.79
Resultado del Ejercicio -1.860.91
TOTAL -2.050,73

Estos rubros representan las cuentas de propiedad, de los Socios de la Empresa " CENTRO
DE CAPACITACION PROFESIONAL CECACIPRO S.A."

INGRESOS

C.3.3. INGRESOS

Otros Ingresos No Operacionales 370,57

TOTAL 370,57

Este monto comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del giro
normal de la empresa.




EGRESOS

C.3.4. GASTOS

Gastos Administrativos 2.134,44
Gastos No Operacionales 97,04
TOTAL 2.231,48

Este grupo de cuentas corresponden a los gastos realizados para la el funcionamiento y
desarrollo de la empresa como gastos administrativos y gastos no operacionales.

C.3.3. RESULTADOS DEL EJERCICIO

La empresa en el afio 2018 tuvo una pérdida neta de 1860,91 ddlares.

C.3.4. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

En el petiodo 2018 la Empresa " CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL

CECACIPRO S.A.", no ha tropezado con ningtin problema de caricter administrativo,
laboral ni legal.
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