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ASAMBLEA UNTVERSAL DE SOCIOS
MACOPMINE S.A.

Siendc las 0330 pm del dia 26 de Akl del 2014, v de conformidad con |a
cemvocatoria valizada el cip 05 de abedl del 2014, se procede a dar incio a la Junta
Universal de Socios, con la presencia cel 100% del capital suserto ¥ pagads,
plaotednd oxe el signiente orden del dia:

Leciura 5 Aprobacion del Acta Anterior

Infonme de Presiderte

irebarine de Gerente Cleneral

Informe de Comisario,

Loturs ¥ Aprobacion de Ralances periodo 2013,
. Asuntos Yeros

T e el Ry e

1.~ Lectura v Aprobacion del Acta Awpterior.- Sc procede a la lectura del Acta anterior
sinde aprobada por uranimided

2. Informe del Presidente.- El sefior Presidene informa Ins lnbores reslizadas duranre
sU gastion comentando que bisuarrente su lahor se ha contrado oo

¥ Difosidn v Medios Cop la fiealidad de promover la preszocia de

MACOPMINT en los medinss v para tener mejores viai de
cominicacién se realizaron Jas siguiznres gestiones:

Pégina web v Fvers.- Monitoréo de la pdgina web, consolidando
informacion tdeniea con Dejabo.

Marketinz.- Sc¢ ha ¢lahorado 2l disefio de un catalogo impreso, ¢l
mismo que tiene por funcidn lener un acceso directo a ls visnalizacion de
tos productos de wna forma ripida per parte de los clientes.

¥l selor Presidente womeluye su nforme marifesandy wna participacion mas actva
durante el prescnte afio con mirms de mpulsar el crecimienta de la empresa.

A- lnformee de Gerente-

La Leda Ojeda wnforma sobre las gestioncs realizadas duraate el periodo 2013, » inicia
realizande un andlisis macroecononiico del sector minero comentando que dumanie cl
afc pasado la actividad mivera he penmenecido sin un avance significativo v (ue
MACOPWINE se ha manienido er el mercado en una posicion horizontal, Sin embarmo,
manifiests que en nuestra empress a nivel irterno se hun forjado  ses pilaces
constroyéndose el Plan Fslratégico Empresarial para el peciodo 201320 6. i



Podernos decit que el afic 2013, ha comstitaido un aiie de imversidn demmo de os
difereries sistomas internes de ln Eopresa. Apclizasdao el Balenee Genersl e obsvrva
an roonte de 69.606.79 dentry de los cuales consta el inventario pendientz de facturar a
la Fmpresa Nacional Mirera ENaM] ET, va gue por razones intemas de dicha
Institucion Pablica se dilato la factueaciin ¢ ol »ugo parp ol afio 2014, cabe mencionar
arlamds gue por parte de la Bmpress se cumplieron con odos los requisitos e plazos ¥
CEUACLEriSEioas Woricas.

Er relacian a los Pastvos de la Fmpresa observamos una relacidn del 1.26 respecto a los
Actives de fa Empresa, al walizar un andlisiz se puede concluir que: consicorando que
la emipresz fiene w1 cwto perlodo de formacién, s provisidn de pyvettacio ha stde
beisicamertte uho de fos motivos de tal endendpmisnte misimz que ba sids asumddo por
cuenta de b etipiesa ¥ por apoctes an calidad de preéstamos por parte de b Sefior Ana
Nlaria Djeda, Socia de MACOPMINE v cuyos desgloses se encuentran a disposicin de
lodos los steios,

Clon respevin sl Bslado de Ressltados; si ban @3 clento tenemos una gananci brita de
592301 al consderar los gastos operacionales lenemos upd perdida contable do
$12.671,76; con respeeto o afe pasado tenemes ura disminveisn propereicnal al 7%.
Se obtiene entonecs una pérdida acamuada por un valor de b 2324757, En este punio
e debe epasiderar que practicamene el tiempo de i empresa en el mercado constinwo
3 ung proporcdn de un aio ¥ res meses Hempo relaliviments corto en el que la
Erpresa ba sabido permanecer v posesionarse en el nareado cubriondo qus recesidades
y afianzando Tas hases para ona esipnetura solida de percrnencia an 2 tiempo.

Respeeto a los acontecionientos importantes despues de los balanzes fenemos el cobro a
nuestre chisnte DMAMI ¥ la comespondivnte canceiacidn @ nuestios proveedores por la
mereaderia adquirida para dicho procesc.

Se ha cealizade rambién el cambio de institteidn bancaris de la Compartia. para cfrecer
a nuesrow clicoles suevor aecesn o peos ¢ innskrencizs interbanearias,

Lz Sefiora Gerente informd ademas que denwee de la pestidr de o empresa se he dado
cutnplmiento 3 las nosmas legales en las diferentes mstimciones piblicay, wles cumo ¢l
SRI, TESS, IMNCOP, Soperintendencia de Comoafiiss, basados siempre en s Etica v
Veracidad de 1z informscidn presentada por lo que presenta los Zstades Financieros de
la Empresa con corte al 31 de diciembre del 2012 aplicados baie las Moemas
hrermacionales de Informacion Financiera MIFF elaborados por el Grope ADICO-
Anditores v Contadores Independientes guio: e I3 encarzads de reflejar la actividad de
In emprasa a 1raves de la formacidn contable-tributaria-societaria, surninisirades a los
entes gntes menciomados.

Finalmente coacluye su informe recomendands a  la Jurca Ceneral de Accionistas
continviar aplicandoe ¢l Plan Estratépico Enpresarial, el misme que permitied defizis las




ciferemes seeciones v procedimientos a scouir a trvés de  téenicas adecuadas para la
cjecucion y camtrol del PEE,

v La informacidn contsble refleja infurmacién importante pare la toma de
decisicnes, si sien es ciexto preseata pérdidus recurremes las mismas que se
podrian inEerpratar como ung s:taacion eritic para I esizbilidad de la empresa,
se recormiendia cominuar con el giro del negocio considerands que 1ode empresa
on sus inicies reguicre de um tiempo de inversiin donde la retribuicidn econdim ca
& dilaa a ‘os posteriores periodos,

WVIACOPMINE fue creada con tna Mision y Visin propias, mfirramente 1gadas
# nna razon espiritual, fa misms gue mos by permitido avanzar hasta of lugar
donde hoy nes éncontramaes ¢ mdudablemerte no serd parg vobver ateis,

Conchive indicando que 1os registros comtables, bulances v demés documentacian de
susleriu e las operaciones se encuentran on las oficings de la compafiia a disposicion
de Ins seires accionisas en caso de requarirlos para su revision.

4.- Infarme del Comisario,
El Sefior Comisarin ‘niels su informe manifzstando que;

D¢ acuerdo eon las disposiciones legales (Ley de Caompatifas arl. 321 numeral 4) v
estalulos de ln Empresa MACOPMING S.A., presenta a los sefiores secioniitas of
Irforme dc Comisano, corrsspondients 2 los estados financihaos del gjercicio
econdoico 2013,

También ndica que es atrisuciin y obleacion del Comisario emilir vn informe sobre la
razonabilidad de los Estndes Fnaneicros,

Coments que los Estedos Fiaancieres de MACOPMINE  SA., presentan
razonablemenie en todos bes aspectos unporkantes b situacidn fisanciora v resultados de
la Compaiia en ¢l periodo ana.izaco, los masmes gue han sido elaberados de acverde a
Mormas Islerracionales de Informacidn Financiera NIIF v Priccipios de Cantasibicid
Ceneralmente Aceplados

Tixplica ademds que lo anterior no exime de la responsabilidad o Jos administradores ¥
funcicnarios por la veracidad v exactitad de tos datos en ellos presentadoy. v por el
carnplionienty de normas, eeglamenos ¥ marco juridico que debieron observarse
duranie ¢l gjercicio 201 3.

Manifiest: ademas que se analizd el cumplimienio de nommas kepalks ¥ socicianas., y
gue de lo obse-vado eniile su opinion Al respectc:



"L mi opdnion consider orie el ststerna do contral interne apbioado a fos prerceses de s
Ernpresz, o2 adecuado y satisface sus necmidales. Los administradores de 1z Compaiiia
caimpben oon la donmativa lopal, esatutari, reglamentmis ¥ resoliciones de fa Tomia.”.

Firaloente coneluve su informe recatnendanco Ja aprabesion de [os balancas oot perte
diz lps sefores acciomislas porddndose g su dsposicldn para cualcuier amplincidn 32l
Splorme remalics, s1e! caso esi lo amerits,

8.~ Leetura v Aprobacion e Halumees periddo 2013,

Se prossde 3 dar leciura de bes Bshowes, la Leda Ojede realiza laz acleracionss
comespondicntes besndose on Las Molas a Los Estados Financieres ¥ 2l novimieo
operucional de la etnpress,

Acfarades fodas las inceismdes v opor unarimided e procale 3 la Apwbadiin de
Beances par el peviodo 2013, Eaade paso al sighione punto de scocnde 4] orden del
dig

.- Aanmto: YVaries.

La Loca. Ojedn informe yue s debe implamenar un Plan Migime de Ricge de
Bognricad Cerpacional o misme que esby eleedo 2oalisado pary su implematacion ol
WOENs 008 SReorIamne en wi pravese de evaloscitn del provesdor .

g olve gupecto, reouerda que gz protimo por conelsin e periodo pera los cargos
gslimados Ce Pregidente v Gerente de 1o Trmoress, pot 1o gue se deby considerar 1ns
{ifime reunicn para analizer los podbles delepsdeos g diehas furciones.

fiforma ademE: gue por mollvos pasonales se ansentrd de la emprose por i periado
de 3 sumanas durseie ¢ mes de meyvo, sohatando wma fecncia por divhe porfode ¥
comunicando adeus gue no exise i delegsdo sobre odo purs temas del INCOT our

el perfcido en mencién .

B3y tamar mds gue Lratar y sierdo Jay 20000 pat ge ciansara [n reunisn.

Adeniamertpe; i
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