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Quiito, 10 de abiil del 2017

Senores Accionistas

PANATLANTIC Logistics S.A.
Quito.-

Estimados Accionistias

Por medio de la presente presento el informe de las actividades Comerciales y Financieras
realizadas de PANATLANTIC LOGISTICS S.A. durante el ejercicio economico 2016, ano en el cual
mantuvimos una tendencia creciente en nuestro negocio respeacto al gjercicio econdmico anterior,

El resultado del afo 2016 corresponde a2 una utifidad Neta despues de Impuestos de USD
465.431,36, evidencia una notable mejora respecto al ano 2015

Durante este ejercicioc economice la Companiia fue galardenada por el Lalin
American Quality Institute como la empresa del afio 2016 dentro de su ramo, fuimos reconocidos
como |1a mejor empresa del 2016 en el ramo servicios por FeDEXPORT.

.a Gerencia tomo la decision de implementar el sistema de calidad 150 2001 -2018, que al termino
de este gjercicio economico tiene una avance del 85%.

Al final del ejercicic mantenemos indicadores satisfactorios para nuestros Clientes, instituciones
financieras, Empleados y Accionistas, manteniendo una empresa solida y solvente para afrontar un
NUEeVO ejercicio economico.

| 0s pilares importantes para seguir construyendo y consoiidando estructuras han sido:

Finanzas, Administraciéon y Recursos Humanos
En el periodo 2016 decidimaos continuar con el asesoramiento externo con la firma AAA con
el objetive fundamental de seguir optimizando los recursos, [0 cual nos ha permitido

dimensionar la capacidad de nuestra empresa a la realidad actual.

Iniciamos el afto con un total de 152 empieados, distribuidos entre nuesiras ¢oficinas Quito

y Guayaguil. Con ia optimizacion de 1os recursos cerramos el afo con 141 empleados. \
del

En el ano 2016 cumplimes a cabalidad con la nomina de Personas con Discapacidag
acuerdo a la normativa vigente.

Se ha fortalecido los programas de Segunidad Industnal y Accidentas de Trabajo, togrando
cumplir con 1o establecido por ef Comité de Segundad y Salud  Ocupacional. Como
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también se ha cumplido con [0 requerido por el Ministerio del Trabajo, el instituto
Ecuatorianc de Seguridad Social v el Reglamento intemo.

En diciembre 2016 se redefinid la politica integral de la Empresa que fue publicada vy
difundida at Personai, integrande a la misma el concepto de Calidad a traves de la megjora
continua.

Logramos cumplir puntuaimente con nuestras responsapiiidades y obligaciones de
Sistema Contable CASS de la IATA {international Air Transport Association) y asi cerrar e
aflo sin ninguna observacion (Default) y mantenernos con calificacion “A” dentro de
Sistema Financiero.

Ademas hemos cumplido con lag obligaciones y requenmientos con el Servicio de Rentas
iInternas (SR, Superintendencia de Compafriias, IESS y Servicio Nacional de Aduanas del
Ecuador y Otras Organizaciones Gubemamentaies.

Actividades Comerciaies, y hechos extraordinarios, administrativos, financieros, laboraies y
legales.

o En el ano 2016 logramos afianzarmos en €l mercado americano mncrementando nuestros
volumenes y revertir ia tendencia decreciente del Mercado Ruso

e logramos optimizar los resultados del area de negocio gque la Compafila lanzo en
almacenaje y distribucion intema peymitiendo un crecimiento de la capacidad instalada de
800 m2 a 4200m2, fortaieciendo ef centro de acopio en QUITO, ofreciendo servicios de
Almacenaje, Cross-Docking, embalajes y distribucion nacional, clienie como AGROROJAS,
LEVEL LIFE, LLANTA SIERRA, UNICEF ANIXTER, entre otros.

+ Afrontamos el decremento en los mercados de Otros Perecederos y Carga Seca en
general

« Buscamos afianzar las relaciones comerciales con las Aerolineas y Navieras del Pais,
tanto a nivet local como internacional (Casas Matrices)

e Participamos en las Fenas para divulgacion de nuestra marca y crecimiento det negocio
tanto en Ecuador ~ Rusia ~Bélgica,

» (Cambiamos los procedimientos de varias operaciones en nuestras instalaciones (Bodegas)
en el Aeropuerto logrando mayor agilidad, eficiencia y productividad. Hemos conseguido el
reconocimiento del servicio tanto de 1os proveedores como de los clientes.

« Mantuvimos nuestro negocio en diferentes areas {Automotriz, Productos de Consumo,
Tecnologia, Pharmaceuticals, Industria Eléctrica, Sector Petrolero, Insumos, Materias
Primas, efc.)

« Una de las estrategias de la empresa fue enfocarse en el sector farmaceutico para o cual
realizamos vanas mversiones en la nfraestructura de fa empresa e Iniciamos et camioe
para obtener el pemisc de operacion de ARCSA en las buenas praciica de
Almacenamiento y Distripucion BPA/BPT

o (Continuamos con la capacitacion al Personal de Comercio Exterior para afronté{
exitosamente los cambios en el sistema informatico web denominado “ECUAPASS™ del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador. x 3

e Mantuvimos el Ceniro de Disiribucion en 680 m2 en el Parque California 1, ofrec qdo
servicios de Aimacenaje, Cross-Docking, Embaiajes, entre Otros, ~



« Desarrollo varias campanas de nuevos productos como: Exportacidn de animaies vivos,
cadaveres, valorados y productos no tradicionales.

s Participacion del Personal de Ventas en las Macro Ruedas de Negocios, FOQOD &

BEVERAGES donde estamos posicionando el nombre de Panatiantic Logistics a nivel
Nacional e internacional

De conformidad con o mencionado hemos cumplido a cabalidad con todas las politicas vy
disposiciones determinadas porla Junta General y el Directorio.

Por consiguiente agradezco por ia confianza en ef grupo Gerencial y en todos los Empleados gque
nacemos PANATLANTIC Logistics S A

Cordialmente

/ _,/ﬁ&iki;'ﬁf,

Elger Raai Arﬁguncﬁfﬂ/

~ “PANATLANTIC Logistics S.A.



