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Quito, 19 de mayo de! 2016

Senores Accionistas

PANATLANTIC Logistics S.A.
Quito.-

Estimados Accionistas

Por medio de la presente presento el Informe de las aclividades Comerciales y Financieras
realizadas de PANATLANTIC LOGISTICS S.A. durante el ejercicic econdomico 2015, afio en el cual
mantuvimos una tendencia decreciente en nuestro negocio.

El resultade del afio 2015 corresponde a una Pérdida Neta después de Impuestos de USD
143.306,26, por un decrecimiento respecto al afio anterior, preducte de la calda de los mercados
de Importacién, Exportacion y de las Liguidaciones del personal que salid de la Compaiiia en &l
mes de diciembre.

A pesar de la baja de la Produccion al final del gjercicio mantenemos indicadores satisfactorios
para nuestros Clientes, Instituciones financieras, Empleados y Accionistas, manteniendo una
empresa sdlida y solvente para afrontar un nuevo ejercicio econdmico.

Los pilares importantes para seguir construyendo y consolidando estructuras han sido:
Finanzas, Administracion y Recursos Humanos

En el periodo 2015 mantuvimos el asesoramiento externo con [a firma AAA con el objetivo
fundamental de seguir optimizando los recursos, lo cual nos ha permitido dimensionar la
capacidad de nuestra empresa a la realidad actual.

Iniciamos el afio con un total de 166 empleados, distribuidos entre nuestras oficinas Quito
y Guayaquil. Con la optimizacién de los recursos cerramos el afio con 152 empleados.

En el afio 2015 cumplimos a cabalidad con la némina de Personas con Discapacidad de
acuerdo a la normativa vigente.

Se ha fortalecido los programas de Seguridad Industrial y Accidentes de Trabajo, logrando
cumplir con lo  establecide por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Como
también se ha cumplidc con lo requerido por el Ministerio del Trabajo, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y el Reglamento Interno.

En diciembre 2015 se definid la politica integral de la Empresa que fue publicada y
difundida al Personal.




Logramos cumplir puntualmente con nuesiras responsabilidades y obligaciones del
Sistema Contable CASS de la IATA (International Air Transport Association) y asi cerrar el
afno sin ninguna observacién (Defaulty vy mantenernos con calificacion “A” dentro del
Sistema Financiero.

Ademas hemos cumplido con las obligaciones y requerimientos con ei Servicio de Rentas
Internas (SRI), Superintendencia de Compahias, |IESS y Servicio Nacional de Aduanas del
Ecuador y Otras Organizaciones Gubernamentales.

En diciembre seguimos con Ja optimizacion de los recursos y se logro disminuir el espacio
fisico de las oficinas en 240 m2 de renta asi como también su canon de arrendamiento.
Con este proceso también se consiguid mejores tarifas para renta de las bodegas de frio.

Actividades Comerciales, y hechos extraordinarios, administrativos, financieros, laborales y
legales.

¢ En el dltimo trimestre del 2015 logramos afianzarmos en el mercado americano
incrementando nuestros voldmenes

» En el mes de diciembre del 2015 la Compaiiia lanzé un nuevo producto de almacgenaje v
distribucién interna permitiendo un crecimiento en carga seca de 800 m2 a 4200m2,
fortaleciendo el centro de acopio en QUITO, ofreciendo servicios de Almacenaje, Cross-
Docking, embalajes y distribucidn nacional, cliente como AGROROJAS, LEVEL LIFE,
LLANTA SIERRA, UNICEF ANIXTER, entre otros.

* Consolidamos nuestra participacion en los mercados de Otros Perecederos y Carga Seca
en general

e Buscamos afianzar las relaciones comerciales con las Aerolineas y Navieras del Pais,
tanto a nivel local como internacional (Casas Matrices)

+ Participamos en las Ferias del Exterior { Bogotd v Moscli} para divulgacion de nuesira
marca y crecimiento del negocio

e Sistematizacién de varias operaciones en nuestras instalaciones {Bodegas) en el
Aeropuerto logrando mayor agilidad, eficiencia y productividad.

e Incursicnamos y consolidamos huestro negocio en diferentes areas (Automotriz, Productos
de Consumo, Tecnologia, Pharmaceuticals, Industria Eléctrica, Sector Petrolero, Insumos,
Materias Primas, elc.)

s Actualizacion y Capacitacion al Personal de Comercio Exterior para afrontar exitosamente
los cambios en el sistema informatico web denominado “ECUAPASS” del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador.

¢ Incentivamos el manejo logistico de varios eventos publicos (Conciertos y Espectaculos)
que se presentaron en todo el pais, tanto a nivel nacional (aduanas y transportes) como
internacional (transporte agéreo y maritimo de importacion y exportacion).

e En la Sede Guayaquil seguimos con el fortalecimiento del Centro de Distribucidon en
1.200 m2 en el Parque California Il, ofreciendo servicios de Almacenaje, Cross-Docking,
Embalajes, entre Otros. '

+ Manejo de varios embarques de transporte intemacional y distribucion local en el sector
eléctrico piblico.

s Desarrollo de nuevos productos como: Exportacion de animales vivos, cadaveres,
valorados etc.




+ Participacion del Personal de Ventas en las Macro Ruedas de Negocios donde
gstamos posicionando €l nombre de Panatlantic Logistics a nivel Nacional e
internacional

¢ Se ha lanzado la Campafia de visitas a fincas que nos permita fortalecer las relaciones
comerciales.

De conformidad con lo mencionado hemos cumplido a cabalidad con todas las politicas vy
disposiciones determinadas por la Junta General y el Directorio.,

A inicios del 2016 hemos tomado medidas para establecer nuevas esfrategias y objetivos claros
comerciales para obfener resultados positivos igual o mayores al 2014 y en especial superar el
resultado neto negativo del afio antearior.

Por consiguiente agradezco por la confianza en el grupo Gerencial y en todos los Empleados que
hacemos PANATLANTIC Logistics S.A.

Cordialmente

e
TR
Marig’Alejandra ndi

Presidenta Ejecutiva
PANATLANTIC Logistics S.A.




