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Señores Accionistas 

PANATLANTIC Logistics S.A. . ES 

Quito.- 2 

Estimados Accionistas 

Desde más de 33 años se dedica PANATLANTIC Logistics S:A. al Comercio Exterior Ecuatoriano con 

énfasis en el transporte internacional de importación y exportación. Durante esté tiempo, nos 

hemos realizado reestructuraciones y ajustes a nuestros cbjetios por varias ocasiones., 

Así fue hace algunos años, cuando fijamos un rumbo nuevo, tomando en consideración varias 

exigencias, requerimientos' y necesidades, tanto internas cómo externas. ” 

Gracias a la confianza puesta por ustedes en nosotros, su equipo gerencial, hemos y estamos 

logrando resultados favorables que nos permita ser vistos tomo un referente y leader dentro del 

sector logístico en el país yen los mercados internacionales donde actuamos. > 

El resultado neto del año 2012, asciende a USD 85.890, lo que está en línea con nuestro constante 

crecimiento y proyección de negocio. 
cd, . 

A continuación un breve detalles de algunos eventos en los que hemos trabajado en elaño pasado 

y los que han contribuido a nuestro resultado: 

Finanzas, Administración y Recursos Humanos 

+ Iniciamos el año con un total de 145 empleados, distribuidos entre nuestras oficinas en Quito y Guayaquil. El 

incremento del trabajo nos permitió aumentar la nomina y cerrar el año con 175 empleados. 

+  Invertimos en nuestro personal, a través de programas de capacitación interna y extema que ayudaron a elevar el 

nivel de profesionalismo de los trabajadores y mejorar el ambiente laboral, logrando excelentes resultádós, graciás a 
personas motivadas, colaboradoras, con un aito espíritu de trabajo en equipo y vocación de servicio; . 

+ Hemos puesto énfasis en programas de Seguridad Industrial y Accidentes de Trabajo, logrando ¡cumplir con los 

objetivos establecidos por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, adicional se obtúvo la aprobación por parte 

del Ministerio de Relaciones Laborales del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo 

+ En agosto realizamos evaluaciones de desempeño de 180 grados al personal, permitiendo a la Compañía reforzar 

las debilidades o fomentar las fortalezas de cada persona. 

+ Cumplimos con las obligaciones hacia nuestros proveedores, el sistema contable CASS del los aerolíneas (IATA), 

cerrando el año sin ninguna observación (Defauit) y con calificación “A” dentro del Sistema Financiero Ecuatoriano. 

+ Las relaciones con el Servicio de Rentas Internas — SRI, Superintendencia de Compañfas, IESS y otras entidades y 

autoridades Gubernamentales se han mantenido en los mejores niveles, dando cumplimento a todos los requisitos. 

* Todo nuestros informes y reportes del ejercicio económico 2012, fueron presentados a las autoridades de acuerdo a la 

normas contables NIFF"S



Actividades Comerciales 

+  Consolidamos la expansión de la participación en los mercados de otros perecederos y carga seca en general 

+  Reafirmación de la Agencia de Carga de mayor venta en el Ecuador (Posición que mantenemos desde hace mas de 
Una década) 

. Fortalecer las relaciones comerciales con los principales Aerolíneas y Navieras del país, tanto a nivel local como 

internacional (Casas Matrices) 

+ Estuvimos presentes en las ferias del exterior (Moscú) para divulgación de marca y crecimiento de negocio 

+  Sefortalecieron las negociaciones con los desarrolladores del NAIQ (Nueva Aeropuerto Internacional de Quito) 
referente a la ubicación en el nuevo Aeropuerto 

+ Sistematización de varias operaciones en nuestras instalaciones en el aeropuerto logrando mayor eficiencia y 
productividad 

+  Consolidamos nuestro negocio en diferentes áreas (Automotriz, Productos de Consumo, Tecnología, Farmaceutica, 

Industria Eléctrica, Sector Petrolero, insumos, Materias Primas, etc.) 

» Ampliación de nuestros servicios hacia soluciones integrales 

+ Incrementamos la participación en varias licitaciones de transporte del INCOP con asignación de los respetivos 
transportes aéreos y marítimos 

» Actualización y Capacitación del personal de Comercio Exterior para afrontar exitosamente los cambios en aduanas 

ECUAPASS 

+ Manejo de varios eventos públicos (Conciertos y Espectáculos) que se presentaron en todo el pas, tanto a nivel 

logístico nacional (aduanas y transportes) como internacional (transporte aéreo y marltimo de importación y 
exportación). 

+  Enia oficina de Guayaquil, se trabajó en el fortalecimiento del centro de distribución en 1.200 m2 en el Parque 

California 11, ofreciendo servicios de Almacenaje, Cross-Docking, Embalajes, entre otros 

+ Manejo de varios embarques de transporte internacional y distribución local en el sector eléctrico publico 

Agradecemos de nuevo la confianza puesta en todo el grupo gerencial y en todos los empleados 
que hacemos PANATLANTIC Logistics S.A. 

Cordialmente 

    
Claudio Bertogg 

Gerente General 

PANATLANTIC Logistics S.A.


